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раздел 1. общие положешия

Коллектrавtшй договор з€tключен в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области
от 19. |2.2аП }l9 89-ОЗ кО соrиалъном партнерстве в Новосибирской области> и
Террr,,l:гориаJIъно_отраслевым Соглашением между зttместителем глzlВы

администраI;t4и ТогуIшrского района Новосибирской области, Тогу"rинской

районной организаr{ией Новосибирской областной орг.}низаIц4и Общероосийского
профессионаJ]Iьного союза работrшш<ов кулътуры и Советом работодателей
работrпш<ов кулътуры Тог5плинского района на период с 01 ,04.2022 по З1 .03.2025
Коллективrшй договор устанавливaЕт взаимt{ы€ обязательства ýrежДу

работlптками и работодателем в лице их шредставrтгелей.
1. 1. Стороны коллективЕого договора
Сторонами настоящего коJL;Iективного договOра
работодатель в лице директора муницип€lJIьного казенного rIреждения

культуры кСурковскrй кулътурно-досуговый центр) Часовской Маргарrа:гы
Мlосайловны, именуемый далее Работодатель и работники. в лице Председателя
первичной профсоюзной организации Уткиной Анастасии Федоровны,
именуемый далее Профсоюзная оргitнизаIд.ш.

1, 2.,Сфера действия коллективного доr,овqра
Щействие коллективного договора распрOстраIrIется на всех работrтиков

0рганизации.
1.3, Коллектrвный договор закJIючен сроком на 3 года, вступает в силУ С

15.05.202З и действует до 14.04.2aZ6.
1.4.Работодателъ прl,tзнает Профсоюзную оргirнизащ{ю единственным

IIредставителем трудового колпектива, ведущим коллективные перегOвоРы ПРИ

подготовке и заключении коплективного договорц представJUIющим инТеРесы

работrиков в области труда и связанных с трудом другIж соци.tпЬнО-

экономиrrеских отЕошýний: вопросOв Фгr,татьi труда, г{родOJDкителъности рабочего
времени, условш1 и охраны труда; предOставленLuI отпусков, жvýIья, соци€lJIьнО-

бытовых льгот и гарантIй членам коллектива; рr}зрешения трудовых СпоРОВ.

1 . 5. Работодатель учитывает мнение Профсоюзной организации:
- гIо введению и отмене режима неrrолного рабочего времени;
- по привлечению работников к сверхурочным работам;
_ по 0пределению rrеречнrl должностей работrшков с ненормироВанНыМ

раоочим днем;
-по рilзделению рабочего дня на части;
-по определению порядка и условий вьтплаты работникам за работу ts

нераоочIrе прilздничные дни;
- по f''становлению дополнитеJьных отгý/сков работникам;
- по }тверждению графика отгIусков,
- по повышению оIшаты за работу в ночное время, сверхурочную работу;
_ по установлению рirзмеров повышенной оплаты труда рабОТНrШ<аМ,

зЕ}нrIтым на работах с вредными и tили) опасными условиrIми труда;
- по введению и применению систем нормированиlI труда'
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- по ввеДениЮ мер, преДотвраrцаЮщID( массовые увольнения работников;
_ tIо угверждению правил внутреннего трудового распоряд{а;
_ гIо угверждению инструкцлй по охране тРуда для работников;_ по устrlновлению норм бесплатной выдачи работникам спецодежды и

специ€lJIЬной обуВи и друг}гr( средств LlндивидусlJIьной з-ащиты;
1 . б. Соответствие трудового договора коллективному договору.
Стороны исходят из того, что трудOвые отношения при гrостуIIлении на

р аботу оф ормляются з аключением письменного трудов ого догов ора.
ПорядоК ЗакЛюченIlt I трудового договора и условиlI приема на работуопределlIются главой 11 тк рФ. Прием на работу может производитьgя на

конкyрсной основе.
срочный Трудовой договор может заключаться по иниrиативе работодателялибо работншtа лишЬ в сл}чаях, предусМотренныХ ст. 59 тк рФ, с обязательным

указаЕием причин его закJIючениII. Трудовой договор дJUI выполнениrt работы,которuШ носиТ постоянНый характер, заключается на неопределенный срок.
обязателъным пр авилом для Работодателя *,r"ara" .

- озн€жОмлеЕие нанимаемогО работника прИ заключении трудового
договор4 под рOсписъ с Уставом учреждениlI культуры, прzlвилами внутреннего
трудовоГо расIIоРядка, коллектИвныМ договором, Положением об огrлатЪ труда
работнl,п<ов учреждениrI кулътуры, Кодексолг профессион€lJIьной этики, u ,i***инымИ локzlJIьными нормативными €жтами r{реждениJI
непосреДственнО связ€lннЫми С труловой деятеJьностью работrпака;_ закJIючение трудового договора только в IIисъменном виде с изложением
обязательных условий труда, которые не могtr"г быть хуже, чем предусмотрено
настоящtlм коJшективным договорOм.

раздел 2. Производственно-зкономцческая деятельность

2.1. Работодатель берет на себя обязателъства обеспечlтгъ нормilлъную
хозяйстВешryЮ и произВодственно-экономIдIескую деятелъность организации.
обеспечить каждого работнlлса соответствующим объемом рабж, сыръем,
качественными матери€utами, испр€lвным оборудованием и инструментом,
технической докУментацией и иными средствами, необходимыми дJI;I исполнения
m,iй r'рудовых обЯзаirrrосфей.

2.2. Работники обязуются обеспечиватъ выполнение устirновленных норм
труда, качество работы, сохранять собственность орг€lнизilц{и, соблюдать режимэкономии, трудовую и технологи.Iескую дисциIшину, собrподать требования по
охраЕе труда.

2.3. Профсоюзн€ш организацрuI. z,3. IIрофсоюзн€ш организацI,ш обязуется проводитъ соответств}.ющую
работУ в трудовом коллективе, способств}4ощylо обеспечению своевременного и
качественЕого выполнения работниками про!гзводственных задалмй, соблюденtло
правил трудового распорядкa собrподению требований по охране труда,

2.4. РабоIодателъ совместнО с ПфОфсоюзным органом органIвует трудовое
соревнование.

культуры,
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Раздел 3. Обеспечепие занятости, услOвия высвобождеýия кадров

3.1. Работодатель Гарантирует
работника не реже 1 раза в 5 лет.

З,2. Д- определениlI уровня профессионалъной
аттестациrt работнлпсов. Порядок и условия проведениrI
IIоложением об аттестации (Пршrожение Nэ l).

3. 3. Работодатель обязуется:
3.3.1- Не допускатъ массового сокрапIениlI (свыше 10%) численности

работrшков без согласия Профсоrозной оргitнизаIц{и. Представлять в
профсоюзную организацию и органы сlryжбы занr{тости, не позднее чеtчt за з
месяца до начаJIа цроведения меропррIrIтий по сократтIению численности или
штата работ,нrасов учреждения информацию о возможных массовых увольнениях
работнIКов, ук€}зав должНость, профессИю, спецИ€lJIьностЬ 

" пu*6r*аIЦ]tОННЫе
требоваtrия к ним, условIбI оIIлаты тРУда кtuкдого конкретного работника (ст. 25
ч.2 Закона Российской Федерации от 19,04. 1991 -he юз2-| <о заrrятости населения в
Российской ФедераlиD),

З.3.2. Производитъ ролънеЕие работников, явлrtющихся
профсоюзЁой организацшл, но инициативе работодателя с учеfом
Профсоюзной организации.

3.3.3. ОсуществJUIть персонilJIьное предупреждение работников о
цредстоящем уволънении в связи с сокращением тIисленности или [ITaTa
работников в организации, в срок не менее чем за 2 месяца до уволъненlIJt.работlмку, предупрежденному о предстоящем уволънении в
сокраrr{ением численности pIJIи штата, может предост€lвлятъся время в
рабочего дня для поиска работы.

з.3.4- С писъменного согласIбI работrrrака, работодателъ имеет право
растсlргнуть с ним трудовой договор без прёдупреждеш{я об увольнении за два
месяца С одновременной выплатой дополнительной комшенсации в размере
двухмесячного среднег0 заработка,

При расТоржениИ трудовоГо договОра в свЯзи с JIиКвидациеЙ r{РеЖДеН1UI,
либО сокращеНием чисЛенности или штата работников уволь}шемому puborro*y,

1) выппачивается выходное пособие в рilзмере среднего месячного
заработка;

2) Ьохраняется средний месячrый заработок на период трудоустройства но
не свыше дв}D( месяцеВ с0 дюt yBoJIьHeHиJ{ с зачетом выходного пособия,

3) сохраrrяется среднlй месячный заработок в течение третьего месяца со
д{,I увоЛьцен}Ш по решеНию оргаНа службЫ за}UIтости населениrI при условии, что
В ДВ)rхнедельtшй сроК после уволъцеНшI рабоТrтик обратился в этот орган и не
был им трудоустроен;

4) в случае. если в период предупреждения работников о предстоящем
высвобождении увелиtIивается размер оIIлаты Труда работнl,ш<ов в целом по
r{реждеЕию, это увелиtlение распространяется и на высвобождаемых работнrлсов,

повышение квалификаrр{и каждого

подготовки проводится
аттестации определены

членами
Мнёiriля

связи с
течение

{

I

t
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З,4. Работодатель rrри проведении мероприятий по высвобожде}lию в
пределах однородных профессий и доJDкIIостей впр€lве произвести церестановку
(перегррrпировку) работнlжов и перевести более ква;lифшцироваЕного работника,
должность которого сокраrцаетQя, с его согласия на другую дол)кностъ, ролив с
нее п0 }к€ванному основанию менее квалифиrшрованного работника.

В слуrае полуIения мотивированного MHeHиlI Профкома на уволънение,
работодатедъ впрalве издать приказ об уволънении не позднее месячного срока со

днJI полfчениrl мотивированного мнения Профкома,
3.5. С целъю использованиlI внугренних резервов для сохранениlI рабочих

мест в гtервую очередъ проводитъ сокращение штатов по вакактным доJIжностям.
З.б. При сокраiцен}rи цIIсленFIост}I }utи штата работlмков учреiкдения Ее

допускать ропънения одновременно двух работников из одяой семъи.
З.7. Стороны договорились, что помимо лиц, укtlзанных в ст. 179 Трулового

Кодекса РФ, шреимущественное право на остtlвление на работе при сокращении
штатов имеют также пшIа.

- цредпенсиопного возраста (за2 года);
- работающие свыше 15 лет в }чреждеl*Iи,

Раздел 4. Режим труда и отдыха

4.1. PexorM рабочего времени определяется Правrшами вн}треннего
трудового распорядка (Приложение Ns 2).

4.2. HopM€lJrъH€ш продолжительность рабочего времени устанавливается 40
часов при шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. .Щля женщrлl,

работающих в сельской местIлости, в соответствии с постановлением Верховного
Совета РСФСР от 01.11.1990 Ns 298lЗ-1 продопжителъность рабочей недели
cocT€tвJu{eT 36 часов, еспи меньш;lя цродолжительность рабочей недели не
предусмотрена иными законодателъЕыми актами. При этом заработн€ut Iшата
выIшачивается в том же рtlзмере, что и при пблной продолжитёлъности

4.3, Работа в выходные и нерабочие щр€tздЕиtlные дни запрещается,
ПривлечешIе работников к работе в выходные и нерабочие прilздншIные дни
производится с их письменного согпасия и по согJIасов€lнию с Профкомом в

слrIаяь предусмотренных статьей 113 ТК РФ. Работа в выходной и нерабочий
праздниtlrшй денъ оIuIачивается не менее чем в двойном размере. По желаниЮ

работrпшса ему может быть предоставпен другой день отдыха. Накануне
тrр€Lздничных нерабочюс дIrей продоJDкительность работы сокращается на один
час.

4,4. Работа, цроизводимzlя работнrжом по инициативе Работодателя за
пр'еделами установлеrшой продоJDкительности рабочего времени, ежедневной

работы (смены), а также работа сверх нормЕlJIъного числа рабочю< часов За

учетлшй период, явJuIется ýверхурочной работой и не дошкна превышать для
каждого работrтика четырех часов в течение двух дней подряд и 12а часов в гОД.

| еженедельной работы.

.v



Сверхурочные работы проводя,тся толъко в слу{аlIх, предусмотренных ст. 99
Трулового кодекса РФ, с писъменного согласиrI работника. В других слrIаях
привлечение к сверхурочным работшr доrтускается с письменного согласиrI

работшлса и с у{етом мнениrI выборного органа Профсоюзной организации.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продоJDкительности сверхурочноЙ

работы кФкдого работштка.
4.5.Продолжительностъ еженедельного нецрерывного отдыха не может

быть менее 42 часов (Ст.110 ТК РФ). При шестидЕевной рабочей неделе - один
выходной от. 111 ТК РФ.

4.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск дJш всех категориЙ

работников предусматрив ается цродоJDкительностью 2 8 катендарных Дней.
Ежегодный основной оrrцачиваемый отпуск работаюпцам инвtlJIидам
IредоставJIrIется - 30 календарных дней, Ежегодный основной опJIачиваемыЙ
отпуск д-шя работrlющIж несовершеннолетних - 31 календарный день.

4.7.Работникам с ненормированным рабочим днем шредоставляется
ежегодный дополl*rгельный оплачиваемый отгц/ск, продолжительность которого
определяется цравилами внугреннего трудового распорядка и который не можеТ
бытъ менее трех кit".тендарных дней (Приложение М 3).

4, 8. Работникам r{режденrй кулътуры предост€lвляется дошо.шrительtшЙ
0rшачиваемый отгý/ск за работу во вредных условиях тр_чда. Стороrш
договориjшсь установить дошOлнителъный отгý/ск, сверх установленного
законодательством по резулътатам специЕtльной оцеtжи- З календарных дut.

Прололжительностъ ежегодного допош{ительного оIшачиваемого отпуска
конкI}етного работника устанавливается трудовым договором на основании
коллективного договора с )л{етом результатов специалъной оценки условrй Труда:

_ 7 календарных дней - при отнесении условий труда работrпша к rrодклаСсу
З.2;

- 8 календарных дней - при отнесении условий труда работника к подкЛаССУ

3.З;

З.4;
_ 10 ка_lrендарных дней , rrри отнесении условий труда работrтика к классу 4.

Часть ежегодного дополнительного оплаIIиваемого отпуска свыше СеМИ

ка.,IIендарных дней с письменного согласия работrrика можно зalменить денежноЙ
компенсаIц4ей (ч. 4 ст. 117 ТК РФ), Расчет денежной компенсации производится в

том же порядке, K€lK и основного оIшачиваемого отIrуска.
4.9. Сокращенная продоJDкительность рабочего времени устанавливается

для Рбботников, услбвия труда на раббчих местах которых, по результаТаМ
специ€rлъной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям трУДа З ИЛИ 4

степени или опасным * не более 36 часов в неделю в соответствии со СТаТЪе;й 92
сa- 

Трудового кодексаРоссийской Федерации.

_ 9 календарных дней - при 0тнесении условlй труда работнlл<а к подкласСУ

Продолж}rгельЕость рабочего
устанавливается трудовым договором
результатов специальной оценки условий

времени конкретного работшrка
и коJLпективного договора с учетом
труда.

.i
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*

- Зб часов в ЕедеJпо - при отнесении условш1 труда работника к пОДКJIаССУ

J,J,
- З5 часов в неделю - при отнесении условIй труда работника к подклассу
З.4;
_ 34 часа в недеJIю _ при отнесении условий труда работrлжа к классу 4,

На ocHoBa'g.1ryl настоящего колJIективного договора, а также письменного
согласия работrrr,ка, оформленного пугем закJIючения отдеJьного соглашеЕиrI к

трудовому договору, продолжительностъ рабочего времени может быть

увелиlIеНа, нО не более чем дО 40 часоВ в недеJIю с выIIлатой работнику отдельно

устанавливаемой денежной компенсации. При этом цервые два часа релиtIенного

рабочего вреIчlени оrulачивtlются в полуторнOм разvlерё, fl пос.педующие часы - не

менее в двойном рilзмере,
4.10. Очередностъ предоставJIенияI оIшач}Iваемых отгIусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отгý/сков, утверждаемым работодателем с

yчетом мнения Профсоюзной организаIц{и не позднее, чем за две недепи до
наступлениlI кztлендарного года (ст.t2З Трулового кодекса РФ). По желанию

работнrака ежегодный отIIуск может быть разделен на части, при этом

продоJDкительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее

четырнадцати календарных дней. О времени начала отпуска работштк должен
быть извещен не позднее, чем за двс недели до его начiL,-Iа.

Ежегодный отгrуск продлевается или переносится на другой срок,

определеrшый работодателем с },четом пожелаrrий работник4 в случаlIх:

времеrшой нетрудоспособности работника; исполнения работникоъл во время

ежегодного оплачиваемого отrrуска государственных обязанностеli, если дJIя

этого трудовым законодатеJьством предусмотрено освобождение от работы,
Согласно от. 262,1 тк рФ одному из родителей (опекуну, поrrечителю,

приемному родителю), воспитывающему ребеrка-инвzlJlида в возрасте до
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставjIяется по его

желанию в улобноё для него время.
4.11, Вне графика ОТГц/сков работrпаку предоставJIяется отпуск при

предьявлении гJутевки на санаторно-курортное лечение.
4,|2. оплата отIIуска производится не цозднее, чем за 3 дня до егО начаJIа.

4. 13.Помимо слr{аев, предусмотренных законодательством (ст. 128 тк рФ),

дошопнителъrшй отпуск без сохранениrI заработной IIJIаты предоставляется

работнr,псам:
в слуrzшх рождеш{rI ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - 3 дня;
свадьбой сап,tсг0 работника -. 3 дня;
свадъбойдетей - 3 дня;
переездом на новое мест0 жительства - 3 дня;
прохождgнием ежегOдного медицинского обследов ания - 3 дrш,
юбрl;lейlrыми датами (50,55,б0) -3 дня,

уче блrыfi отпуск 11р едоставляется согласно з аконодателъ ству,

.:t
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первый де}ъ заЕJIтий дjul родителей учеников начальной школы - 1

для женIцин, работающlж в сельской местности (постановление
Верховного СоветаРСФСР от 01.11.1990 Jф 298/3-1)- 1 денъ.

Родителям, имеющим ребенка инвrlJIида, предост€Iвляется оrrпачиваемый
дошолнительrшй oTrTycK - 4 выходных дня в месяц.

4.14.Работнику на основании писъмеЕного зalявления предост€lвляется
отгrуск без сохранения заработной гшаты по семейным обстоятелъствам и другим
увzDкителъным rrррlчинам. Число дней отшуска может быть рrlзличным и зЕlвисит
0т гIричины обращения работника и производственных возможностей
организhции (необхбддмо учитывать ст.128, 1'73, i'74,2б3 ТК РФ, sT. 14-19 Закона
РФ от Т2.а|.1995 }lb 5-ФЗ <О ветеранах>).

4.|5. СокращеннiL{ рабочая недеJuI на 1 час с оплатой неотработitннOго
времени устанавливается дJuI женщин, воспитыв€lющих детей до 3-х лет, детей-
инвtlJIидов,

Раздел 5. Оплата труда и нормирование

5.1.В организации устанавливается повременно-премиalJlън€lя система
ошIаты труда.

5.2,Система оплаты труда, вкJIючiuI размеры тарифных ставок, окJIадов
(должностных окладов), доIIлат и надбавок компенсационного характера, в том
числе за работу в услов}лrIх, откJIоняющш(ся от норм€lJIьных, системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и система премировани& устllн€lвливilются
Положением об оппато труда с )лIетом мнения Профсоюзной оргalнизаlии
(Приложение Jф 4).

5.3. Месячrrая заработнаш плата работrшлка, полностъю отработавшего за
этот период норму рабочего времени и исполнившего нормы трудq (труловые
обязаlтности) не может быть ниже минимtшIьного рtlзмера оплаты труда,

установленного Федера-пьным законом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ кО минrдлitJlьном

размере оплаты труда), с у{етом райоrrного коэффициента в рzlзмере 1,25, или

миним€lльной
закJIюченюI.

миним€lJIьной заработной гr,таты, уст€lновленrrой регионrlJьным сOгл2rrтением о
заработной rrлате в Новосибирской области, в слr{ае еrо

5.4. Работодателъ прIшимает меры по повышению ре€urьного уровня
заработноЙ платы работл*rков учрежденлtЙ, обесгrечивчt I рост не менее 7Yо в rод.

5,5. ЗаработЕ€ш плата работrшку переводится в кредитную организiulию,
зiuIвлении работrпка.

в которую доJDкна быть
форме работодате:по об

Работник вrrраве зitменить кредитную
переведена заработнiж rшата сообщив в

I1ВМеНеНИИ РеКВИЗИТОВ ДЛЯ IIеРеВОДа
заработной rrлаты не позднее, чем за IIятнадцать каJIендарных дней до дня
вытIлаты заработной платы.

указанную в
оргfiнизацию,
гiисъмелшой

За 1 деш до срока выдачи заработной Iшаты работrмкам выдаются

расчетные листки. Форма расчетного листка угверх(дается работодателем с
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\четоМ MHеHIUI Профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 3'72

тк рФ.
Заработн€ш ппата выIUIачивается не реже чем к€Dкдые поJlмесяца не позднее

15 календарных дней со д{я оконt[ания периода, за который она начислена:

за первую половину месяца 15 числа;
за вторую половину месяца 30 (31).

При совпадеЕии дня выIшаты с выходным или нерабочr.а,t прtlздншIным

днем выплата заработной платы црOизводится накануне этого дюI.
5,б. Работникzlм, заlюIтыМ на работах с вредными и (еши) опасными

условиJIми труда по результатам специалъной оценки условий труда

уётбнавлиýдется повБrше'ннъiй размёр здрабоtной пла*ьi. Мияймаlrьньiй Размер
повышения оплаты труда работникам, затUIтым на работач с вредшми и (или)

опасными условиrIми трудц cocT€tBJIrIeT 4% тарифной
(должностцого оклада), уст€lновленных дJu{ р€lзличных
норм€tльными условиrIми труда.

ставки, окJIада
видов работ с

5.7. Работа в выход{ойи (или) нерабочий прilздничrшй денъ оплачивается в

двойном рilзмере' при этом rrри расчете рrlзмера оrulаты за рабоry в выходЕой и
(или) нерабочlй црчlздничrшй денъ, необходимо учитывать не только тарифrтую

часть заработной платы (оклада (должностного оклада) либо тарифной ставки,

исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки, части

окJIада (доrrжностного оклада) за день иJIи час работы, но и все компенсаIионные
и стимулирующие выплаты, IIредусмотренtые установленнои
оистемой отrлаты труда.

в орг€lнизаlши

По желанию работrпшrа, работавшего в выходной аlrи нерабочий

праздничный деrrъ, ему может быть цредоставлен другой день отдыха. В этом

случае работа в выходнай и ("ли) нерабочий прrlздничrшй деrrь оIшачивается в

одинарном рilзмере, а денъ отдыха оплате не подлежит.
5.8. Сверхурочнaш работа оIшачивается за первые два часа работы в

поЛугорном размёРе, з8 послёдуlоциё Чtiсы - в двоЙýом РазМеРе.
по желанrдо работrп,rка сверхурочн€ш работа вместо повышенной оплаты

можеТ компенсИроватьсЯ предоставлениеМ допоJIнитеJьногo времени отдыхa' Ео

не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.9. За *аждый час работы в ночную смену (с 22 часов до б часов)

устанавливается доIIлата з5 % (часовой тарифной ставки? окJIада (должностного

оклрда), рассчитаннаязакаждыйчас работы в ночЕое время.

5.10. Размеры

расширении зон обслуживания, увелиtIении объема работы,
доIшат при совмещении шрофессий

обязанностей вреп,rеt*rо отсiтствующýго работrш11са без ссвобоrкденIýI от своей

основной работы устанавливаются по соглаrrrению сторон в трудовом договоре с

}л{етом содержанияи (их.и) объема цроизводимых работ в пределах фонда оIIлаты

тРуда.
5.11. Время цростоя по вине Работодателя оплачивается в размере 2lз

(должностей),
исtIолнении

средней заработной платы работника.
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5.|2.в слуIае направления В служебную командировку работодателъ обязан

возмещатъ работнику расходы по шроезду, расходы по найму жилого помещенрш,

дополнитеJIъныg расходы, связанные с проживанием вне места постоянного

*"ran".r*u (сlтЬчrтые)(можно указать и иные расхOды произведенные

работником С разрешеншl или ведома работодателя, крOме того, определить

порядок и размеры возмещеIмя расходов, связанных со сдужебными

командировк.ми лйбо оформlтгь отдельным приJIожеЕием к коллективному

договору).
5.1з, Работодателъ осуществJUIет подготовку работников (профессионtLлънOе

образоваlпле и профессионalJIъное обучение) и лдх догIоJIнительное

профессИонzlльное образование. РабОтникаN{, проходяЩllN{ подготовку, создztются

Ееобходимые условиrI для совмещения работы с попучением образоваrпая,

цредоставлrIются гарантии, установленные трудовым з€конодателъством и иными

ЕормЕtтивЕыми пр€lвовыми актами, содержащими нормы трудового шрава,

соглашениlIми, локчцIъными нормативными актами, трудовым договором, При

направлении работников на профессиончtпьное обуrет*те или дополнительное

прфессиоr*а_rru"ое образоваrме, с отрывом от работы за ними сохраняются место

работЫ (должноСтъ) И средняЯ зарабЪтнu" .r"йu по основному месту работы, а в

слrIае направленрUI на профессион€tJIъное обучение или доrroлнительное

гrрЬфессионйrrос образовашlе в другую h,recT'ocTb такх{е ilрсизводI,rтся оIiлата

комаIцИровочных расходов в tIOрядке и размерах, которые предусмотрены для

лиц, направляемых в служебные командировки,

s.f+. Пре*rироваIме работников осуIцествляетGя в соответствии с

Положением О стимудирующих выплатах работникам (Приложение Nэ 5),

5.15. К зарабоi"ой-r.-е работников начисJIяется районrый коэффшшлеIrг В

размере 1,25 в соответ ствш с постановлением администрации Новосибирской

области от 20.11.1995 Ns 474 (О введении повышеннOго районного коэффшtиента

к заработноЙ плате на территории области>,

5.16. В случае задержки вытrлаты заработной платы Ёа срок боlтее 15 двей

работlмк имеет право, известив работолателя в письмеrrrrой форме,

приостановить работу на весъ период до выплаты задержанной суммы,

при нарушении работодателем установленног0 срока соответственно

выIIJIаты заработной платы, оплаты отпуск1 выппат при_увOJьнении и (или)

другрD( выIUIат, цричитаЮщLD(ся рабстнику, работодатель обязан выплатитъ их с

уплатоЙ процеIIтОв (денежной кЪмrr.".й") в размере одной сто IuIтидесятой

действующей В это время кJIючевой ставки Ще1утра_пъного банка Российской

Федераrии от не вы11лаченных в срок сумм за кФкдый день задержки начинtIJI со

сlтедующего дня после установленного срока выIUIаты по денъ фактического

. расчета включиТелъЕо. Г[ри неПолнOЙ выIIлате в установленный срок заработной

Ь*", и (или) друг}D( выIIJIат, причитающихся работнику, рtlзмер процентов

(денежнои *оь.ъъаlши) исчисляется из фактически не вы11паченных в срок

с\\{м.



5.17. При

работодателем,
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применении систем нормирования трудa опредепяемых

пересмотр норм труда IIроI'[:}водится с учетом мнени,I

Профсоюзной организации.
о введеЕии новых норм Труда работr*жи должны бытъ извещены не

позднее чем за два месяца.

Раздел б. Условия и охрана труда

работодателъ в соответствии с действующими законодателъными и

нормtIтивными пр€tвовыми t}ктами об охране труда об",у,:,:,--*

6.1. Выделить на мероIIриятия по упуIшению условий и охраны труда,

11редусмотренные настоящим коллективным договOром, финансовые средства

согласно ст. 225 Тк РФ.
6.2. Выполнить в установлеЕные сроки KoMIlлeKc организационных и

техни.IескI,D( мероприятий по Уп}ruIшению условий и охраны труда, ПрИ

форпrировании мероприятий следует руководствоваться 1rеречнем мероприятиliц

утверждеЕныХ ,rp"nbo' Министерства труда и соц}iаJIъной защиты рФ

ж 29.10.2021 lчъ TT\H кОб утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых

работодателем мероприr{.трul по улу{шению условий и охрtlны труда, ликвидаlии

или снижению уровнеи профессион€t;lъных рисков либо_ недоrrущ,чр- *

уровней> и резулъТатамИ СПеIЦ.IilJIЬной оцеНки условlй труда (Приложение Nч 6),

6.3.ПровоДиТьспсЦиалъЕ}.юоценкУУсловийТрУДаВсооТВетсТВиис
законодательýтвом о специалъной оценке условий труда.

6.4. Проводитъ обучение по охране труда и проверку знаний требовшrий

охраrш труда работников, В том числе руководителей, в уст,lновленные сроки,

6.5. Организовать за счет собствеrrных средств св_оевременное проведение

обязателъных цредварительных (при постуIIпе"ч- 
"u работу) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медшщнскI,D( осмотров, других обязателъных

медиltинскIж осмотров, обязательных псIжиатрических освидетелъствоваrп,rй

работников, внеочередных медшщнских осмотров, обязатеJьных

психиатриrrеских освидетелъствований работников по lж просьбам в соответствии

с медиtц4нскими рекоме,ндаIиями с сохраЕением за ними места работы

(должности) и .р.о".rо заработка на время прохождения }казанных медиIц{нских

осмотроВ, обязатеJьных психиатриttесюоr освидетельствований некоторых

категорий работников.
б.6.ПредосТаВиТъслеД}.ЮщиеГаранТииикомпенсаIширабоТникzlМ,За}UIТым

на работах i "рел*rми 
и (или) опасными условиlIми труда:

- дополЕрrгелъный отпуск и сокращенный рабочий деIъ по результатам

. специ€lльной оценки условий труда;

- гIовышение размера оплаты труда,

6.7. обесIIечить условия и 0храну труда женщин, лиц моложе восемнадцати

лет в соответствии с требованиями действ}1ощего законодi}тельства,
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6.8. ОсущgствJUIть перевод работников, Еуждающихся в переводе на ДРУгУю

работу в соответствии с медицинским заключением, на другую имеющуюся у

работодателя работу, не ftротивопоказанную работнику по состоянию здоровъя,

6.9. Оргаrrизует сtlнитарно - бытовое и лечебно - профилактиlIеское

работников в соответствии с требованиями охраны труда,обслуживание работников в соответствии с 't'рguutJiхни)rДilgr \rлPcr,I1Dr rPJr'{Ц)

обеспечение работающих спецодеждой, спец. обувью и другими средствами

индивидУаJIьной заIциты, моющими и дезинфишрующ-ими средств ами,

6.10. обеспечрrть обязателъное социаJIьное страхование работникоВ от

несчастных слriаев на цроизводстве и профессионztJIъных заболеван,ий,

б.11, Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в

организаtц4 и и вы пол нением организационно-техническt{х меро приятlrй,

6.|2.обеспечитьрасслеДоВаниеиlплеТнесчасТныхсJý/чаеВЕаПроиЗВоДсТВе
и профессионзlJIъных заболеваний в установленном порядке] анализ состояни,I

производственного травматизма и ре€tлизацию мероприятий по его профилактике,

6.13. Содействовать деятельности кOмиссии п0 охране труда.

6.14. Создать необходимые усповия для деятелъности уполнOмоченных
(ловеренных)**r ";:жfiн:#:J "ать."ных) лиц по охране труда

правилами, инструкц}UIми, другими нормативныN{и и справочными материаJrами

по охране труда за счет средств работодателя;
- обуlиТъ пО ..r*ц"-uной гrрограмме с сохранением среднего заработка

вновъ избранrшх уполномоченных лиц по 0хране труда;

- предостчIвлlIть уполЕомоченЕым (доверенным) лицам шо охране труда

социалъные гарантии, установJIенные статьями 374-З76 ТК РФ;

6.15. Регулярно информировать работнлков об условиях и охране труда на

рабочих местах, о риске повреждения здоровъя, о выполнении конкретных мер по

выявлеЕию, оценке и снюкениЮ уровней профессиончlльных рисков,
б.16.ПрофсоюЗнtlяорГаниЗаIияосУЩесТВJUIеТ:. _;:ffi;:,т":*жfrlжL*ъ"ffi:н"ý"ч#u*оff,;1#h труда

Профсоюзной организации ;

}л{аствуе, " р*рuботке ПоложениlI о сисТеме упрilвлениrl охраной Труда

в у{реждении;
принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны

тРуда.

у{аствует в расследовании несчастных слrIаев на производстве и

пробзаоолеваний, в оценке степеЕи вины потерпевшего, В слулаях

несогласия с закшочением комиссии по расследованию несчастного

слуIаЯ выносяТ решение данного вопроса на заседание профкома,

который дает свою оцеЕку степени вины IIотерпевшего с заполнением

форЙенного закJIюченлUI, направJUIемого в комиссию по расспедованию

данного случая;
в случаях ухудшен}ш условlй Труда (отсутствия нормальной

осВеЩенносТи' низкOГо ТеМПераТУрноГо режИМа, ПоВышенного ypoB}LI
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ш},]чrа и т, п,), грубыХ нарYlшен}rй требов аъмй охраны Труда, пожарной,экологическоr1 безопасности ,гехнргческиi1
УполноМоченrшй (лоu*р."*. ,"цо) по ."o#,iiilxo 

"#;,tr_rff;
;Ё Тffi'ffiХ ; ХЖ;:Т#ТаВЛеНИ 

е Р УО О 

" 
ОД*ЪЛ Ю r{р ежд е HIбI nyno ryp u,

Ё

раздел 7. Соцшальlrые гараптлrи и льготы.
7,1, Работодатель и Профсоюзная организаIия обеспечивают полноеинформирование работников о правах и гарантиlIх в области пенсионногообеспечения, правомерFtости применеЕия Списков производств, работ, профессий,должностей и показателей,'9-59rорым 

устанавлив€lются лъготные fi енсии.7'2' СПеЦИаЦИСТаМ МКУК -iyp-T".-"rz кдц), 
";;;;;"rо проживающим иработающим В сельской местности, предоставляется компенсвция расхOдов наоплату хtилого помещени,I и (или) -"*й;;ъных усл}т. Переченъ долlкностейспеци,tлистов определен Постановлением администрации Новосlлбирской областиот |6'06'2005 

']v9 35 и Законом Ново."б;;й; области'о,0;. п.20lз N з80_оз (опорядке и услOвIrях преДоставлеНрlя компенсаций расходов на оплату жилогопомещения И (или) коммуналъных услуг отдельным категориям граждан,ПРОЖИВаЮЩИХ на территорI4.I новосибий;; области>.7,3,В СЛУЧае НаПРаВЛеНИярабоrпrЙоu в командировку, в т.ч. для повышеЕияквалификашдиэ подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется местоработы (должностъ), 
'р*дЙ заработная IUlaTa по ocIioBHOMy месту работы.оплаqиваются командировочные расходъi (суточные, проезд к месту обучения иобратно' ГроЖиВание) в Порядке и размерах, прйусйrр**""r" для лиц,направляемых в служебrше командировки (лри наJtичии финансовых средств),7.4. I\{олодые спецрlалисты, впервые оооr*""*ие учрех{дения высшего шqисредЕего профессионалъного образова*i,- р*Ооr*ощ". В соответствии сполученноr1 специальностъю и квагlификацией в учреждениях кулътуры,подведоМственныХ Министерству, расположеннь_Iх в районах Новосибирскойобласти и финансируемы)L из областного бюдо.еi" 

-- 

ro,ruryror.u мераh,rисоци€LIIъной поддержки молодых специалистов, устанOвленными на федерaLIIьноми регион€lJIъном уровIrях, в том числе в соответствии с постановлеЕием Главыадминистрации Новосибирской обдасти от 2з.Oi .20аЗ }fgЗ9- ,,О оо.rолнителъныхN{epax по укреIIJ{ению к3ДРового потенц иалаи поддержке молодых специ,lJIистоворганизаций бюджетной .фaрur, расположенных в районах области>,

,о"ф.1;."Тffi:".Нi;:Нlh #*Жт'ý,*о"*ьную помощь из средств
родились дети - 20-0о рю".ц члену .*о6.о,iхх]"ЪТ;"Т3*;-Г?;;-ТЖЁ
рублей,'юбилярам (50 лет, *rЪ*, 55 леi -}.*"нам,6а-цет - мужчинам) - поl000 рублей.

f

Раздел 8. Социальное страхование.
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8.1. РабОТОДаТелъ обеспечrвает реапизащ{Iо Федеральrшх закоItов от
Iб.07.|999 JФ i65-ФЗ (Об основах обязателъного социitJIьного стрttхованиll)), от
01.04.1996 }lb 27-ФЗ (Об Iдцивидуaльном (персоrмфицированном) r{ете в
СИСТеМах обязательного пенсионного страхованиrI и обязательного социilJIъного
СТРаХОВания) и другIж норм€Iтивных правовых актов в области социitJIьного
cTpaxOBaHIбI в гryеделах cBoI]D{ полномочиЙ в том числе:

- ОбеСпеIIивает своевременную и полную уплату страховых взносов в
Социа-rrъный фонл Российской Федерации;

_ своевременно представляет в Фонд пенсионного
стрitхованиll Российской Федерации (да_lrее - Социалъный
досто верны е индивидуzLл ь rы е сведен ия о работника.х,

- в сл}чае ликвидации феоргаlш.rзаIци, балжротства)
индив}цуi}льные сведения о работниках в Соrцлальный фонд России;

- знакомит работнr.шов с информацией персонифицированного yleTa,
цредставленной в Социалъrrый фонд России.

8.2. РабОТОДатель обеспечивает за счет учреждения финансирOвание}tt МеРОПРИЯТИЙ По организации и цроведению профилактiтческrлс медицинскIчtх
осмотров.

Раздел 9. IIрава и гараIIтии деятельности профсоюзшому органу.

9,1, Работодатель гараIггирует Профсоюзной организации пол)л{ение
НеОбХОдимОЙ rшформации по лтобым соци€lJIьно-трудовым и экономиqеским
воцросам.

9,2. Профсоюзнzш оргzlнизаIц4я цризнает, что цроведение профсоюзных
СОбРаНИй (КОнфереrпцай) работrrr,rков организ аI44и в рабочие время догtускается п0
согласовilнию с работодателем.

9. 3. Работодатель не прешIтствует деятельности профсоюзной оргаrмзации,
если она осуIцествляется в соответствии с ycTitBoм. Работодатель предоставляет
ПРОфСОЮЗу в бесплатное пользование необходимое помещение, оборудов ыr,ие.
ХОЗяйственное содержание (уборкц ремонт и т. д.) явлrIется обязаrтностью
работодателя.

9.4.Работодатель ежемесячно перечисляет на счет гщофсоюзнорf
ОРг€Ш{иЗации членские взносы из заработной гrлаты работников на основшлии
ЛИЧНых Письменных зzulвлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном
уставом,

9,5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет Профсоюзной
ОРГаЕиЗации денежные средства из заработной [iIaTы работников, не явлrIющихся
ЧЛенами ПрофсоюзноЙ организации, по письменному зrявлению работника Еа
условлuIх, установленных Профсоюзной организации.

9.6. Члеrrы выборной Профсоюзной организации, уполномоченные лица
ПРОфсоюЗа по охране труда и cols{clJlbнoмy страхованию, освобождчlются от

и социzlлъного

фонд России)

представляет

*Ё

ОСНОвноЙ работы с сохрilнеЕием среднего заработка для выполнения
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общественныХ обязаrтностей в интересах кOллектива работников и на BpeMrI
профсоюзной У'lебы на условиlIх, предусмотренных коллективным договором.

9.7. Профýоюзная организilщя обязуется проводить соответств}.ющую
работу, способств},ющую обеспеченшо своевременного и качественного
выполнения работниками поставленных задач, соб-шоденlдо правил внутреннего
трудовогО распорядка, правиП пО oxpilнe труда, улучшению труловой
дисциIшины, орган}rз ации сор евнов aHIбI.

9.8, ПрофсоюзнаЯ организация осуЩествJUIет контролъ за собrподением
законодательства о труде и профсоюзах, r{аствует в определении основных
направлений соlдлalJlьного р{lзвитиrl копJlектива с учетом нУжд и потребностей.
профсоюзная организация содействует реirлизации коллективного договора,
осущестВлениЮ согласоВанныХ меропрИятий, направленных на реаJIизаIц.тю и
защитУ соци€tльно-трудовых цраВ работr*rков, снI/Dкению социальной
НаПРЯЖеННОСТИ В ОРГ€lНIlrЗ аlЦlИ,

9.9, Лица, Yчаствующие в коллективных цереговOра& подготовке прOекта

9.10. Работа в качестве председателя Профсоюзной организации и в
составе ее выборного органа признается значимой для деятелъности r{реждениrl и
принимается вО внимаЕИе црИ поощреНии работников и их аттестации"

Раздел 10. Разрешенше коллективцых трудовых споров по условиям,
вI&пюченным в коллективный договор

10.1.РаботникИ цриним;lюТ на себЯ обязательства в период действия
коллективного договора, тIри условии его выполненюI, не конфликтоватъ по
трудовым вопрOсам, Не испOлъзоватъ забастовку, как метод давления на
работодателя, не rrоддерживать ашщи протеста других оргаrпазаций.

l0.2. В слYчае возникновения спOров при невыполнении при}lJIтых
обязательств гIо настоящему коллективному договору и нар}.шеr*rи действующего
законодательства о труде, споры рilзрешаются в соответствии с главой 61 тк рФ

10,3. Каждая из сторон впр?ве в -гпобой моменТ обратиться в орган по труду
для ув едомительной регистрации коллективного трудового спора.

раздел 11. обесшечепше контролfl за выполýением коллективпог0 договора и
ответственность стороЕ за его реалпзацию

l i. j. РаботодателЬ после подписаниJI кOJUIективного договора в
семидневныr1 срок нtшравляет его в орган по труду по месту нахожден}UI
организаlии длЯ уведомиТельной регистрации. РаботодатеJIъ обязуется устранить
все замечания, сделанные органом по труду ilри рег[IстраIц{и коллективного
-]оговора.

i

l
l
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стороны
JtrГОВОР€l

2.за три месяца до окончания срока действия коллективного договора
обязуются цристуIIить к переговорам по закпючению коллективного
на новый срок или принrIть решение о его продлении.

Кt_-i-L]еКТИвногО договора в течение срока его действия производится ToJ15Ko при
г€органIВаI{IМ wIи смене формы собственности организации, необходимости
IрIiведеншI положений коллективЕого дOговора в соответствие с вновъ
пр I rнrlтыми законодательными, иными нормативными актами, Соглаrrrен иями.

1 1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
бытъ Jоведен Работодателем до сведеrтия работников в течение 5 дней после
fтLt_lшlсания.

11,5. Работодатель
работrпшсам положениJI
:]рав.

11.6. Коrrтроль за

l1,3, СтОроны пришли к соглаrrте}ilдо, что изменение и дополнение

и Профсоюзная организаIц{я обязуются р.lзъяснятъ
коллективного договора содействовать ресtJIизации ю(

выполнением коJL]Iективного договора осуществJIяется
работодателем и Профсоюзной оргашваuией,

11.7. Стороны ежегодно фаз в rrолугодие) отчитыв€lются о выполнении
ко.аlективного договора на собрании- (конференrии) трудового коллектива. С
L-lТЧ9То}I выступаюТ первыо лица обеих сторон, подписalвшие коллективный
_]оговор.

11.8. Ллrца, виновные В непредсТавлеЕии шrформацlти, необходимой для
ве_]енlш коллективных переговоров и осуществления контроля за собrподением
кtl-LlекТИвногО договора, виновнЫе в наруШении илИ невыпоЛнении обязателъств,
гщред,смотренных коллективным договсром несут ответственность в соответствии
со статьями 5.29 и 5.3l КоАЛ РФ.

1 1.9. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного
_]оговора о/шой из сторон направляется письменное сообщение другой стороне.
JторонЦ получившrШ письменное сообщение, должна В десятидневlтый срок
:f,сс\Iотреть, устранитЬ доцчщенное нарушение и дать мотивированный ответ.
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IIрилоясения к ко.плективпому договору

1- Положение о порядке проведениJI €tттестации руководителей, творческих
работrrиков, специалистов муниципztлъного казённого учреждения культуры
<Сурковский КЩf>.
2. Правила внутреннего трудовог0 распорядка.
3. Положение о предоставлении ежегодЕого дополнитеJIъного оплачиваемого
отпуска работникам МКУК <<Сурковский КДЦ>.

4. Положение об оплате трудамуншщгrаJIьного казённого yIрежденIUI культуры
<<Сурковский кулътурно - досуговый центр>.
5. Г{оложеfifiе о стртмулlфуюлцiах выIIJIатах hкуК кСурковскпй КДЦ).
6. Положение 0 системе управления охраной Труда муниц}шzlJIьного казённого

учрежденшI культуры кСурковский КЛЦD.

'р
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