
Министерство культуры Самарской области

Государственное бюджетное учре)цдение дополнительного образования
<<Щентральная детская хоровая школа>>

(гБу до цшш)

прикАз

t|.0п. аOtб Nч .J7 - о9

В соответствии с частью 2 статъи 29 Федершlьного закона от 29.t2.2012 Jt 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>

Приказываю:

1 . Утвердить прилагаемые Правила внугреннего распорядка обуrаrощихся.
2. Разместить настоящий приказ в течение десяти рабо.плх дней со дня его издаIIиJI

на официальном сайте rrреждения.
З. Приказ ГБУ ДО ЦДХШ от 31.01.2019 JЪ 9-од (Об утверждении Правил

вIIуц)еннего расrrорядка обутаrощихся) ctrиTaTb угративIIIим силу.
4. Контро.rь за исполнением настоящего rrрика:}а остается за директором

rIреждения.

.Щиректор ф*п Т.И. Фомичева
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принrIты
Педагогическим советом ГБУ ДО ШДХШ

Протокол от 18.08.2026 Ns 1-ПС

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом ГБУ ДО ЦДХШ

от 27.09.2026 Nq 50-од

СОГЛАСОВАНЫ
Советом родителей ГБУ ДО ЦДХШ

Протокол от 21.09.2026 N9 1-СР

1. Настоящие' Правила внугреннего распорядка обуrаюпцiхся (далее
Правила) разработаны в соответствии с Федера_тlьЕым законом от 29.|2.2012. J\b 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>; Порядком применения к обуrаощимся по
образовательньшл ПРОГР{tП,IМам основного общего образовшrия, образоdательным
прогр.lп{м€lм основного общего образования, образовательным программЬм среднего
профессионЕtльного 'образования и соответствующим дополнитеJьным
профессион€}льfiым прогрчlммЕ}м, основным программам профессионЕtльного обуrения
И дополнительным общеобразовательным программам мер дисцигIJIинарного
взыскания и снятия их с укttзilнньж обуrающихся, уtвержденным прикtвом
Министерства просвещеrтия Российской Федерации от 27.0з.2025 J\ъ 243, уставом
государстВенЕого бюджетного у{реждения допоJIнитеJIьного образования
<Щентральная детсКая хоровая школa>) (далее 

- ГБУ До ЦДкП, учреждение).
2. ПРаВИЛа опредеJuIют права, обязанности и ответствеIIность )дащихся,

устанавливаЮт требо'вания к поведению )чащихся в школе и на мероприrIтиях,
которые организует rIреждение и в которьж rrринимают уIIастие обуrающиеся, в том
Iмсле усталiаýfiиваюt,требовёiния к дисциплине на учебньтх занятиях. ,]:, '1

3.,Щисциплина в rIреждении поддерживается посредством' саМокоЁтроля со
стороны всех rIастников образовательного процесса, сilмооргtlнизации обуrалощихся и
работников, применением мер дисциплинарного взыскания на основе уважениr{
человеческого достоинства учащихся, педагогических и иньD( работников. Применение
физического и психического насилия по отIIошению к )лаrr{имся, rrедагогическим
работникам и иным работникаlrл не допускается.

4. Правила распространяются на всех r{ащихся учреждения.

Права обучающихся

5. Обуlалощиеся имеют право на следующее:
уважение своего человеческого достоинства, затIIиТу от всех форм физического

и психическогО насилиrt, оскорбления лиtIности, охрану жизни и здоровья;
свободное вырЕDкеЕие собственньD( взгJuIдов и убеждений;
заrциту от информации) пропагаЕды и агитации, наносящих вред здоровью,

нравственному и духовному развитию;
Рi}ЗВиТие своих творческих сuособностей и интересов, вкJIючtш уIастие в

коЕкурсах, фестивалях, оJIимпиадах, выставках, смотрах и д)угих MaccoBblx
мероприятиях;

посещение по своему выбору мероrrриятий, которые проводятся в }пIреждении и
не предусмотрены 1^rебньпrл плаЕом;
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ПОЛ)ДIеНИе ЗнаниЙ, приобретение навыков и умениЙ, соответствующих
современному уровню развития культуры;

профессиональную ориентацию;
обу"rение по индивидуальному учебЕому плану, в т. ч. по сокраценной

прогрulNIме, в пределах осваиваемой образовательной прогрЕlN{мы в порядке,
устilновленном локitльным нормативным актом уrреждения

освоение наряду с учебньшrли предметtllчlи, курсами по осваиваемой
образоватеrьной прогрalN,Iме других 1..rебных предметов, курсов, преподаваемьIх в
уrреждении, в установJIенном порядке;

зачет, в устiшовленном )цреждеЕием порядке результатов освоения
обуrшощимися дополнитольньD( образовательньгх прогрЕlп4м в других организациях,
осуществJu{ющих образовательную деятельность;

каникулы в соответствии с зtжонодательством об образовании и кltлеЕдарным
уrебныrчr rрафиком;

перевод в другие )цреждениrI, реzrлизующие образовательную програп4му
соответствующего уровня;

ознакомление с уставом, лицензией Еа осуществление образовательной
Деятельности, 1"rебноЙ документациеЙ, другими документЕlп4и, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в }ЕФеждении;

обратцение в комиссию по }регулировЕlнию споров между участник€lluи
образовательньD( отношений ;

бесплатное пользоваrrие библиотечно-информационными ресурсаi\dи, уrебной
базой }чреждения, объекта;uи культуры;

пооЩрение 3а усIIехи в утебноЙ, общественноЙ, творческоЙ деятельности;
иные академические права, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и локальными Еормативными актаN,lи rIреждения.
6. В слуrае прекращения деятельности ГБУ ДО ЦДХШ анЕулирования иJIи

приостановления JIицензии, r{редитель обеспечивает перевод несовершеннопетних
обl"rаrощихся с согласиjI их родителей (законньп< предст€lвителей) в другие
организации, ос)дцествJutющие образовательЕую деятельность по образовательным
прогрЕlммЕlм соответствующей нчtправленности

Обязанности и ответётвенность учащихся
7, Обl^rающиеся обязаны:

добросовестно осваивать образовательную програNIму, вьшолнять
инд.Iвидуz}льньй 1..rебный пJIап, в т. ч. посещать предусмотренные 1..rебньшrл rrланом
или инд.rвидуальным 1^rебныпл планом 1..rебные занrIтиrI, осуществJIять
Сitмостоятельную подготовку к занятиям, вьшолIIять задаЕия, данные педагогическими
работникапrи в palvlкax образовательной rrроIрill\dмы ;

В сJIУчае пропуска занятиЙ по болезни или другим приtмнап,I освоить 1^rебный
материал rrропущенЕьD( занятий посредством саN[оподготовки с использоваЕием
ВЬЦtшньIх преподавателем конспектов, заданий и др., консультаций с преподавателем
или других форм с последующим оцениванием знаниЙ по пропущенным темаlrл. В
СJryЧае пропУска занятиЙ (обязательньж мероприятиЙ) из-за болезни уrатцийся
преДоставJUIет медицинскую справку или медицинское зtжлючение, в иньD( слr{ilж 

-ЗzUIВление шпr объяснительную от родителеЙ (законньD( представителей) с указанием
IIритмны отсугствия;

ликвидировать ,жадемическую задолженность в сроки, опредеJIяемые
учреждением;
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соблюдать нормативные прtlвовые акты Российской Федерации и Са.пларской
области;

собrподать требования Устава ГБУ ДО ЦДХШ, настоящих Правил и иньD(
локалыIьD( нормативньD( актов )лIреждения по вопросzlп.{ оргчlнизации и осуществления
образовательной деятеJIьности ;

соблюдать инструкции по охране труда, прilвила пожарной безопасности, иные
нормы, обеспечивающие безопасность образовательного процесса в Школе;

выполIuIть законные требования и распоряжения ад{инистрации и педагогов
Школы;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и сtlп,Iосовершенствованию;

yBiDKaTb честь и достоинство других обуlшощихся и работников ТIТколы, не
создавать преIuIтствий для поJI}цения образования другIши обуrающимися;

бережно относиться к имуществу учреждениrI;
следить за своим внешним видом, вьшолнять требования к внешIнему виду,

устЕtновленные локальным нормативным актом ГБУ ДО ЦЩШ;
не использовa}ть средства мобильной связи во время проведениr{ уrебньтх

зшrятий, за исключением слуrаев возникновения угрозы жизЕи или здоровью
обуrающихся, работников школы, иньD( экстренньIх слrIаев;

собrподать правила поведениlI во время урока, во время перерывов между
заIUIти'Iми, правила поведения на территории )^{реждения, а также правила
пользования библиотекой, объектаrrли инфраструкryры.

8. ,За неисполнение иJIи нарушение требований устава, Еастоящих Правил и
иньD( локальньD( актов школы по вопросtlм оргilнизации и осуществления
образовательной деятельности, в том числе требований к дисциплине на уrебньuс
заIuIтиях и правилilм поведения в школе, к обl^rшощимся могут быть применены меры
дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотреЕном действующим
законодательством.

9. Контро.ть за соблподением Правил,.вкJIючаjI собшодение д,IсципJIины на
уrебньпс занятиJгх и прtlвил поведения в школе, осуществJUIется педtгогическими,
руководящими работникilми школы, огrределенными директором.

Правила поведения в школе

10. Обу"rаrощиеся должны:
здороваться с работникttп{и и посетитеJuIми уrреждения, независимо от того,

знilют JIи они их JIи[Iно;
проявJuIть уважение к старшим, заботиться о младших;
уступать дорогу педагог€llu, м€tльчики * пропускать вперед девочеý, старшие -

пропускать вперед младших;
собrподать вежJIивые формы общения с окружtlющими;
не допускать откровонную демонстрацию личньD( отношений;
Ее ра:}говаривать громко по телефону.

IIравила посещения школы учащимися

11. Посещение запятий и мероприятий, предусмотренньD( образовательной
прогрzlммой, рlя всех }чащихся обязательно.

12. В слrIае пропуска занятий куратор кJIасса выясняет приtIины отсугствия у
rlаrцегося и его родителей (законньпr представителей). Если задrятия были проtryщены
без уважительной приtмны. и родители не знz}ли об этом, то куратор извещает об этом
родителей (законньпс представителей) и предrrринимает меры по усилению контроJIя за
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посещаемостью, а также проводит необходимые профилактические беседы с гIатцимся
и его родитеJIями (законными предстzlвитеJulми.

13. Одежда r{ащихся должна соответствовать IIогоде и месту проведения
уrебньuс заяятиЙ, температурному режиму в помещении, общепринятым HopMzlI\л
кJIассического стиJuI и носить светский характер, должна быть.пастой и опрятной.

14. В школе уrапшйся должен иметь все необходимые для уроков
цринадлежности, сменную обувь. Щля отдельньD( уроков (ритмики и iжтерского
мастерства) необходимо приносить специальную одожду (спортивную форму).

15. Учащиеся должны rrриходить в школу заранее фекомендуемое время за 5-
10 минут) до начала уrебньпi занятий. Опоздание на заIIяти;I без уважительной
причины недоIryстимо. В случао опоздания на урок уrащийся проходlт в класс тtlким
образом, чтобы не мешать образовательному процессу других учаrцихся.

16. Перед Еачz}лом занятий учаIциеся Еереодовают смеЕную обрь на площадке
между этiDкilil{и и остчlвJu{ют верхнюю одежду в гардеробе. В том сJцлае, если
уrапшЙся забыл сменную обувь, он должен обратиться к вахтеру за одноразовой
обувью (бахилаlrли).

17. Учащиеся не допжны ocT€lBJuITb в гардеробе, в том числе в верхней одежде,
деньги, документы, ценные вещи.

18. Запрещается
находиться в гардеробе после окончаниlI переодевi}ния, после начала уроков;

приносить вещества, способные приtIинить вред здоровью участников
образовательного процесса.

использовать ненормативную лексику (сквернословить) ;

осуществJuIть пропаганду политических и иньD( идей, наносflцих вред
духовному или физическому здоровью человека;

портить имущество уIреждения или испоJьзовать его не по назначению,
совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;

оставJIять в фоЙе театра на первом этаже скутеры, с€l1\{окаты, велосипеды,
роликовые коньки и другие средства транспортЕого и спортивIIого назначения;

кричать, шцrметь, играть Еа музыкitльньIх инстр}меIIтах, пользоваться
звуковоспроизводящей аппаратурой, за искJIючением слrIаев, когда это необходимо
NIя реализации образовательноЙ прогрtlплмы, проведения культурно-массового
мероприятия.

решать спорные воIIросы с помощью физической силы иJIи психологического
насиJIия;

передавать своЙ пропуск дJUI прохода на территорию/в здание другим лицЕlI\4;

сtlildовольно покидать школу во время занятий. Уйти из школы во время
образовательного процесса возможЕо только с рЕ}зрешения куратора или иного
уполIIомоченного лица.

19. ДисципJIина и порядок поддерживчlются в школе сил€lN{и всех r{астников
образовательного процесса.

Правила поведения учащихся во время урока

20. Перед началом урока обуrающиеся должны подготовить свое рабочее место
и положить преподаватеJIю дневник на r{ительский стол.

2l. В сл)чае опоздzlния на урок учащиеся должны постуIаться в дверь
Кабинета, заЙти, поздороваться с преподавателем, извиниться за опоздание и
попросить разрошения сесть на место.
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22. Время урока должно использоваться только для 1^rебньтх целей. Во время

урока нельзя шуметь, отвлекаться cilмoмy и отвлекать других )цатцихся постороЕними

рilзговорами, играми и иными, не относящимися к уроку, делЕlми.
2З. Если r{енику нужно задать вопрос или он готов ответить на вопрос

педагога, уIеник поднимает руку и задает свой вопрос (отвечает на вопрос) после

разрешения преподаватеJIя.
24. Если уIащемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить

разрешения преподrtватеJUI.
25. Запрещается во время }?оков пользоваться мобильными телефоналли и

другими техническими устройстваrrли. Следует откJIюIIить и убрать все технические

устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильньй телефон в
бесшумньй режим и убрать его со стола. В отдельньD( слrlrurх испоJьзование
мобильньпr телефонов может быть допущено в цеJuIх испоJьзования в образовательном
IIроцессе только с рtlзрешения преподавателя.

Во время проведения уrебньтх занятий уIащиеся вправе использовать средства
мобильной связи только в сл)л{ае возникновениlI угрозы жизни или здоровью
обl^rающихся, работников школы, а также в экстренньD( слrIЕUгх при возникIIовении
несчастного слу{ая с уrащимся или резкого ухудшеЕиrI его самочувствия.

2б. В шкопе запрещено испопъзоватъ средства скрытой аудио- и видеозаписи
без ведома администрации IIIколы, преподазателей и родителей (законньпr
представителей) других обу,rалощихся, права и законные интересы которьIх могр быть
Еарушены такой зztписью. Технические средства скрытой ауд,Iо- и видеозч}писи могут
бьrгь использованы только в сл)лlшх, прямо предусмотренньтх законом.

Правила поведения учащихся во время перемены

27. Время, отведенное на rrеремену, преднавначено дJuI отдьD(а }п{аIцихся и
подготовки к следующему по расписаЕию занятию.

28. Во время перерыRов обуlаrощимся запрещается:
пцrметь, мешать отдьD(ать другим, бегать по коридорilN{, лестницаN4, вблизи

oKoHHbD( и лестничньD( проемов и в других MecTElx, не преднt}значенньIх дJUI чжтивного
движения;

толкать друг друга, перебрасываться предметами, н€tносить вред имуществу
IIТколы, ocTaBJuITb мусор вне мусорньж корзин;

употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;
слушать громкую музыку из заrrисывtlющих устройств.

Правила поведения учащихся во время внеурочных мероприятий

29. Перед проведением мероrrриятий, связанньD( с повышенной опасностью,
руководитель группы инструктирует учащихся по технике безопасности.

30. Во время мероприятиrI (посещение театра, филармонии, м)Rея, библиотеки,
экскурсия, )лIастие в конкурсе, фестива:rе) учатциеся дOлжны:

собшодать дисципJIину и выполнять все укilзiшия руководитеJuI группы;
следовать установленным маршрутом движения, соблюдать правила поведения

на улице, в общественном траЕспорте;
соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководитеJIю

гр}.ппы об уiудшении здоровья или травме;
уважать местные традиции, бережно относиться к природе, пЕlмятникам истории

И КУJIЬТУРЫ;

оставаться вмосте с группой до окончания мероприятия. Покинрь мероприrIтие
раньше rlаrциеся можно только с разрешения руководитеJIя груIIпы.
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Поощрение обучающихся

31. За безупре.пrую учебу, достижения на олимпиадах, конк)фсах,
фестива-ltях и за другие достижения в уrебной и внеуrебной деятельности к
обуrшощимся уIреждения могут быть применены следующие меры поощрений:

объявление благодарности обуrшощемуся и направление благодарственного
письма родитеJIям (законныпл продставителшл) обуrшощегося;

нiграждение почетной граллотой или дипломом за отличные успехи в учении,
за особые успехи в изrIении отдельньD( предметов;

вьцвижение Hh присвоение региональньIх стипендлй дJIя одаренньIх детей,
стипендий благотворительньIх фондов дJuI одаренных детей;

памятньй подарок, приз.
32. Граrчrотой (дипломом) обуlЕlющиеся награкдаются:
за победу, призовое место, zжтивное rIастие в мероприятиях9 проводимьж

в ТIТ16д9, и шкоJIьньD( предметньIх олимпиад€rх;
за окончtlние уrебного года на <<5>>.

33. Благодарственным письмом нагрtDкдаются обуrающиеся:
принявшие zжтивное участие в организации MaccoвbIx мероприятий,

проводимьD( Школой;
демонстрирующие высокие результаты в обтцественной деятельности (помощь

куратору кJIасса, )пIастие в подготовке и реitлизации социЕlльно BzDKHbIx проектов,
пр.lктике и т. п.).

34. Паrчrятным подарком награжд€lются обуrающиеся за высокие результаты в
уrебной деятельЕости, вьцtlющиеся результаты в освоении образовательньD(
процрчlhлм, чжтивIIое участие в общественной деятеJIьности и примерное поведеЕие.

35. Вьцвижение обуrающихся на присвоеЕие стипендий для одЕ)енньD( детей
производится Педагогическим советом }цреждения.

Меры дисциплинарного воздействия

36. За совершение дисциплинарного проступка к обуrающемуся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

зalп,Iечание;

выговор;
отIмсление из Школы.
37. Высказtlнное обуrаrощемуся в устной форме предyтIреждение, зЕlпdечание

или укчвание на недопущение впредь дисциIшинарньж просц.пков не явJUIется

дисщиплиЕарным взысканием.
38. ОтчислеЕие несовершенЕодетнего обучающегося KilK крайняя мера

дисциплинарного взыскtlниJI применяется к об1..лающимся, достигшим возраста
шIтнадцати лет, за ЕеодЕократное совершение дисциплинарIIьD( проступков. Указшrная
мера дисциплинарного взыскчшия применяется, если иные меры дисциплиЕарного
взыскания и меры педагогического воздействия не дЕrли результата и да-тrьнейшее
пребьтвшrие обуrаrощегося в уIреждении окitзьшает отрицательное влияние Еа других
обуrающиХся, нарушает их права и права работников школы, а также ее нормальное
функционировtlЕие.

39. ,Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществJIяется только на
основilнии вьUIвленного дисциплинарного проступка.

40. Основzlнлulми для выявления дисциrrлинарного проступка явJuIются:
жшlоба (сообщение, заявление), поданнчш директору учреждениrI от участника

образовательного процесса или иньD( лиц;
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збвление (сообщение) са:uого обуlаrощегося, совершившего дисциплинарньй
просцrпок.

41. Що применениlI меры дисциплинарного взыскания руководитель Школы
запраrпивает письменное объяснение от обуrающегося, представленного к нaложению
дисциплинарной ответствеIIЕости. Отказ или укJIонение обl^rающегося от
предоставления им письменного объяснения не явJrяется преIIятствием дJUI применеЕия
меры дисциплинарного взыскtlния.

42. Наложение дисциплинарного взыскilния оформляется прикtlзом директора
IТIколы, который доводится до обуrающегося и родителей несовершеннолетнего
обуrающегося под роспись в течение трех уrебных дней со дня его издания, не сIIитая
времени отсутствия обуlшощегося в уIреждении.

43. Мера дисципJмЕарного взыскtlния применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения простуIIка (дня, когда администрации стz}ло известно о
совершеЕии проступка).

44. Щисциплинарное взыскilIие Ее может быть применено во время болезни
либо в период отсутствия обуrающегося в школе по ражительной приtмне
(нахождение на лечении, на похоронi}х родственников или близких ;пrц, форс-мажор).

45. Если в течение одIого года со дня применен}IrI дисципJIиЕарного взысканиrI
к обуrающемуся не булет применена новaU{ мера дисциплинарного взыскания, он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

46. ,,Щиректор Школы до истечения года со дня применениrI меры
дисциплинарного взыскrtния вправе c}ulTb ее с обуrающегося по собственной
инициативе, просьбе самого обуrающегося, родителей несовершеннолотнего
обуrшощегося, ходатайству комиссии по урегулировtlнию споров между rlастникtlп{и
образоватеJIьньIх отношений и совета родителей

47. Обучалощийся и (или) родители несовершеннолетнего обуrающегося
вправе обжа.rrовать в комиссию по урегуJIированию споров между г{астникzlп,lи
образовательньD( отношениЙ меры дисципJIинарного взыскаЕия и их применение к
обуrающемуся в р.lзумные сроки со дня подписаЕия соответствующего прикч}за
директора Школы.

Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов учащихся

48. В цеJIях защиты своих прш, свобод, гарантий и законньtх иIIтересов
обуlшощиеся и (или) их зulконные представители сtlмостоятельно или через своих
выборньrх представителей вправе :

нilпрЕlвJlять в оргаIIы управления rIреждения обращения о нарушении и (ишr)
ущемлении ее работникаNIи прав, свобод, законньD( интересов и социальньж гараrrтий
обуrшощихся;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участIIикап4и
образовательньIх отношений ;

использовать иные, не запрещенные законодательством способы зашIиты своих
прt}в и законньD( интересов.

49. В цеJuгх обеспечения безопасности, зiuциты жизни и здоровья обуrающихся
в }пIреждении ведется видеонаблюдение посредством кitп4ер открытого типа,
установленньIх в гардеробе и коридоров школы. Обработка информации, содержащей
персон,rльные данные, ос)лцествJUIется в соответствии с, зчlконодательством о
персональньD( дlшlньD(.


