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СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ: 

Глава администрации                                              Директор МКУК  

Степногутовского сельсовета                                «Степногутовский  КДЦ» 

Тогучинского района                                              Тогучинского района 

Новосибирской области                                          Новосибирской области 

_________С.П.Гришин.                                           __________Л.Н.Зотова 

   10.09.2022 г                                                           10.09.2022 г 

 

Председатель ПК                                                    

________      Л.Ю Андреева 

10.09.2022 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                      

о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

работникам и руководителю МКУК «Степногутовский КДЦ». 

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий работникам и руководителю 

МКУК «Степногутовский КДЦ» (далее «Учреждение»).                                          

 

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий входит в состав 

денежного содержания работников «Учреждения». Премия, за выполнение 

особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах средств фонда 

оплаты труда «Учреждения», зависит от результатов деятельности и 

максимальным размером не ограничивается.  

 

3. Под особо важными заданиями в целях настоящего Положения 

понимаются задания и поручения, реализация которых имеет важное 

значение для жителей Степногутовского сельсовета. 

 

Основаниями для принятия решения о премировании руководителя за 

выполнение особо важного задания являются следующие показатели 

оценки служебной деятельности: 

 

1) Личное участие руководителя в выполнении задания и поручения Главы 

Степноогутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской 

области, которые носят особо важный характер  

2) Своевременная и четкая организация деятельности работников 

«Учреждения» по выполнению особо важного задания; 

3) Результаты работы работников «Учреждения» по выполнению особо 

важного задания); 

4) Личное участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, 

имеющих особо важное значение, в случае, когда такая деятельность не 

относится к должностным обязанностям руководителя.  



 

 

 

 

 

4. К сложным заданиям относятся задания и поручения Главы 

Степногутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

носящие сложный характер в соответствии с настоящим пунктом.  

Основанием для принятия решения о премировании  работников 

«Учреждения» не являющихся руководителями подразделений 

«Учреждения» за выполнение сложного задания, является своевременное 

либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне 

сложных заданий и поручений. 

Выплата премии работникам «Учреждения» производится в твердой 

денежной сумме на основании Приказа Директора КДЦ в пределах фонда 

оплаты труда; 

 

критерии мероприятия  размер доплат (%) 

к должностному 

окладу 

важные 

задания 

За победу, 

участие (за 

дипломантов и 

лауреатов)  

районных и 

областных 

конкурсах и 

смотрах  

- Диплом  

За участие                

Диплом III ст.    

Диплом II ст.             

Диплом Iст.           

Лауреат   

 

 

40% 

60% 

80% 

100% 

120 % 

особо важные 

задания 

проведение 

районных, 

областных 

конкурсов и 

смотров на базе 

учреждения 

МКУК 

«Степногутовский 

КДЦ» 

 

 

 

 

 

не ограничивается 

социально-

значимые 

задания 

проведение 

массовых 

народных 

гуляний, 

 юбилейных 

праздничных дат, 

фестивалей, 

 

 

 

 

 

 100% 



юбилейных 

концертов и 

других 

мероприятий с 

личным участием 

работников и 

руководителя   

 

5. Премирование Работников «Учреждения», имеющих      дисциплинарное 

взыскание, не снятое в установленном порядке, не производится. 

 

6. Выплата премии руководителю «Учреждения» за выполнение особо 

важных и сложных заданий производится в твердой денежной сумме на 

основании распоряжения Главы Степногутовского сельсовета Тогучинского 

района Новосибирской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение№1  

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

Приложение 

к Положению о выплате премии за  

выполнение особо важных и сложных  

заданий работникам МКУК«Степногутовский КДЦ» 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с пунктами ______ приказа Директора«Степногутовский 

КДЦ»  __ N от  ____ "Об утверждении Положения о выплате премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий работникам МКУК 

«Степногутовский КДЦ», 

_________________________________________________________________

_____________ 

(наименование подразделения, должность) 

 

представляются к премированию за выполнение особо важных и сложных 

заданий  

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

______________________.  

(указать, в чем заключалась важность (сложность) задания, его значимость) 

     
N 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Размер премии 

(рублей) 

  

 

  

 

Руководитель _________________ _______________________ 

                                                        (подпись) (расшифровка подписи)  

 

 


