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	Председатель профкома   

____________Л.Ю.Андреева
                                    10.09. 2022г


	Директор МКУК «Степногутовский КДЦ»
  ________________Л.Н.Зоттова 
                            
    М.П.                         10.09.2022г

1. 



Переделать  по охране новый образец коллективного
ПОЛОЖЕНИЕ
                               Об организации работы по охране труда 
муниципального казённого учреждения культуры 
«Степногутовский культурно – досуговый центр»

Положение об организации работы по охране труда (далее - положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», утвержденным 17 июля 1999 года № 181- ФЗ.
1. Общие положения
0. 
0. Настоящее положение распространяется на все структурные подразделения МКУК «Степногутовский КДЦ».
0. Положение определяет организацию работы, основные права, обязанности руководителей, работников МКУК «Степногутовский КДЦ».

1. Обязанности Директора МКУК «Степногутовский КДЦ»
1. 
1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Директора КДЦ.
1. Директор обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования, осуществления технологических процессов;
- применение средств индивидуальной  и коллективной защиты работников;
- соответствующие требованиям  охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
- приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами; (Приложение № 1)
- обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда работников и проверку их знаний требований охраны труда;
- организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации МКУК «Степногутовский КДЦ». - проведение за счет обязательных, предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранение за ними место работы, должности) и среднего заработка  на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о соответствующем риске повреждения здоровья и полагающихся  им компенсациях;
- предоставления органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля над соблюдением  требований охраны труда;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование, в установленном Российской Федерацией порядке, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно – бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- беспрепятственный допуск должностных лиц, органов государственного управления охраной труда, органов  фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний;
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля над соблюдением требований охраны труда и рассмотрение  представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников МКУК «Степногутовский КДЦ».
- наличие комплекта нормативно – правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

1. Обязанности работников
Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной  и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного  или вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей  жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении МКУК «Степногутовский КДЦ». или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу)  и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

1. Заключительное положение
За нарушение требований настоящего положения, виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности, а в отдельных случаях (при грубых нарушениях), предусмотренных законодательством – к административной и уголовной ответственности.
                                                                           

                    
  

















                      
                                          Приложение № 1   к положению по охране труда
                                                                    

Типовые нормы
по МКУК «Степногутовский КДЦ»
бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. 

	№ п/п
	Наименование должности
	Средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год (штуки, комплекты)

	1.
	Уборщик производительных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

	1 шт.
2 пары


	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	Халат хлопчатобумажный
 Перчатки резиновые
	1 шт.
2 пары

	3. 
	 Кочегар 
	Рукавицы
 Респиратор

	2 пары
2шт




Принято на собрании трудового коллектива Протокол № 3 От 12.02.2020г.
                                                                                                                     
[bookmark: _GoBack]    Приложение № 2  к   к положению по охране труда

Соглашение
по охране труда  муниципального казённого учреждения культуры 
«Степногутовский культурно – досуговый центр»»  на  2022-2025 гг.

	№
п\п
	     
Перечень мероприятий
	
Стоимость работ в рублях.
	Дата
выполнения
(год)и месяц

	1.

	Пополнение аптечки  первой медицинской помощи.
	2х750=1500

	Январь 2023 -2025 

	2. 








	Хозяйственные расходы:
	

4500,00
1700,00

500,00
1000,00

3000,00
	
Январь, июнь 2023г-2025г




Сентябрь 2022г
Август 2025г

	
	а) моющие средства, порошок, мыло, део-хлор (дезинфицирующее средство);
б) приобретение электролампочек;
в) резиновые  перчатки;
г) рабочий инвентарь (мётлы, веники и т.д.)
	
	

	3.


	Прозвонка  электропроводки в Степногутовском СДК.
	35000.00
	2022г-2025г
октябрь

	4.
	 Обучение по ОТ и ПБ
	20000.00
	Май 2025




Директор МКУК «СтепногутовскийКДЦ» 

____________________Л.Н.Зотова 

Председатель ПК _________________________Л.Ю.Андреева 


