
Российская Федерация
Свердловская область
Тавдинский городской округ
Муниципальное автономное учреждение                                                                               «Управление культуры, молодежной политики и спорта»
_______________________________________________________________________________________________________
ПРИКАЗ
	
№ 103 от «27» октября 2021 г.

	
г. Тавда



О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов
работников муниципального автономного учреждения
«Управление культуры, молодежной политики и спорта»

	В соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей работников,
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Создать комиссию по урегулированию конфликта интересов работников муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта» в следующем составе:
	Председатель комиссии:
	Зинькова Ирина Ивановна – заместитель директора муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	Заместитель председателя:
	Бердникова Екатерина Валерьевна – заведующий районно-организационным методическим отделом муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	Секретарь комиссии:
	Чебурова Надежда Леонидовна – юрисконсульт муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	Члены комиссии:
	Лушагина Ольга Сергеевна – начальник отдела кадров муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта»,
	Кучина Татьяна Анатольевна – главный бухгалтер муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта»,
	Баранова Елена Анатольевна – звукорежиссёр Городского парка культуры и отдыха, председатель первичной профсоюзной организации работников культуры Муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	2. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта» (Приложение №1).
	3. Утвердить Положение о конфликте интересов работников муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта» (Приложение № 2).
	4. Ознакомить председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии с данным приказом. 
	5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                                                  		                                      А.М. Романенко

С приказом ознакомлены:
		
		_____________/Зинькова И.И./  	______________/Бердникова Е.В./

		______________/Чебурова Н.Л./	_____________/Лушагина О.С./

		_______________/Кучина Т.А./	_____________/Баранова Е.А./

























































Приложение № 1
к приказу № 103 от 27.10.2021г



Положение 
о комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта»

I. Общие положения

	1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в муниципальном автономном учреждении «Управление культуры, молодежной политики и спорта» (далее-Комиссия)  создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда личная  заинтересованность лиц (работников Учреждения) влияет или может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей.
	2. Комиссия является совещательным органом и создана в целях предварительного рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием конфликта интересов работников Учреждения, подготовки по ним предложений для руководителя Учреждения, носящих рекомендательный характер, для подготовки рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов в отношении работников Учреждения. 
	Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции, а также настоящим Положением.
	3. Решение комиссии носят рекомендательный характер.
	4. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной основе.
	5. Комиссия осуществляет свою работу на основе взаимной заинтересованности представителей Учреждения.
	6. Комиссия  для осуществления своей деятельности и в пределах возложенных на нее задач вправе: 
	- проводить заседания по вопросам деятельности комиссии по мере необходимости;
	- приглашать на свои заседания работников Учреждения, представителей иных организаций, в том числе организаций, являющихся контрагентами Учреждения;
	- по результатам проведения заседаний принимать решения, осуществлять контроль их исполнения.
	7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверку по фактам нарушения трудовой дисциплины, не связанные с совершением коррупционных правонарушений.
	8. Комиссия обязана конфиденциально рассматривать и урегулировать представленные сведения по конфликту интересов.
	9. Персональный состав Комиссии  утверждается руководителем Учреждения и формируется из числа работников Учреждения. 
	10. Заместитель Председателя проводит заседания Комиссии и организует ее работу при отсутствии Председателя. Секретарь Комиссии занимается подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за 5 рабочих дней до заседания.
	11. Комиссия и ее Члены имеют право:
	- принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся Учреждения, координации и совершенствования деятельности Учреждения по урегулированию конфликта интересов работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности, а также осуществлять контроль исполнения этих решений.
	- заслушивать на своих заседания работников Учреждения, в том числе руководителей структурных подразделений.
	- при необходимости привлекать для участия в Комиссии работников Учреждения, должностных лиц и правоохранительных органов.
	- учувствовать в мероприятиях Учреждения, проводимых по вопросам, непосредственно касающимся деятельности Комиссии.
	12. Члены Комиссии обязаны:
	- не вмешиваться в непосредственную деятельность Учреждения;
	- принимать активное участие в заседаниях Комиссии и излагать свое мнение при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях; 
	- выполнять поручения, данные Председателем Комиссии;
	- знать и соблюдать предусмотренный настоящим Положением порядок работы Комиссии;
	- лично участвовать в заседаниях Комиссии. 
  
II. Порядок работы Комиссии

	13. Основной формой работы комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся при возникновении конфликта интересов. 
	14. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до заседания Комиссии направляются секретарем Комиссии членам Комиссии.
	15. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Комиссии. 
	Присутствие на заседаниях Комиссии  членов  Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии, либо заместителя Председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.
	16. Решение Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.
	Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
	17. Заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
	18. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известны  в ходе работы Комиссии.
	29. Основанием для проведения заседания Комиссии является информация,  полученная Учреждением от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных  лиц, работников Учреждения или граждан. 
	20. По результатам проведения заседания Комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки (служебного расследования) в отношении работника Учреждения – заинтересованного лица (субъекта конфликта интересов).
	21. При проведении заседаний Комиссии члены Комиссии приглашают и заслушивают (в случае явки) заявителя информации, а также письменно предупреждают его об уголовной ответственности за заведомо ложный донос. 
	22. Заявитель письменно подтверждает изложенные факты и информацию перед Комиссией.
	23. Копия письменного обращения и решение Комиссии вносятся в личные дела субъекта конфликта интересов. 
	24. Порядок урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов:
	1) ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	2) добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которым находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	3) пересмотр и  изменение функциональных обязанностей работника;
	4) временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
	5) перевод на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	6) отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
	7) увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
	8) увольнение работника по инициативе работодателя за совершение  дисциплинарного  проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей.
	25. По итогам рассмотрения информации о конфликте интересов Комиссия принимает одно из следующих решений:
	1) установить, что работник учреждения соблюдал требования об урегулирования конфликта интересов;
	2) установить, что работник Учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору Учреждения указать работнику Учреждения на недопустимость нарушения требований конфликта интересов, либо применить к работнику Учреждения конкретную меру ответственности, либо рекомендовать порядок урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов, указанные в настоящем Положении.
	26. Решение Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
	27. Решение Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены  Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
	В протоколе заседания Комиссии указываются:
	1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
	2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов; 
	3) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Учреждение;
	4) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;
	5) содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу предъявляемых  претензий;
	6) фамилии, имена, отчества выступающих на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
	7) результаты голосования;
	8) решение и обоснование его принятия.
	28. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Учреждения.
	29. Руководитель Учреждения вправе учесть, в пределах своей компетенции, содержащиеся в решении Комиссии рекомендации при принятии решения о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, Трудовым кодексом РФ.
	30. Выписка из решений Комиссии, заверенная подписью Секретаря Комиссии и печатью Учреждения, вручается работнику Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии. 
	31. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-ти дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
	32. Организационно-техническое и документационное  обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии. 
	
	







































Приложение № 2
к приказу № 103 от 27.10.2021г

Положение
о конфликте интересов работников муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта»

I. Общие положения

	1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013.
	2. Настоящее Положение является внутренним документом муниципального автономного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта» (далее - Учреждение), основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
[bookmark: P25]	3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
	5. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.
	6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Учреждения.

II. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреждении

	7. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
	1). Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.
	2). Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.
	3). Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.
	4). Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов.

III. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

	8. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
	1). При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
	2). Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
	3). Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
	4). Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

IV. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
Учреждения и порядок его урегулирования, возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

	9. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
	1). Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
	2). Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.
	3). Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
	10. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде (Приложение № 1 к  настоящему Положению). Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
	11. Сообщение регистрируется в журнале (приложение № 2 к настоящему Положению), должностным лицом, ответственным за организацию работы по противодействию коррупции в Учреждении.
	12. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по урегулированию конфликта интересов (далее-комиссия) с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.   
	13. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
	14. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
	15. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
	1). Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника.
	2). Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
	3). Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.
	4). Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.
	5). Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
	6). Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
	7). Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
	8). Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	16. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
	17. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

V. Ответственность работников Учреждения 
за несоблюдение настоящего Положения 

	18. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, предусмотренным административным и уголовным законодательством Российского Федерации. 
	19. За неприятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по п. 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.

VI. Заключительные положения

	20. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения.
	21. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается комиссии по урегулированию конфликта интересов работников Учреждения.
	22. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.
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Директору МАУ «УКМПС»______________________ 
от__________________________________
__________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

	Я,___________________(Ф.И.О., должность), сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
	В случае принятия решения о рассмотрении уведомления на заседании Комиссии Учреждения, намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на соответствующем заседании (нужное подчеркнуть).


_______________                             «____»    ____________ 20__ г.                       __________________________
   (подпись)                                                        (дата)                                                         (расшифровка подписи)
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Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Регистра-
ционный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Сведения о работнике, представившем уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись лица, принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении

	
	
	
	фамилия, имя, отчество (при наличии)
	должность
	номер телефона
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	



                                                                ___________________________________________





