                                                                                                          УТВЕРЖДЕН
Приказом директора МАУ «УКМПС»
№ 116 от 30.12. 2021г.

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции
в МАУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта» 
на 2022 – 2024 годы

	№
п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	I.
	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении «Управление культуры, молодежной политики и спорта» в соответствии с Планом заседаний на  год.
	председатель, 
секретарь комиссии
	Ежеквартально

	2.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Свердловской области.
	Чебурова Н.Л.
	В течение 2022-2024 годов

	3.
	[bookmark: _GoBack]Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности МАУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	Чебурова Н.Л.
	Ежеквартально

	II.
	Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»

	4.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции.
	Романенко А. М.

	По факту обращения

	5.
	Принятие мер по предупреждению совершения коррупционных преступлений на основе анализа информации, предоставляемой отделом внутренних дел.
	Романенко А. М.
	По необходимости 

	6. 
	Приведение локальных нормативных актов в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции.
	Чебурова Н.Л.
	Постоянно

	7.
	Организация контроля за несоблюдением должностными лицами требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и применения к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
	Романенко А.М.
	По факту

	8.
	Организация контроля за соблюдением работниками кодекса этики МАУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта».
	Романенко А.М.
	Постоянно

	9.
	Обеспечение мониторинга вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц с предоставлением информации в отдел правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации Тавдинского городского округа.
	Романенко А.М. 
	Постоянно

	10.
	Проведение просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	Романенко А. М.
	В течение года

	11.
	Размещение  в разделе по противодействию коррупции отчета о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции.
	Чебурова Н.Л.
	Один раз в полугодие, до 01 августа отчетного года и до 01 февраля года, следующего за отёчным 





