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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 10 

«Одуванчик» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

6. Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 2013 г. N 1155) с изменениями и 

дополнениями от: 21 января 2019 г., 8 ноября 2022 

г. 

7. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Письмо Минпросвещения России от 

11.05.2021 № СК-123/07. 

9. Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требовании к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

10. Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственный:  

Заведующая Сурова Дарья Сергеевна  

Цели программы 

развития 

Обеспечение устойчивого развития 

образовательной организации, соответствующего 

национальным проектам, приоритетным 

направлениям развития дошкольного образования 

для разностороннего развития ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных 

традиций. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

2. Внедрение в образовательный процесс 

работу на образовательной платформе «Сферум». 

3. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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4. Обеспечение эффективного, 

результативного функционирования и постоянного 

роста профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

5. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

6. Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

7. Создание условий для полноценного 

сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития детей. 

Основные 

направления развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной 

и доступной образовательной и творческой среды. 

2. Переход на ФООП. 

3. Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации. 

4. Совершенствование системы охраны труда. 

5. Усиление антитеррористической 

защищенности организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 
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Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 

Обновление материально-технической базы на 40 

%. 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми, происшествий на территории организации. 

Реализация деятельности детского сада на 

прежнем уровне в условиях мобилизации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг. 

Высокий процент выпускников организации, 

успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая 

предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от 

органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 



6 

 

ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом заведующей МБДОУ 

детский сад № 10 «Одуванчик» 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующая МБДОУ детский сад № 10 

«Одуванчик» 

 

Информационная справка об организации 

 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 10 «Одуванчик» 

(МБДОУ детский сад № 10 «Одуванчик») 

Лицензия от 25.05.2015 № 4836,серия61 ЛО1 № 0002475 

Устав 

Устав утвержден Муниципальным учреждением Отдела 

образования Администрации Тарасовского района 

приказ от 03.07.2020 г. № 220 

Организационно-

правовая форма 
Муниципальное учреждение 

Учредитель Муниципальное образование «Тарасовский район» 

Год основания Здание 1966 г. постройки 

Юридический 

адрес 

346073,Ростовская обл., Тарасовский р/н, х. Россошь ул. 

Советская, д. 11 

Фактический 

адрес 

346073,Ростовская обл., Тарасовский р/н, х. Россошь ул. 

Советская, д. 11 

Телефон, факс 8(86386)38-9-65 

Адрес 

электронной 

почты 

mdou1102012@yandex.ru 

 

Адрес сайта в 

Интернете 

https://oduvanchik10.ru/ 

 

mailto:mdou1102012@yandex.ru
https://oduvanchik10.ru/
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Должность 

руководителя 
Заведующий 

ФИО 

руководителя 
Сурова Дарья Сергеевна 

 

Сведения о ДОУ 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10 «Одуванчик» (далее – детский сад) расположено в центре 

хутора Россошь, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание 

детского сада построено не по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 20 мест. Общая площадь здания 325,3 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 102,8 

кв.м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, присмотр и уход. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – 

с 07:30 до 17:30. 

Режим и график работы детского сада: 

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей 

недели:  

понедельник - пятница – рабочие дни с 07.30 до 18.30;  

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные.  

В детском саду функционирует группа с режимом пребывания детей: 10 

часов (с 7.30 до 18.30). 

 

Реализуемые программы 

 

Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования 
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и науки РФ № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении ФГОС дошкольного 

образования», порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373, санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

В ДОО имеется Основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ детского сада № 10 «Одуванчик» (далее ООП), принята 

на педагогическом совете №1 от 30.08.2023 г. и утверждена приказом по ДОО 

№ 001-ОД от 01.09.2023 г. 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ детский сад № 10 «Одуванчик» (далее – Программа) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 

г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 

8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 

г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847) (далее – ФОП ДО). Программа состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Объем обязательной 

части ООП ДО соответствует федеральной образовательной программе 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028, (далее – ФОП ДО) и составляет не менее 60% от общего 

объема ООП ДО. Объем части, формируемой участниками образовательных 

отношений, не более 40%: 

- Региональная программа «Родники Дона» Р.М. Чумичевой, О.Л. 

Ведмедь, Н.А. Платохиной (2005г); 

- Программа работы дошкольных образовательных учреждений по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 

«Приключение Светофора», утверждена Приказом № 866/2396 от 20.11.2001 

ГУВД РО и Министерства образования РО. 

Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки 

зрения реализации требований ФГОС ДО. Содержательный раздел ООП 

включает рабочую программу воспитания, которая раскрывает задачи и 

направления воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
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российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

В соответствии с федеральными требованиями МБДОУ детский сад № 

10 «Одуванчик» имеет официальный сайт, который обеспечивает 

официальное представление информации об учреждении в сети «Интернет» с 

целью оперативного ознакомления педагогов, работников, родителей 

(законных представителей), деловых партнеров и других заинтересованных 

лиц с образовательной деятельностью учреждения. Информация размещается 

на сайте в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и действующим законодательством РФ. 

Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным и 

располагается по адресу: http://oduvanchik10.ru/ 

Для улучшения возможности оповещения о новостях и мероприятиях, 

создания дополнительных каналов общения и обратной связи с 

пользователями была продолжена работа по ведению официальных страниц в 

следующей социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/public217445503. 

 

Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня 

и расписанием организованной образовательной деятельности. 

В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось 

определенное время в первой и во второй половине дня. Предельная недельная 

и годовая учебная нагрузка на одного воспитанника устанавливалась в 

соответствии нормам СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.4.3648-20, учитывая 

возрастные и психофизические способности ребенка, и в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования. Единицей 

измерения учебного времени и основной формой организации учебного 

процесса являлась организованная образовательная деятельность (занятие), 

которая проводилась в соответствии с расписанием. Соблюдался максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки.  

Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной 

деятельности проводились динамические паузы, физкультминутки, 

гимнастика для глаз. 

Перерывы в организации учебного процесса составляли не менее 10 

минут. Учебную деятельность, требующую повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, педагоги организовывали в 

первую половину дня в соответствии с расписанием организованной 

http://oduvanchik10.ru/
https://vk.com/public217445503
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образовательной деятельности. 

В соответствии с образовательной программой продолжительность 

учебной недели составляла 5 дней, нерабочие дни – суббота, воскресенье и 

праздники.  

Учебный процесс в детском саду организован в рамках реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. Количество 

часов, отведенных на организованную образовательную деятельность, не 

превысило максимально допустимый объем образовательной нагрузки. 

В соответствии с образовательной программой учебный процесс 

строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту 

форм работы с детьми и был направлен на предоставление равных 

возможностей для полноценного развития и обучения каждого ребенка, 

сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников. В образовательном процессе 

ДОУ используются следующие технологии: 

- здоровьесберегающие технологии; 

- информационно – коммуникативные; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- игровые технологии. 

 

Кадровое обеспечение 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив образовательного учреждения 

представляет: воспитатель и педагог-психолог – 1 человек, музыкальный 

руководитель – 1 человек.  

Курс переподготовки по программе «Менеджмент образовательного 

учреждения» в 2022 году прошел 1 работник, курсы повышения квалификации 

по программе «Комплексная безопасность детей. Организация содействия 

правоохранительным органам родительского комитета и общественного 

контроля по обеспечению безопасности в дошкольных образовательных 

организациях» прошел 1 работник. В сентябре 2023 курс «Общие вопросы 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» 

прошли 2 работника, «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональны рисков» прошли 5 человек, курс 

«Оказание первой помощи пострадавшим» прошли все работники детского 

сада. В 2024 году запланировано прохождение курсов повышения 

квалификации воспитателя. 
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Все педагогические работники детского сада соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарт «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

 

Материально-техническое обеспечение 

 

В детском саду созданы необходимые условия, обеспечивающие 

полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных 

областях. 

Оборудование помещений соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Развивающая предметно-пространственная среда, трансформируема, 

вариативна, доступна и безопасна, имеет необходимый уровень оборудования, 

но требует полонения и обновления. 

В детском саду имеется компьютер с выходом в сеть Интернет, МФУ, 

музыкальные колонки. 

В 2022 году в рамках развития материально – технической базы были 

приобретены 20 детских шкафчиков для одежды, 2 письменных однотумбовых 

стола с ящиками. 

 

Обеспечение безопасности ДОУ 

 

Детский сад оборудован системой экстренного вызова отряда 

Росгвардии, автоматической пожарной сигнализацией (АПС), системой 

видеонаблюдения, кнопкой экстренного вызова полиции с выводом сигнала на 

центральный пульт ЕДДС - 112, системой пропуска «Домофон», телефонной 

связью. 

 

Основные направления развития организации 

1. Переход на ФООП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение 

ФООП. Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 

01.01.2023 федеральной основной образовательной программой дошкольного 

образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП 



12 

 

детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов 

детского сада в соответствии с ФООП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития детского сада. 

Составление плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе 

закупка и установка нового оборудования. 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

Создание цифровой образовательной среды: 

 электронный образовательный контент; 

 информационные системы и технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

4. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере 

охраны труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: проведение специальной 

оценки условий труда, оценку уровней профессиональных рисков 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответствен

ный 

Срок Результат Выполне

ние 

1. Переход на ФООП 

1 Создание 

рабочей группы 

по 

корректировки 

ООП в связи с 

Заведующий Май  

2023 

Приказ  
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переходом на 

ФОП 

2 Изучение 

материала, 

просмотр 

вебинаров, 

посвященных 

переходу на ФОП 

Заведующий, 

воспитатель 

2023-

2024 

Протокол  

3 Анализ и 

корректировка 

локально-

нормативных 

документов 

Заведующий Май – 

август 

2023 

Обновленные 

локально-

нормативные 

документы 

 

4 Разработка и 

корректировка 

ООП по ФОП 

Заведующий, 

воспитатель 

Май – 

август 

2023 

Новые ООП   

5 Внедрение в 

образовательный 

процесс ООП по 

ФОП 

Заведующий, 

воспитатель 

Сентябр

ь 2023 

  

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) 

1 Оценка 

состояния РППС 

Воспитатель 2023-

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление 

плана 

модернизации 

РППС 

Воспитатель 2023-

2024 

План  

3 Закупка и 

установка 

оборудования по 

плану 

Заведующий 2025-

2026 

Акты приемки  

3. Цифровизации образовательного процесса 
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1 Анализ 

доступных 

образовательных 

платформ 

Заведующий, 

воспитатель 

2023 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Заведующий, 

воспитатель 

Сентябр

ь 2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании 

образовательной 

платформы 

«Сферум» в 

образовательном 

процессе 

Заведующий, 

воспитатель 

Январь 

2024 

Протокол  

6 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Воспитатель 2024-

2025 

Обучены 

100% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса 

обучения 

Воспитатель 2023 Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

9 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации и 

официальной 

страницы в 

социальной сети 

«ВКонтакте»  

Заведующий 2023-

2026 

Сайт и 

официальная 

страницы в 

социальной 

сети 

«ВКонтакте» 

соответствуют 

законодательс

тву и содержат 

актуальные 

документы 

 

4. Совершенствование системы охраны труда 



15 

 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Феврал

ь 2023 

Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Председател

ь ППО 

Март 

2023 

Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

3 Прохождение 

обучения по 

программам: 

«Общие вопросы 

охраны труда и 

функционирован

ия системы 

управления 

охраной труда», 

«Безопасные 

методы и приемы 

выполнения 

работ при 

воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственны

х факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирова

нных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональн

Заведующий Сентябр

ь 2023 

100 % 

обученных 

сотрудников 
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ы рисков» 

прошли, курс 

«Оказание 

первой помощи 

пострадавшим» 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ, 

схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

Заведующий 

 

Первое 

полугод

ие 2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористическо

й опасности 

Заведующий 

 

 Утвержденны

е планы 

 

3 Разработка плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

 

Ежегод

но в 

феврале 

Утвержденны

е планы 

 

4 Проведение 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

 

1 раз в 3 

месяца 

Протокол  
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Механизмы реализации программы развития 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, документооборота. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным 

направлениям деятельности детского сада. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, 

направленных на получение данных о тенденциях в области личностного 

развития детей. 

6. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации 

РППС. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

6. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях 

мобилизации. 
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7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФООП ДО Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития 

детского сада 

3. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

100 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 50 % документооборота 

детского сада в электронный вид 

4. Совершенствование 

системы охраны труда 

Снижение несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны 

труда 

5. Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 

 


