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15. Право на обжалование действий или бездействия учреждения 

Если работник считает, что учреждение осуществляет обработку его 

персональных данных с нарушением требований Федерального закона 

„ № 152-ФЗ или иным образом нарушает его права и свободы, он вправе 

обжаловать действия или бездействие в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных или в судебном порядке. 

Работник имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в 

том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в 

судебном порядке. 

16. Заключительные положения 

16.1 Настоящая Политика вступает в силу с даты его утверждения. 

16.2 При необходимости приведения настоящей Политики в 

соответствие с вновь принятыми законодательными актами изменения 

вносятся на основании Приказа руководителя. . 

16.3 Настоящая Политика распространяется на всех работников, а 

также работников МКУК «Немская ЦРБ», имеющих доступ и 

осуществляющих перечень действий с персональными данными граждан и 

работников. 

Работники подлежат ознакомлению с данным документом в порядке, 

предусмотренном Приказом руководителя, под личную подпись. 

16.4 В обязанности работников, осуществляющих первичный сбор 

персональных данных гражданина, входит получение согласия гражданина 

на обработку его персональных данных под личную подпись. 

16.5 МВ обязанности работодателя` входит ознакомление всех 

работников с настоящей Политикой под личную подпись. 

16.6 Политика в отношении обработки персональных данных граждан 

и работников, должна быть размещена на официальном сайте администрации 

Немского района. 


