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Аналитическая часть

[bookmark: dfasegt0v6]I. Общие сведения об образовательной организации

	[bookmark: dfasv94tpu]Наименование образовательной 
организации
	[bookmark: dfasvffp2w]Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 85»  
(МАОУ «Школа № 85»)

	[bookmark: dfasq3nqsy]Руководитель
	[bookmark: dfask5ciwt]Елена Владиславовна Шелуженко

	[bookmark: dfasphzfws]Адрес организации
	[bookmark: dfas276ci4]344065 г. Ростов-на-Дону,
ул. Мусоргского, зд. 9

	[bookmark: dfasnz8boc]Телефон, факс
	[bookmark: dfass13145]прямой           (863)  284-06-02
бухгалтерия   (863) 284-06-08

	[bookmark: dfasdok39k]Адрес электронной почты
	[bookmark: dfasyv4a6r]shkola85rostov@yandex.ru

	[bookmark: dfasrvetnl]Учредитель
	[bookmark: dfas9os1m0]Управление образования города Ростова-на-Дону

	[bookmark: dfasqe289r]Дата создания
	[bookmark: dfasd87sp9]2024 год

	[bookmark: dfas40nngt]Лицензия
	[bookmark: dfas8l8xcg]от 14 августа 2024г. № Л035-01276-61/01346864

	[bookmark: dfasa81ofs]Свидетельство о государственной 
аккредитации
	[bookmark: dfas0siypr]от 03 сентября 2024г. № А007-01276-61/01374077, бессрочно


[bookmark: dfas7p9frn][bookmark: dfas3guaim]
МАОУ «Школа № 85», расположенная в новом микрорайоне Платовский г. Ростова-на-Дону (начало застройки — 2013), осуществляет свою деятельность преимущественно среди молодого населения жилого комплекса. Около 75% учащихся проживают непосредственно рядом со школой, остальные учащиеся приезжают из ближайших районов города и примыкающих территорий Аксайского района.
Основной вид деятельности школы заключается в реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. Дополнительно школа предлагает разнообразные программы дополнительного образования для детей.





II. Система управления организацией
[bookmark: dfasizegg8]Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
[bookmark: dfasqkxsew]Органы управления, действующие в Школе

	[bookmark: dfash1w5ms]Наименование органа
	[bookmark: dfasq69yb7]Функции

	[bookmark: dfaslhaeqr]Директор
	[bookmark: dfasegg7ft]Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Наблюдательный совет
	К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
· предложений Учредителя или руководителя МАОУ «Школа № 85» о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии его представительств;
· предложений Учредителя или руководителя о реорганизации или ликвидации организации; 
· предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за МАОУ «Школа № 85» на праве оперативного управления; 
· предложений руководителя об участии образовательной организации в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Школа № 85»; 
· по представлению руководителя МАОУ «Школа № 85» проектов отчетов о деятельности МАОУ «Школа № 85»   и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности; 
· предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ч.2 и ч.6 ст.3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», МАОУ «Школа № 85» не вправе распоряжаться самостоятельно; 
· предложений руководителя МАОУ «Школа № 85» о совершении крупных сделок; 
· предложений руководителя МАОУ «Школа № 85» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· предложений руководителя МАОУ «Школа № 85» о выборе кредитных организаций, в которых МАОУ «Школа № 85» может открыть банковские счета;
· вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности образовательной организации и утверждения аудиторской организации. 

	[bookmark: dfasfbnsqa][bookmark: dfas08shn3]Педагогический совет
	[bookmark: dfastszvwg]Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 
рассматривает вопросы:
1. [bookmark: dfaszdbmws]обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 
1. принятие локальных актов; 
1. обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов;
1. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
1. принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых успехов в учении;
1. рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из МБОУ, представление решения Совету МБОУ; 
1. принятие решения о переводе (условном переводе) обучающегося в следующий класс,
принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
1. принятие решения о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государственной итоговой аттестации;
1. принятие решения о представлении к награждению педагогических работников МБОУ;
1. обсуждение режимных моментов деятельности МБОУ;
1. выборы представителей педагогического коллектива в Совет МБОУ или Управляющий совет;
1. заслушивание сообщений администрации МБОУ по вопросам учебно-воспитательного характера;
1. осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.

	[bookmark: dfasmyb25q]Общее собрание работников
	[bookmark: dfasmr82uf]Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
1. [bookmark: dfasc63m9d]принятие Устава МБОУ;
1. принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников МБОУ по представлению директора МБОУ; 
1. принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
1. принятие коллективного договора;
1. заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора;
1. определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
1. избрание представителей трудового коллектива в органы управления МБОУ; 
1. выдвижение коллективных требований работников МБОУ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
1. принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
1. решает другие вопросы текущей деятельности МБОУ.

	Совет школы
	Совет школы принимает участие в обсуждении и согласовании следующих направлений деятельности:
1. выработка перспективных направлений развития МБОУ;
1. разработка программы развития МБОУ;
1. рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МБОУ по представлению одного из представителей Совета;
1. согласование локальных актов, разработанных МБОУ; 
1. учреждение премий и стипендий обучающимся за особые успехи в учении, в интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;
1. принятие решения об исключении обучающегося из МБОУ; 
1. заслушивание администрации МБОУ о расходовании бюджетных средств, использовании иных источников финансирования;
1. рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы МБОУ;
1. представление интересов МБОУ в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;
1. решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
1. решение других вопросов текущей деятельности МБОУ.


[bookmark: dfaszu98hd][bookmark: dfas6u114l]Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано восемь предметных методических объединения:
· МО учителей русского языка и литературы;
· МО учителей общественных наук;
· МО учителей естественно-научного цикла;
· МО учителей иностранного языка;
· [bookmark: dfasgpcegb]МО учителей математики и информатики;
· МО учителей физической культуры и ОБЗР;
· [bookmark: dfass0ierq]МО начальных классов;
· МО учителей искусства и технологии.
[bookmark: dfaso7xzd5]В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет Школы.
[bookmark: dfasg3yw92]
III. Оценка образовательной деятельности

[bookmark: dfasnk0ngw]Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 
программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
[bookmark: dfasf5r6xa]Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 
образования (реализация ФГОС НОО, приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»),  5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО, приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО, Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования»).

Воспитательная работа
[bookmark: dfas38ctuw]В течение 2024 года в нашей школе была проведена активная работа по профилактике правонарушений и воспитанию законопослушного поведения среди подростков и молодёжи. Целью данной деятельности стало обеспечение комплексной поддержки наших воспитанников в вопросах развития позитивных качеств личности, повышения уровня информированности и укрепления ценностей здорового образа жизни.
Формирование здоровых установок и отказ от деструктивных привычек.
Наши усилия были направлены на следующие цели:
· Повышение осведомлённости школьников о последствиях злоупотребления наркотиками, алкоголем и табачными изделиями.
· Привлечение ребят к ведению активного образа жизни посредством конкурсов и тематических мероприятий.
· Организация регулярных тренингов и лекций с привлечением специалистов, в частности сотрудников МВД и медицинских работников.
Мероприятия включали:
· Участие в конкурсе социальных плакатов «Мы против ПАВ!».
· Фестиваль «Мы выбираем жизнь!».
· Акция «Живи здоровым!».
· Тематические уроки «Подросток и закон», «Отказываемся от риска».
Кроме того, педагоги регулярно проводили просветительные беседы и консультации для учеников и их семей, ориентированные на формирование правильного восприятия собственных действий и их возможных юридических последствий.
Работа с педагогическими кадрами и родителем.
В рамках программы повышения квалификации было организовано обучение преподавателей, направленное на изучение методов предупреждения подростковых кризисов и разработку эффективных подходов к взаимодействию с детьми. Педагогический состав принял участие в специализированных курсах и конференциях, позволяющих совершенствовать методики профилактической работы.
Особый акцент делался на организацию образовательных встреч и занятий с семьями, где рассматривалась важность семейного взаимодействия в развитии ребёнка. Родители получили доступ к консультациям психологов и юристов, что помогло повысить уровень понимания и готовности реагировать на потенциальные проблемы.
Диагностика кризисных ситуаций.
Одним из приоритетных направлений стала диагностика состояния эмоционального благополучия и своевременное выявление признаков отклонений в поведении учеников. Специалисты школы провели ряд тестов и анкетирования, выявив наиболее уязвимые категории студентов и предложив индивидуализированные подходы к поддержке каждого ученика.
Отдельно хотелось бы отметить высокий уровень вовлеченности самих учеников в процесс разработки профилактических инициатив. Они стали активными участниками многих кампаний, выступая инициаторами изменений и создавая собственный опыт решения проблем внутри школьного сообщества.
Проведённая работа позволила существенно снизить риски возникновения неблагоприятных явлений среди нашего молодого поколения. Улучшилось общее понимание правил здорового образа жизни, повысился интерес к активным видам досуга и спортивным соревнованиям. Благодаря этому учащиеся осознали значимость заботы о своём здоровье и развили чувство личной ответственности перед собой и обществом.

[bookmark: dfas6vcnnl][bookmark: dfas5hgny2]IV. Содержание и качество подготовки
	[bookmark: dfas4zn9l8]№ п/п
	Параметры статистики
	2024-2025 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	1595

	
	– начальная школа
	786

	
	– основная школа
	747

	
	– средняя школа
	62

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	-

	
	– начальная школа
	0

	
	– основная школа
	0

	
	– средняя школа
	0

	3
	Не получили аттестата:
	0

	
	– об основном общем образовании
	0

	
	– среднем общем образовании
	0

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	0

	
	– в основной школе 
	0

	
	– средней школе
	0


[bookmark: dfasqxzqbi][bookmark: dfashrqpoy][bookmark: dfas7g6sit][bookmark: dfastufuho][bookmark: dfasqckoh7][bookmark: dfasiqdkfn][bookmark: dfasnw08af]
                                                Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.

[bookmark: dfas0vlglx][bookmark: dfas0qaop9]Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» на конец 2 четверти 2024 года 

	[bookmark: dfassutqm1]Классы
	[bookmark: dfasz9gbau]Всего 
обуч-ся
	[bookmark: dfaswq8gs8]Из них успевают
	[bookmark: dfaspvagb8]Окончили четверть
	[bookmark: dfasglhbvb]Окончили четверть
	[bookmark: dfasyxanxl]Не успевают

	
	
	
	
	
	[bookmark: dfas7kub24]Всего
	[bookmark: dfasqwefqt]Из них н/а

	
	
	[bookmark: dfashperc1]Кол-во
	[bookmark: dfas8prrse]%
	[bookmark: dfasgacd71]С 
отметкам
и «4» и «5»
	[bookmark: dfashk5kpr]%
	[bookmark: dfasdwcfif]С 
отметками 
«5»
	[bookmark: dfasnh49vg]%
	[bookmark: dfasc0e6mk]Кол-во
	[bookmark: dfasugeck3]%
	[bookmark: dfaswngin0]Кол-во
	[bookmark: dfaspqgm9g]%

	[bookmark: dfas5kfq3y]2
	[bookmark: dfas2xggcq]184
	[bookmark: dfas3mgdwu]184
	[bookmark: dfas65ctgw]100
	[bookmark: dfas3f0wr1]92
	[bookmark: dfasqastb5]50
	[bookmark: dfaslvrzg5]36
	[bookmark: dfaslpg9u9]20
	[bookmark: dfas6x37ea]0
	[bookmark: dfaslh58io]0
	[bookmark: dfasdccc4p]0
	[bookmark: dfas0q8e6g]0

	[bookmark: dfas3qv7tu]3
	[bookmark: dfas4oly5k]169
	[bookmark: dfastzag6w]169
	[bookmark: dfasgai1yf]100
	[bookmark: dfas1nk8nn]80
	[bookmark: dfasq8o77u]47
	[bookmark: dfasttwgz9]39
	[bookmark: dfas684y6s]23
	[bookmark: dfasxgz3yq]1
	[bookmark: dfas8byh60]0,2
	[bookmark: dfasugay8v]0
	[bookmark: dfascpviwu]0

	[bookmark: dfasllrso9]4
	[bookmark: dfas3mw60l]178
	[bookmark: dfasfyhqch]178
	[bookmark: dfaskmmdkf]100
	[bookmark: dfas3sksxy]89
	[bookmark: dfasqzxc49]50
	[bookmark: dfasxgoatc]24
	[bookmark: dfas6la27d]13
	[bookmark: dfas2dzg6n]0
	[bookmark: dfassz7z4l]0
	[bookmark: dfasmfrodk]0
	[bookmark: dfasixs3vq]0

	[bookmark: dfasu8khlt]Итого
	[bookmark: dfas6hgs3m]531
	[bookmark: dfas5nppyy]531
	[bookmark: dfasptd8as]100
	[bookmark: dfaseaf16n]261
	[bookmark: dfasw0qxrq]49
	[bookmark: dfast0iccw]99
	[bookmark: dfashl3hr9]19
	[bookmark: dfasaud3ng]1
	[bookmark: dfasqnbryu]0,2
	[bookmark: dfasyc9nv3]0
	[bookmark: dfaspew3zn]0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: dfasfoupn9]Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» на конец 2 четверти 2024 года
 
	[bookmark: dfaslzc5ha]Классы
	[bookmark: dfas10eo5g]Всего
обуч-ся
	[bookmark: dfasolqalh]Из них
успевают
	[bookmark: dfasqmip0y]Окончили четверть
	[bookmark: dfasae2qga]Окончили четверть
	[bookmark: dfasclhboy]Не успевают

	
	
	
	
	
	[bookmark: dfas2zz8tk]Всего
	[bookmark: dfas77xwiv]Из них н/а

	
	
	[bookmark: dfasxucryd]Кол-во
	[bookmark: dfas4vhrhw]%
	[bookmark: dfas6evfwq]С 
отметками 
«4» и «5»
	[bookmark: dfasclwr96]%
	[bookmark: dfasbadtbl]С 
отметками 
«5»
	[bookmark: dfas440mv5]%
	[bookmark: dfast01e26]Кол-
во
	[bookmark: dfasd0hdd8]%
	[bookmark: dfas7xlhse]Кол-
во
	[bookmark: dfasmaurv9]%

	[bookmark: dfasfx6z7d]5
	[bookmark: dfas8oqrzg]184
	[bookmark: dfasq8u5ih]183
	[bookmark: dfaslsairu]24,4
	[bookmark: dfasdayk79]74
	[bookmark: dfas32sdnf]40
	[bookmark: dfaszkg9nw]9
	[bookmark: dfaswgnzyl]5
	[bookmark: dfasooyy7k]1
	[bookmark: dfas0r7a89]0,15
	[bookmark: dfasx7dgw6]0
	[bookmark: dfas17pmue]0

	[bookmark: dfasuomaid]6
	[bookmark: dfas4lc3kg]164
	[bookmark: dfas658oe8]164
	[bookmark: dfasw1sva5]21,8
	[bookmark: dfasrxdg74]48
	[bookmark: dfas1yv9wf]29
	[bookmark: dfascyzqeo]8
	[bookmark: dfassvpl26]5
	[bookmark: dfasqpckik]0
	[bookmark: dfas1eggk4]0
	[bookmark: dfasxvx6pf]0
	[bookmark: dfasfah0rc]0

	[bookmark: dfasfmhg36]7
	[bookmark: dfasloo0wp]177
	[bookmark: dfas2to4n5]177
	[bookmark: dfaswl0glg]23,6
	[bookmark: dfasnmees5]53
	[bookmark: dfas3wmds1]30
	[bookmark: dfasfcgfk6]10
	[bookmark: dfas3ly6fa]6
	[bookmark: dfas7m5eca]0
	[bookmark: dfasf4hhge]0
	[bookmark: dfas6degga]0
	[bookmark: dfasgsy7at]0

	[bookmark: dfasst97kk]8
	[bookmark: dfas6cfq0d]160
	[bookmark: dfasgydivz]160
	[bookmark: dfasehf3bm]21,3
	[bookmark: dfasfssg3m]28
	[bookmark: dfas39hyo9]18
	[bookmark: dfasgqomn2]5
	[bookmark: dfasyozlrx]3
	[bookmark: dfash4iy89]0
	[bookmark: dfask62vrg]0
	[bookmark: dfas5mqlye]0
	[bookmark: dfasan4li8]0

	[bookmark: dfasr9nhr6]9
	[bookmark: dfasy3lz8m]65
	[bookmark: dfasx6mlbp]64
	[bookmark: dfas79qup7]8,5
	[bookmark: dfas4is3ak]13
	[bookmark: dfasd254k7]20
	[bookmark: dfasr7fq5o]5
	[bookmark: dfascak8k5]8
	[bookmark: dfas77sgue]1
	[bookmark: dfasawn9k0]0,15
	[bookmark: dfasovlicg]0
	[bookmark: dfasdg1hy2]0

	[bookmark: dfas68gyig]Итого
	[bookmark: dfas0b1h53]750
	[bookmark: dfaszxop14]748
	[bookmark: dfashfpi6l]99,7
	[bookmark: dfaslqeq4u]196
	[bookmark: dfas6hnhgp]26
	[bookmark: dfas9bqnrw]37
	[bookmark: dfastm73rg]5
	[bookmark: dfasuqf8ye]2
	[bookmark: dfassosdo3]0,3
	[bookmark: dfas9rytyz]0
	[bookmark: dfasfu2v75]0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: dfaseufcyp][bookmark: dfasrxvi6v]Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» на конец 1 полугодия 2024 года 

	[bookmark: dfas18g8wb]Классы
	[bookmark: dfasn9g2g7]Всего 
обуч-ся
	[bookmark: dfas3w31od]Из них 
успевают
	[bookmark: dfassaz0ez]Окончили 
полугодие
	[bookmark: dfasmmkzyd]Окончили 
полугодие
	[bookmark: dfasgttpdx]Не успевают

	
	
	
	
	
	[bookmark: dfaspggeag]Всего
	[bookmark: dfasmqvyrx]Из них н/а

	
	
	[bookmark: dfaszsg39t]Кол-во
	[bookmark: dfasqtz99o]%
	[bookmark: dfas9ewgg9]С 
отметками
«4» и «5»
	[bookmark: dfasgc0ik9]%
	[bookmark: dfas0v3u9c]С
отметками 
«5»
	[bookmark: dfascm18eu]%
	[bookmark: dfas1bt8bu]Кол-во
	[bookmark: dfasrn0ilz]%
	[bookmark: dfas2psxio]Кол-во
	[bookmark: dfasq2rqdg]%

	[bookmark: dfasy9abyu]10
	[bookmark: dfas7wqn9z]41
	[bookmark: dfaseng1gi]41
	[bookmark: dfasfs4hxv]100
	[bookmark: dfas7r2a1h]4
	[bookmark: dfasyyzhdo]10
	[bookmark: dfas0z9cva]2
	[bookmark: dfasaaystf]5
	[bookmark: dfas7pe6wp]0
	[bookmark: dfaspk77xs]0
	[bookmark: dfasgxdbyy]0
	[bookmark: dfasbwbq2l]0

	[bookmark: dfasge6lxe]11
	[bookmark: dfas0t1371]18
	[bookmark: dfas25ie6c]18
	[bookmark: dfas89s1m7]100
	[bookmark: dfashzgog5]6
	[bookmark: dfasss0nrh]33
	[bookmark: dfasuhlulh]3
	[bookmark: dfasoopzof]16
	[bookmark: dfas22yso0]0
	[bookmark: dfas7f7utf]0
	[bookmark: dfasnsgx5l]0
	[bookmark: dfas5yftoh]0

	[bookmark: dfasxcu65t]Итого
	[bookmark: dfas04xxu4]59
	[bookmark: dfas4ayzqe]59
	[bookmark: dfaspz3lzn]100
	[bookmark: dfasfgny3o]10
	[bookmark: dfasmpayud]17
	[bookmark: dfasbw4uc5]5
	[bookmark: dfas0uq664]8
	[bookmark: dfasw0vv6w]0
	[bookmark: dfasysskqo]0
	[bookmark: dfassdvdn9]0
	[bookmark: dfast4ylsq]0



[bookmark: dfase1zd7z][bookmark: dfas4aa16r][bookmark: dfasypa7gn][bookmark: dfas40tais]
[bookmark: dfaseema1h][bookmark: dfasffpbqq]V. Оценка кадрового обеспечения
[bookmark: dfasou3s6h][bookmark: dfas5oyxac]На период самообследования в Школе работают 89 педагогов, из них 17 внутренних совместителей. Из них 69 человек имеет высшее образование и 20 человек среднее специальное образование.  В 2024 году аттестацию прошли 8 человек: 3 человек – на высшую квалификационную категорию и 5 человека – на первую квалификационную категорию.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 
которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 
развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
[bookmark: dfas7gq8xy]Основные принципы кадровой политики направлены:
[bookmark: dfashbup9x]− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
[bookmark: dfasbmkon6]− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
[bookmark: dfassudzt9]− повышения уровня квалификации персонала.
[bookmark: dfasicxd32]Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 
обучающихся, необходимо констатировать следующее:
[bookmark: dfas0dxiea]− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
[bookmark: dfass5cwti]− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 
выпускников;
[bookmark: dfasfkikp8]− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
[bookmark: _Hlk195175127]
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
[bookmark: dfasmf70ga][bookmark: dfasev8ygu]Общая характеристика:
[bookmark: dfasgpe385]− объем библиотечного фонда – 1985 единица;
[bookmark: dfasntggf7]− книгообеспеченность – 100 процентов;
[bookmark: dfaszz1825]− обращаемость – 1,1;
[bookmark: dfaskk9egq]− объем учебного фонда – 29100 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.
[bookmark: dfas0aeqm8]Состав фонда и его использование:
	[bookmark: dfaslh0irt]№
	[bookmark: dfasozgllh]Вид литературы
	[bookmark: dfasynxggf]Количество единиц 
в фонде
	[bookmark: dfascxtzir]Сколько экземпляров 
выдавалось за год

	[bookmark: dfasm9oygc]1
	[bookmark: dfas5hf7qv]Учебная
	[bookmark: dfasrg2mb3]29100
	28057

	[bookmark: dfasamgwh0]2
	[bookmark: dfas046b87]Педагогическая
	[bookmark: dfasi5g0g1]0
	[bookmark: dfas50bxit]0

	[bookmark: dfas830o65]3
	[bookmark: dfas8kz6e0]Художественная
	[bookmark: dfasot6gzd]1985
	985

	[bookmark: dfas7dcgf8]4
	[bookmark: dfaswdiqcg]Справочная
	[bookmark: dfastgguqh]0
	0

	[bookmark: dfassg6u3n]5
	[bookmark: dfas586i98]Языковедение, литературоведение
	[bookmark: dfas2hngp6]0
	0

	[bookmark: dfas9kh8dy]6
	[bookmark: dfasm2z3m7]Естественно-научная
	[bookmark: dfasmqb7mq]0
	0

	[bookmark: dfasgqvykm]7
	[bookmark: dfas29qpk0]Техническая
	[bookmark: dfasfei6x5]0
	0

	[bookmark: dfasp11xos]8
	[bookmark: dfastgnaoi]Общественно-политическая
	[bookmark: dfasuvyyip]0
	0

	
	
	
	


[bookmark: dfas01xkko]Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом 
Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
[bookmark: dfasm7g3x0]В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 1318 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные 
средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 1450
[bookmark: dfasspg939]Средний уровень посещаемости библиотеки – 27 человек в день.
[bookmark: dfascclbhd]На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
[bookmark: dfasz41c84]Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 
[bookmark: dfas6m1mb1]
VII. Оценка материально-технической базы
[bookmark: dfassins7i]Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 
73 учебных кабинета, 40 учебных кабинетов оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:
· [bookmark: dfasweb9kz]лаборатории по физике;
· [bookmark: dfasgqr5sc]лаборатории по химии;
· [bookmark: dfasydkdkt]лаборатории по биологии;
· [bookmark: dfas8vauu6]два компьютерных класса;
· [bookmark: dfashslogz]мастерская технологии и деревообработки;
· мастерская технологии и металлообработки;
· [bookmark: dfasqph798]кабинет кулинарии и домоводства;
· кабинет робототехники;
· шахматный класс;
· стрелковый тир;
· [bookmark: dfascwts0z]кабинет ОБЗР.
[bookmark: dfas0a3uzi]На первом этаже оборудованы столовая с обеденным залом на 720 мест и пищеблок. На втором этаже здания размещен актовый зал на 405 мест, оборудованы малый и большой спортивный, на третьем этаже зал для занятий ОФП с тренажерами, на четвертом этаже студия хореографии, музыкальная студия, фотостудия, библиотека с большим и светлым читальным залом и информационным центром, центр детских инициатив, дом Юнармии.
[bookmark: dfask6gch1]На территории школы оборудованы 10 площадок для подвижных игр, площадка для игры в волейбол и баскетбол, поле для игры в мини футбол, площадка для общефизической подготовки, круговая беговая дорожка длиной 200 м., сектор забега на 100 м.  

[bookmark: dfasi1h5su]VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
[bookmark: dfaskkrq0g][bookmark: dfas1gungq]Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2024 г. Поскольку школа была открыта лишь 2 сентября 2024 года, пока отсутствуют конкретные результаты оценки качества образования, однако соответствующая система утверждена и начала свою работу. По завершении первого учебного года итоги будут отражены в отчёте о результатах самообследования за 2025 календарный год. 



Результаты анализа показателей деятельности организации
[bookmark: dfaspi39ru]Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2024 года.

	[bookmark: dfasvr6b6k]Показатели
	[bookmark: dfaszaiwdp]Единица измерения
	[bookmark: dfascmm1e3]Количество

	[bookmark: dfasq2x4fq][bookmark: de2]Образовательная деятельность

	[bookmark: dfas83db3b]Общая численность учащихся
	[bookmark: dfas9gz43e]человек
	[bookmark: dfast1daef]1595

	[bookmark: dfas71vgcw]Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	[bookmark: dfaszksu49]человек
	[bookmark: dfas5s7mb3]786

	[bookmark: dfasqhb0d3]Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	[bookmark: dfashmzg79]человек
	[bookmark: dfasu0yfkc]747

	[bookmark: dfas9uvtah]Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	[bookmark: dfasma4360]человек
	[bookmark: dfasq9g93a]62

	[bookmark: dfasicselk]Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	[bookmark: dfaspunosx]человек (процент)
	[bookmark: dfasozai6k]467 (34.8%)

	[bookmark: dfascobal5]Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	[bookmark: dfasbcwe14]балл
	[bookmark: dfasgffes2]0 (0%)

	[bookmark: dfasuyiegg]Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	[bookmark: dfasug2prh]балл
	[bookmark: dfasey8qig]0 (0%)

	[bookmark: dfasw3t3ht]Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	[bookmark: dfasqh5sge]балл
	[bookmark: dfase46te8]0 (0%)

	[bookmark: dfas5sc633]Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	[bookmark: dfasw6ei2w]балл
	[bookmark: dfasn09fxz]0 (0%)

	[bookmark: dfasww090d]Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные 
результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	[bookmark: dfasgaxhub]человек (процент)
	[bookmark: dfasqeccfr]0 (0%)

	[bookmark: dfasfgogqy]Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные  результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	[bookmark: dfasngg928]человек (процент)
	[bookmark: dfasgmi834]0 (0%)

	[bookmark: dfasg3p2zb]Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	[bookmark: dfasxm13c7]человек (процент)
	[bookmark: dfas3ggiw6]0 (0%)

	[bookmark: dfas2psilb]Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	[bookmark: dfasc8gkex]человек (процент)
	[bookmark: dfasmugsk1]0 (0%)

	[bookmark: dfassdn16l]Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	[bookmark: dfascsyn7f]человек (процент)
	[bookmark: dfasf4wlu1]0 (0%)

	[bookmark: dfasrmmmxm]Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	[bookmark: dfase5rvh1]человек (процент)
	[bookmark: dfaslsff5x]0 (0%)

	[bookmark: dfasbxngec]Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	[bookmark: dfasen5y04]человек (процент)
	[bookmark: dfas19nac8]0 (0%)

	[bookmark: dfasvyowgx]Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	[bookmark: dfasa1pyg9]человек (процент)
	[bookmark: dfaskv7bt7]0 (0%)

	[bookmark: dfasgpxkm9]Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	[bookmark: dfassiuea5]человек (процент)
	[bookmark: dfastkhbd8]1215 (76%)
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[bookmark: dfasvp1ghd][bookmark: dfasy544b0]  Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 
обучающихся.

