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1.  Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Школа № 85» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

- Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

- Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

- Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10). 

- Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии 

образования» 2022 г.  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего 

образования». 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования». (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

«Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023). 

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

«Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 
 

- Постановление Правительства Ростовской области «Об 

утверждении государственной программы «Развитие 

образования» от 17.10.2018 № 646. 

- Постановление Правительства Ростовской области от 

26.12.2018 № 864 «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Ростовской области на период до 

2030 года». 

- Постановление Правительства Ростовской области от 

29.12.2018 № 885 «Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации Стратегии социально-экономического развития 

Ростовской области на период до 2030 года». 

 

- Устав МАОУ «Школа № 85». 

- Основная образовательная программа начального, общего и 

среднего образования на 2024-2025 учебный год в МАОУ 

«Школа № 85». 

- План работы МАОУ «Школа № 85» на  2024-2025 учебный 

год. 

Цель Создание равных условий для каждого обучающегося, 

обеспечивающих доступ к качественному образованию и 

формирование единого образовательного пространства, что 
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включает в себя развитие позитивного школьного климата, 

внедрение современных методик, ориентированных на здоровье 

и мотивацию, а также активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой и социальной деятельности, направленной на 

формирование национальной идентичности, усвоение 

традиционных духовно-нравственных ценностей и сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития 
1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Администрация Школы (директор Школы, заместители 
директора: по учебной работе, воспитательной работе, по 

безопасности, административно-хозяйственной деятельности) 

Период реализации С 2025 года по 2029 год — 4 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный 

(указать срок) 
1-й этап – подготовительный (январь 2025 года).  

Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

(указать срок) 
2-й этап – практический (февраль 2025 года – май 2029 года). 
Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития;  

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

- Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 
3-й этап – обобщающий (2029 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 
Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
- бюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения. 

Контроль реализации Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону «Школа № 85» (МАОУ «Школа №85») 

2. Дата создания (основания) 02.08.2024 постановление 

Администрации города Ростова-на-Дону № 737 от 02.08.2024. 

3. ИНН: 6166129627 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО:  

Управление образования города Ростова-на-Дону 

5. Сведения о лицензии: №Л035-01276-61/01346864 от 14.08.2024, 

бессрочно 

6. 344065, город Ростов-на Дону, ул. Мусоргского, зд. 9 

7. Контакты: тел. 284-06-02 

e-mail: shkola85rostov@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование: 786 человек. 

Основное образование: 747 человек. 

Среднее образование 62 человека. 

Количество детей с ОВЗ –  9 и детей-инвалидов – 2. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

 
Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса в МАОУ «Школа №85» 

регламентируется годовым календарным графиком. 

Продолжительность учебного года: 

1 классы: 33 учебные недели; 

2-11 классы: 34 учебных недель. 

Учебный год делится на четверти (1-9 классы) и полугодия (10-11 

классы). Обучение осуществляется в режиме пятидневной учебной 

недели. Обучение осуществляется в одну смену: I смена - 54 класса. 

Сведения о работниках Общее количество работников – 102 человека; количество 
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ОО педагогических работников – 79 человек; количество учителей – 61 

человек; педагоги-психологи – 3 человека; учителя-логопеды – 1 

человек; учителя-дефектологи – 1; социальные педагоги– 1 человек;  

педагоги-библиотекари – 2 человек; количество работников, 

имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) – 0 человек; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 

– 7 человек («Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 6 человек, «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» - 1 человек; количество 

работников, имеющих государственные награды – 0; долю 

работников с высшим образованием – 75 %; доля учителей, 

имеющих высшую квалификационную категорию – 54%; доля 

учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 13%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/»педагог-методист» - 0 человек 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж», ФГБОУ ВО 

«Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)», АО «Универсальные бизнес технологии» (АО «ЮБиТек»),  

ГБУ культуры Ростовской области «Донская государственная 

публичная библиотека» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МАОУ «Школа № 85» функционирует с 2 сентября 2024 года и не 

имеет достижений за предыдущие 3 года.  



7 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс   

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс Н

е

 

а

к

т

у

а

л

и

з

и

р

о

в

а

н

 

п

е

р

е

ч

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

н

ь

 

у

ч

е

б

н

и

к

о

в

 

и

 

у

ч

е

б

н

ы

х

 

п

о

с

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

б

и

й

 

с

о

г

л

а

с

н

о

 

Ф

П

У

 

д

л

я

 

о

б

е

с

п

е

ч
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

н

и

я

 

О

О

П

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

в

н

е

б

ю

д

ж

е

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 



13 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

н

ы

х

 

ф

о

н

д

о

в

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

п

е

р

с

п

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

к

т

и

в

н

о

г

о

 

п

р

о

г

н

о

з

и

р

о

в

а

н

и

я

 

к

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

т

и

н

г

е

н

т

а

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

. 

Н

е

э

ф

ф

е

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

т

и

в

н

о

е

 

р

а

с

п

р

е

д

е

л

е

н

и

е

 

и

 

и

с

п

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

з

о

в

а

н

и

е

 

ф

и

н

а

н

с

о

в

ы

х

 

р

е

с

у

р

с

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

в

о

е

в

р

е

м

е

н

н

о

г

о

 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

е

с

п

е

ч

е

н

и

я

 

у

ч

е

б

н

и

к

а

м

и

 

и

 

у

ч

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

б

н

ы

м

и

 

п

о

с

о

б

и

я

м

и

 

в

 

п

о

л

н

о

м

 

о

б

ъ
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

м

е

. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс   

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

официальном сайте 

школы) 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

Н

е

о

б

ъ

е

к

т

и

в

н

о

с

т

ь

 

т

е

к

у

щ

е

г

о

 

и

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых 

при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований 

локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

и

т

о

г

о

в

о

г

о

 

о

ц

е

н

и

в

а

н

и

я

.

  

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым 

экспертом или «перекрестной» 

проверки). 

 Развитие культуры академической 

честности обучающихся и 

педагогических работников. 

О

т

с

у

т

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в 

том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

р

а

б

о

т

ы

 

ш

к

о

л

ы

 

п

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 

 Анализ объективности результатов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения 

по индивидуальным планам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

е

 

к

 

Е

Г

Э

,

 

в

 

т

о

м

 

ч

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

л

е

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

,

 

п

р

е

т

е

н

д

у

ю

щ

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

 

н

а

 

п

о

л

у

ч

е

н

и

е

 

м

е

д

а

л

и

 

«

З

а

 

о

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

ы

е

 

у

с

п

е

х

и

 

в

 

у

ч

е

н

и

и

»

.

   

Н

е

д

о

с

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

а

т

о

ч

н

ы

й

 

у

р

о

в

е

н

ь

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах подготовки и 

сопровождения обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

н

ы

х

 

к

о

м

п

е

т

е

н

ц

и

й

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

 

д

л

я

 

о

б

е

с

п

е

ч

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

я

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

,
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

п

р

е

т

е

н

д

у

ю

щ

и

х

 

н

а

 

п

о

л

у

ч

е

н

и

е

 

м

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

а

л

и

 

«

З

а

 

о

с

о

б

ы

е

 

у

с

п

е

х

и

 

в

 

у

ч

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

и

»

 

к

 

Е

Г

Э

. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

Н

е

 

о

б

е

с

п

е

ч

и

в

а

е

т

с

я

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

 Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и 

др.), сопоставление прогноза с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

ъ

е

к

т

и

в

н

о

с

т

ь

 

п

р

о

ц

е

д

у

р

 

о

ц

е

н

результатами обучающихся, 

выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

и

 

к

а

ч

е

с

т

в

а

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

,

 

в

 

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

м

 

ч

и

с

л

е

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

к

о

н

т

р

о

л
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

з

а

 

с

о

б

л

ю

д

е

н

и

е

м

 

п

о

р

я

д

к

а

/

р

е

г
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

а

м

е

н

т

а

 

п

р

о

в

е

д

е

н

и

я

 

о

ц

е

н

о

ч

н

ы

х
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

р

о

ц

е

д

у

р

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

е

д

и

н

ы

х

 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости по 

каждому предмету, установление 

норм и порядка оценивания для 

каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

р

е

б

о

в

а

н

и

й

 

к

 

с

и

с

т

е

м

е

 

о

ц

е

н

к

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

д

о

с

т

и

ж

е

н

и

й

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

. 

У

ч

и

т

е

л

я

 

н

е

 

в

л

а

д

е

ю

 Обеспечение изучения учителями 

технологии эффективного 

оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы эффективного оценивания. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

е

й

 

э

ф

ф

е

к

т

и

в

н

о

г

о

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ц

е

н

и

в

а

н

и

я

. 

У

ч

и

т

е

л

я

 

н

е

 

в

л

а

д

е

ю

т

 Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных 

материалов при проведении 

процедур внутренней оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов, 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещённых на официальном 

сайте ФИПИ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

е

й

 

р

а

з

р

а

б

о

т

к

и

 

к

о

н

т

 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагност

ической работы и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

о

л

ь

н

ы

х

 

и

з

м

е

р

и

т

е

л

ь

н

ы

х

 

м

а

т

е

р

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

л

о

в

,

 

о

б

е

с

п

е

ч

и

в

а

ю

щ

и

х

 

о

б

ъ

е

к

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

н

у

ю

 

о

ц

е

н

к

у

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

о

с

т

и

ж

е

н

и

й

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

о

е

 

п

о

н

 Проведение обучающих семинаров 

с педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

м

а

н

и

е

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

м

и

 

р

а

б

о

т

обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

к

а

м

и

 

з

н

а

ч

е

н

и

я

 

о

б

ъ

е

к

т

и

в

н

о

й
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

ц

е

н

к

и

 

у

ч

е

б

н

ы

х

 

д

о

с

т

и

ж

е

н

и

й

,

 

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

к

у

щ

и

х

 

и

 

и

т

о

г

о

в

ы

х

 

р

е

з

у

л

ь

т

а

т

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

 

о

с

в

о

е

н

и

я

 

о

с

н

о

в

н

о

й

 

о

б

р

а

з

о

в

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

л

ь

н

о

й

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

м

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

я

. 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

Участие в 

региональном 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

Н

е
 Создание системы работы с 



60 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

олимпиаде школьников этапе  «Знание» потребностей обучающихся д

о

с

т

а

т

о

к

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

в

о

в

л

е

ч

е

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

я

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

в

 

о

л

и

м

п

и

а

д

н

о

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

 

д

в

и

ж

е

н

и

е

 

ш

к

о

л

ь

н

и

к

о

в

 

и

 

п

о

д

г
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

т

о

в

к

и

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

в

о

 

В

с

е

р

о

с

с

и

й

с

к

о

й

 

о

л

и

м

п

и

а

д

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ш

к

о

л

ь

н

и

к

о

в

. 

Н

е

 

о

б

е

с

п

е

ч

и

в

а

е

т

с

я

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

а

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 



67 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

с

т

и

ю

 

в

 

о

л

и

м

п

и

а

д

н

о

м

 

д

в

и

ж

е

н

и

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

к

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

в

о

в

л

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

ч

е

н

и

я

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

в

 

о

л

и

м

п

и

а

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

н

о

е

 

д

в

и

ж

е

н

и

е

 

ш

к

о

л

ь

н

и

к

о

в

 

и

 

п
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

с

я

 

в

о

 

В

с

е

р

о

с

с

и

й

с

к

о

й

 

о

л

и

м

п

и

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

е

 

ш

к

о

л

ь

н

и

к

о

в

. 

Н

е

 

о

б

е

с

п

е

ч

и

в

а

е

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

с

я

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

а

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

 

о

л

и

м

п

и

а

д

н

о

м

 

д

в

и

ж

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

и

. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Н

е

 

о

б

е

с

п

е

ч

и

в

а

е

т

с

я

 

с

е

т

е

в

а

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

ф

о

р

м

а

 

р

е

а

л

и

з

а

ц

и

и

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

л

ь

н

ы

х

 

п

р

о

г

р

а

м

м

. 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

ы

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 

на обеспечение в 

общеобразовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

й

 

у

р

о

в

е

н

ь

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

о

н

н

о

-

п

е

д

особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

к

о

м

п

е

т

е

н

ц

и

й

 

п

е

д

а

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

 

о

б

щ

е

о

б
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

п

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

е

с

п

е

ч

е

н

и

ю

 

д

о

с

т

у

п

н

о

с

т

и

 

и

 

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

ч

е

с

т

в

а

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

с

я

 

с

 

О

В

З

,

 

с

 

и

н

в

а

л

и

д

н

о

с

т

ь

ю

. 

О  Взаимодействие (в том числе с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

п

с

и

х

о

л

о

г

и

ч

е

с

к

о

й

 

с

л

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных 

организаций. 



87 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

ж

б

ы

 

в

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

,

 

у

з

к

и

х

 

с

п

е

ц

и

а

л

и

с

т



89 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

 

(

п

с

и

х

о

л

о

г

о

в

,

 

п

е

д

а

г

о

г

о

в

-

л

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

г

о

п

е

д

о

в

,

 

д

е

ф

е

к

т

о

л

о

г

о

в

)

. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Н

е

в

ы

п

о

л

н

е

н

и

е

 

у

п

р

а

в

л

е

н

ч

е

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

к

о

й

 

к

о

м

а

н

д

о

й

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

а

д

м

и

н

и

с

т

р

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

и

в

н

о

й

 

ф

у

н

к

ц

и

и

 

к

о

н

т

р

о

л

я

 

з

а

 

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

о

е

в

р

е

м

е

н

н

ы

м

 

у

ч

е

б

н

о

-

д

и

д

а

к

т

и

ч
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

с

к

и

м

 

о

б

е

с

п

е

ч

е

н

и

е

м

 

о

б

у

ч

е

н

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

 

в

о

с

п

и

т

а

н

и

я

 

п

о

 

ф

е

д

е

р

а

л

ь

н

ы

м
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

д

а

п

т

и

р

о

в

а

н

н

ы

м

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ы

м

 

п

р

о

г

р

а

м

м

а

м

 

(

п

р

и

 

н

а

л

и

ч

и

и

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

с

 

О

В

З

 

и

 

в

 

с

о

о

т

в

е

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

в

и

и

 

с

 

р

е

к

о

м

е

н

д

о

в

а

н

н

ы

м

и

 

п

с

и



103 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

о

л

о

г

о

-

м

е

д

и

к

о

-

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

о

й
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

к

о

м

и

с

с

и

е

й

 

в

а

р

и

а

н

т

а

м

и

 

а

д

а

п

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

о

в

а

н

н

ы

х

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

р

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

г

р

а

м

м

)

. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Н

е

в

ы

п

о

л

н

е

н

и

е

 

у

п

р

а

в

л

е

н

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ч

е

с

к

о

й

 

к

о

м

а

н

д

о

й

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

а

д

м

и

н

и

с

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

т

и

в

н

о

й

 

ф

у

н

к

ц

и

и

 

к

о

н

т

р

о

л

я

 

з

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

н

а

л

и

ч

и

е

м

 

Т

С

О

 

и

н

д

и

в

и

д

у

а

л

ь

н

о

г
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

 

и

 

к

о

л

л

е

к

т

и

в

н

о

г

о

 

п

о

л

ь

з

о

в

а

н

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

,

 

а

в

т

о

м

а

т

и

з

и

р

о

в

а

н

н

ы

х

 

р

а

б

о

ч

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

 

м

е

с

т

 

(

п

р

и

 

н

а

л

и

ч

и

и

 

в

 

о

б

щ

е

о

б
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

о

б
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

с

 

О

В

З

,

 

с

 

и

н

в

а

л

и

д

н

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

ь

ю

)

. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда   

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда   



118 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда   

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

р

а

б

о

т

ы

 

п

о

 

п

о

п

у

л

я

р

и

з

а

ц

и

и

 

с

п

о

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

а

;

 

в

к

л

ю

ч

е

н

н

о

с

т

и

 

м

а

с

с

о

в

о

й

 

с

п
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

р

т

и

в

н

о

й

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

в

 

о

б

р

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

у

ю

 

п

р

о

г

р

а

м

м

у

.

  

Н

а

л

и

ч

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

е

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

ф

и

ц

и

т

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

 

у

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

м

о

т

и

в

а

ц

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

и

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

.

  

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

м

а

т

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

х

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

ч

е

с

к

о

й

 

б

а

з

ы

 

д

л

я

 

п

р

о

в

е

д

е

н

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

м

а

с

с

о

в

ы

х

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о

р

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

в

н

ы

х

 

м

е

р

о

п

р

и

я

т

и

й

. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

сентября отчетного года н

а

я

 

р

а

б

о

т

а

 

п

о

 

п

р

и

в

л

е

ч

е

н

и

ю

 

о

б

труду и обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

о

 

В

с

е

р

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

с

и

й

с

к

о

м

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о

р

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

н

о

м

 

к

о

м

п

л

е

к

с

е

 

«

Г

о

т

о

в

 

к

 

т

р

у

д
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

 

и

 

о

б

о

р

о

н

е

»

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

м

ы

 

м

о

т

и

в

а

ц

и

и

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

 

п

о

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

е

 

о

б
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

о

 

В

с

е

р

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

с

и

й

с

к

о

м

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о

р

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

н

о

м

 

к

о

м

п

л

е

к

с

е

 

«

Г

о

т

о

в

 

к

 

т

р

у

д
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

 

и

 

о

б

о

р

о

н

е

»

. 

У

ч

и

т

е

л

я

 

н

е

 

в

л

а

д

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

ю

т

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

е

й

 

ф

о

р

м

и

р

о

в

а

н

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

и

 

р

а

з

в

и

т

и

я

 

у

м

е

н

и

й

 

и

 

н

а

в

ы

к

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

,

 

н

е

о

б

х

о

д

и

м

ы

х

 

д

л

я

 

у

ч

а

с

т

и

я

 

в

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

В

с

е

р

о

с

с

и

й

с

к

о

м

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

п

о

р

т

и

в

н

о

м

 

к

о

м

п

л

е

к

с

е

 

«

Г

о

т

о

в

 



149 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

 

т

р

у

д

у

 

и

 

о

б

о

р

о

н

е

»

. 

К

а

д

р

о

в

ы

й

 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

е

ф

и

ц

и

т

 

п

о

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

е

 

о

б

у

ч

а

ю
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

о

 

В

с

е

р

о

с

с

и

й
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

к

о

м

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о

р

т

и

в

н

о

м
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

к

о

м

п

л

е

к

с

е

 

«

Г

о

т

о

в

 

к

 

т

р

у

д

у

 

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

о

р

о

н

е

»

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

о

е

 

и

н

ф

о

р

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

и

р

о

в

а

н

и

е

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

о

б

 

у

ч

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

и

и

 

в

о

 

В

с

е

р

о

с

с

и

й

с

к

о

м

 

ф

и

з

к

у

л
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о

р

т

и

в

н

о

м

 

к

о

м

п

л

е

к

с

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

«

Г

о

т

о

в

 

к

 

т

р

у

д

у

 

и

 

о

б

о

р

о

н

е

»

.

 

О
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

о

о

т

в

е

т

с

т

в

у

ю

щ

и

х

 

з

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

н

и

й

 

о

 

п

р

а

в

и

л

а

х

 

и

 

п

о

р

я

д

к

е

 

п

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

е

д

е

н

и

я

 

п

р

о

ц

е

д

у

р

ы

 

с

д

а

ч

и

 

В

с

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

о

с

с

и

й

с

к

о

г

о

 

ф

и

з

к

у

л

ь

т

у

р

н

о

-

с

п

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

т

и

в

н

о

г

о

 

к

о

м

п

л

е

к

с

а

 

Г

Т

О

.

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 
  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов В

ы

б

о

р

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

и

й

 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

г

р

а

н

и

ч

е

н

 

и

 

н

е

 

у

д

о

в

л

е

т

в

о

р

я

е

т



167 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

в

 

п

о

л

н

о

м

 

о

б

ъ

е

м

е

 

п

о

т

р

е

б

н

о

с

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

. 

Н

е

 

в

с

е

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 



169 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

с

я

 

и

 

и

х

 

р

о

д

и

т

е

л

и

 

о

з

н

а

к

о

м

л

е

н

образованием. 



170 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ы

 

с

 

в

о

з

м

о

ж

н

о

с

т

я

м

и

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е



171 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

п

р



172 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

д

о

с

т

а

в

л

е

н

и

я

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о



173 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 



174 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

м

ы

 

и

з

у

ч

е

н

и

я

 

и

н

т

е

р

е

с

о

в

 

и

 

з

а

п
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

о

с

о

в

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

и

 

и

х

 

р

о

д

и

т



176 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

л

е

й

 

(

з

а

к

о

н

н

ы

х

 

п

р

е

д

с

т

а

в

и

т

е

л

е



177 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

й

)

. 

Н

а

л

и

ч

и

е

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

е

ф

и

ц

и

т

о

в

 

у

 

з

а

м

е

с

т

и

т

е

л

я

 

д

и

р

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

т

о

р

а

 

п

о

 

в

о

с

п

и

т

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

р

а

б

о



180 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

 

в

 

в

ы

п

о

л

н

е

н

и

и

 

т

р

у

д

о

в

о

й

 

ф

у

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

ц

и

и

 

п

о

 

а

д

м

и

н

и

с

т

р

и

р

о

в

а

н

и

ю

 

д

е



182 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

т

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

о

р

г

а

н



184 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

з

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з



185 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

а

н

и

я

 

в

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

и

л

и

 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 



187 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

о

е

 

м

а

т

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

дополнительного образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

н

и

ч

е

с

к

о

е

 

о

с

н

а

щ

е

н

и

е

 

о

б

р

а

з

о

в

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

д

л

я

 

р

е

а

л
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

з

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з



191 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

а

н

и

я

. 

К

а

д

р

о

в

ы

й

 

д

е

ф

и

ц

и

т

 

с

п

е

ц

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

а

л

и

с

т

о

в

 

п

о

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

м

у
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

ю

 

д

е

т

е

й

.

   

М

а

л

ы

й

 

о

х

в

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 



194 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

т

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

ы

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

е

м

 

в

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

. 

Р

а

з

р

а

б

о

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

к

а

 

п

р

о

г

р

а

м

м

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

 

б

е

з

 

у

ч

е

т

а

 

о

б

р

а

з
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

о

т

р

е

б

н

о

с

т

е

й

 

о

б

у

ч
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

ю

щ

и

х

с

я

 

и

 

и

н

д

и

в

и

д

у

а

л

ь

н

ы

х

 

в

о

з
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

о

ж

н

о

с

т

е

й

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

и

з

у

ч

е

н

и

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

о

т

р

е

б

н

о

с

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

й

 

и

 

и

н

д

и

в

и

д

у

а

л

ь

н

ы

х

 

в

о

з

м

о

ж

н

о



204 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

е

й

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

,

 

и

н

т

е

р

е

с

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

е

м

ь

и

 

и

 

о

б

щ

е

с

т

в

а

. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов О

т

с

у

т

с

т

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 



206 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

у

ю

т

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

е

 

к

а

д

р

ы

 

д

л

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

«Кружка НТИ» специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

р

е

а

л

и

з

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

ы

х

 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

р

о

г

р

а

м

м
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

 

и

 

е

с

т

е

с

т

в

е

н

н

о

-

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

у

ч

н

о

й

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

н

о

с

т

е

й

. 

Н

е

 

о

р

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

г

а

н

и

з

о

в

а

н

а

 

с

е

т

е

в

а

я

 

ф

о

р

м

а

 

р

е

а

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

«Кружка НТИ»,  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных 

технопарков «Кванториум», 

центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной 

коллаборации» и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

и

з

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

ы

х

 

о

б

щ

е

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

р

о

г

р

а

м

м

 

т

е

х

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

ч

е

с

к

о

й

 

и

 

е

с

т

е

с

т

в

е

н

н

о

-

н

а

у

ч

н

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

й

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

н

о

с

т

е

й

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

у

е

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

 

м

а

т

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

е

 

о

с

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

«Кружка НТИ»,  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных 

технопарков «Кванториум», 

центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной 

коллаборации» и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

а

щ

е

н

и

е

,

 

п

о

м

е

щ

е

н

и

я

,

 

н

е

о

б

х

о

д

и

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

ы

е

 

д

л

я

 

р

е

а

л

и

з

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

н

ы

х

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х

 

п

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

г

р

а

м

м

 

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

 

и

 

е

с

т

е

с

т

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

н

н

о

-

н

а

у

ч

н

о

й

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

н

о

с

т

е

й



222 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

. 

Н

а

л

и

ч

и

е

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ф

и

ц

и

т

о

в

 

у

 

з

а

м

е

с

т

и

т

е

л

я

 

д

и

р

е

к

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

р

а

 

п

о

 

в

о

с

п

и

т

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

р

а

б

о

т

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

в

 

в

ы

п

о

л

н

е

н

и

и

 

т

р

у

д

о

в

о

й

 

ф

у

н

к

ц
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

и

 

п

о

 

а

д

м

и

н

и

с

т

р

и

р

о

в

а

н

и

ю

 

д

е

я

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

о

р

г

а

н

и

з
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

ц

и

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

н

и

я

 

в

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

д

о

п

о

л

н

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

т

е

л

ь

н

ы

х

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

х
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

р

о

г

р

а

м

м

 

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

 

и

 

е

с

т

е



234 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

в

е

н

н

о

-

н

а

у

ч

н

о

й

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

н

о

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

й

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

а

я

 

р

а

б

о

т

а

 

п

о

 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей, 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ф

о

р

м

и

р

о

в

а

н

и

ю

 

и

н

т

е

р

е

с

а

 

и

 

м

о

т

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

а

ц

и

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

и

 

и

х

 

р

о

д

и

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

л

е

й

 

(

з

а

к

о

н

н

ы

х

 

п

р

е

д

с

т

а

в

и

т

е

л

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

й

)

 

в

 

о

б

у

ч

е

н

и

и

 

д

е

т

е

й

 

п

о

 

п

р

о

г

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

м

м

а

м

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

ч

е

с

к

о

й

 

н

а

п

р

а

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

е

н

н

о

с

т

и

. 

Н

е

 

р

а

з

р

а

б

о

т

а

н

а

 

п

р

о

г

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

м

м

а

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

ч

е

с

к

о

г

о

 

к

р

у

ж

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

. 

Н

е

 

о

п

р

е

д

е

л

е

н

 

ф

о

р

м

а

т

 

о

р

г

а

н

и

 Утверждение формата организации 

кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

з

а

ц

и

и

 

к

р

у

ж

к

а

 

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

 

н

а

п
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

в

л

е

н

н

о

с

т

и

 

н

а

 

б

а

з

е

 

о

б

р

а

з

о

в

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

д

л

я

 

д

е

т

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

й

 

в

 

в

о

з

р

а

с

т

е

 

о

т

 

1

0

 

д

о

 

1

8

 

л

е

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

о

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

и

я

м

 

Н

Т

И

 

в

 

с

о

о

т

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

т

с

т

в

и

и

 

с

 

и

м

е

ю

щ

и

м

и

с

я

 

у

 

о

б

р

а

з
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

к

а

д

р

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

ы

м

и

 

и

 

м

а

т

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

м

и

 

р

е

с

у

р

с

а

м

и

. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Н

е

 

в

ы

с

т

р

о

е

н

а

 

с

 Разработка локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 

развитию). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

с

т

е

м

а

 

в

ы

я

в

л

е

н

и

я

 

и

 

р

а

з

в

и

т

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

д

а

р

е

н

н

о

с

т

и

.

  

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

м

о

н

и

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг 

интересов, обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

о

р

и

н

г

а

 

и

н

т

е

р

е

с

о

в

 

и

 

с

п

о

с

о

б

н

о

деятельности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

е

й

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 Создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников. 

 Разработка системы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

я

 

р

а

б

о

т

а

 

п

о

 

п

р

и

в

л

е

ч

е

н

и

ю

 

о

б

у

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

 

к

о

н

к

у

р

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

х

,

 

ф

е

с

т

и

в

а

л

я

х

,

 

о

л

и

м

п

и

а

д

а

х

,

 



260 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

о

н

ф

е

р

е

н

ц

и

я

х

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

м

ы

 

м

о

т

и

в

а

ц

и

и

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

.

  

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участия обучающихся 

в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

м

ы

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Разработка ИУП для обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

к

о

н

к

у

р

с

н

о

м

у

 

д

в

и

ж

е

н

и

ю

. 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Н

а

л

и

ч

и

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

ф

и

ц

и

т

о

в

конференциях и иных 

мероприятиях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

у

 

з

а

м

е

с

т

и

т

е

л

я

 

д

и

р

е

к

т

о

р

а

 

п

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

о

с

п

и

т

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

р

а

б

о

т

е

 

в

 

в

ы

п

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

н

е

н

и

и

 

т

р

у

д

о

в

о

й

 

ф

у

н

к

ц

и

и

 

п

о

 

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

д

м

и

н

и

с

т

р

и

р

о

в

а

н

и

ю

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

з

а

ц

и

и

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

д

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

 

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

щ

е

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ц

и

и

,

 

у

ч

а

с

т

и

я

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

в

 

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

н

к

у

р

с

а

х

,

 

ф

е

с

т

и

в

а

л

я

х

,

 

о

л

и

м

п

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

д

а

х

,

 

к

о

н

ф

е

р

е

н

ц

и

я

х

. 

Н

а

л

и

ч

и

е

 

п

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

ф

и

ц

и

т

о

в

 

у
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

,

 

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

а

л

и

з

у

ю

щ

и

х

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

 

в

н

е

у

р

о

ч
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

о

й

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

и

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

ь

н

ы

е

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

е

 

п

р

о

г

р

а



282 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

м

ы

,

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

о

б

у

ч
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

 

к

о

н

к

у

р

с

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

,

 

ф

е

с

т

и

в

а

л

я

х

,

 

о

л

и

м

п

и

а

д

а

х

,

 

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

н

ф

е

р

е

н

ц

и

я

х

. 

К

а

д

р

о

в

ы

й

 

д

е

ф

и

ц

и

т

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 

осуществление профессиональной 

переподготовки по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

с

п

е

ц

и

а

л

и

с

т

о

в

 

п

о

 

д

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий) для реализации 

образовательных программ, 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

о

м

у

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

ю

 

д

е

т

е

й

.

   

О

т

с

у

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

с

т

в

и

е

 

и

л

и

 

н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

о

е

 

м

а

т

технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

направленности. 



289 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

е

 

о

с

н

а

щ

е

н



290 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

е

. 

Н

е

 

р

а

з

р

а

б

о

т

а

н

ы

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

,

 Разработка программ внеурочной 

деятельности, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 



291 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

н

а

п

р

а

в

л

е

н

н

ы

е

 

н

а

 

р

а

з

в

и

т

и

е

 

и

н



292 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

е

л

л

е

к

т

у

а

л

ь

н

ы

х

 

и

 

т

в

о

р

ч

е

с

к

и

х

 



293 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

п

о

с

о

б

н

о

с

т

е

й

 

и

 

т

а

л

а

н

т

о

в

 

о

б

у

ч



294 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

ю

щ

и

х

с

я

,

 

и

н

т

е

р

е

с

а

 

к

 

н

а

у

ч

н

о

й

 



295 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

(

н

а

у

ч

н

о

-

и

с

с

л

е

д

о

в

а

т

е

л

ь

с

к

о

й

)

,

 



296 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

н

ж

е

н

е

р

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

,

 

и

з

о

б

р



297 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

т

а

т

е

л

ь

с

к

о

й

,

 

т

в

о

р

ч

е

с

к

о

й

 

д

е

я

т



298 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

л

ь

н

о

с

т

и

.

   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Н

е

 

в

ы

с

т

р

о

е

н

а

 

с

и

с

т

е

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 



299 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

а

 

в

ы

я

в

л

е

н

и

я

 

и

 

р

а

з

в

и

т

и

я

 

и

н

т

е



300 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

л

е

к

т

у

а

л

ь

н

ы

х

 

и

 

т

в

о

р

ч

е

с

к

и

х

 

с

п



301 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

с

о

б

н

о

с

т

е

й

 

и

 

т

а

л

а

н

т

о

в

 

о

б

у

ч

а

ю



302 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

щ

и

х

с

я

,

 

и

н

т

е

р

е

с

а

 

к

 

н

а

у

ч

н

о

й

 

(

н



303 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

у

ч

н

о

-

и

с

с

л

е

д

о

в

а

т

е

л

ь

с

к

о

й

)

,

 

и

н



304 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ж

е

н

е

р

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

й

,

 

и

з

о

б

р

е

т



305 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

т

е

л

ь

с

к

о

й

,

 

т

в

о

р

ч

е

с

к

о

й

 

д

е

я

т

е

л



306 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ь

н

о

с

т

и

.

   

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

м

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 



307 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

т

и

в

а

ц

и

и

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о



308 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

н

и

к

о

в

.

  

Н

а

л

и

ч

и

е

 

п

р

е

д

м

е

т

н

ы

х

 

д

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 



309 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

ф

и

ц

и

т

о

в

 

п

е

д

а

г

о

г

о

в

,

 

н

е

д

о

с

т

а

т



310 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

ч

н

ы

х

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

й

 

у

р

о

в

е



311 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

ь

 

д

л

я

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с



312 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

к

 

о

л

и

м

п

и

а

д

а

м

 

р

а

з

л

и

ч

н

о

г

о

 

у

р



313 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

н

я

 

(

к

р

о

м

е

 

В

С

О

Ш

)

,

 

с

м

о

т

р

о

в

,

 



314 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

о

н

к

у

р

с

о

в

,

 

к

о

н

ф

е

р

е

н

ц

и

й

. 

О

т

с

у

т

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 



315 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

в

и

е

 

с

и

с

т

е

м

ы

 

м

о

т

и

в

а

ц

и

и

 

п

е

д

а

конференциях. 



316 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н

и

к

о

в

.

  

Н

е

д

о

с

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 



317 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

а

т

о

ч

н

а

я

 

р

а

б

о

т

а

 

п

о

 

ф

о

р

м

и

р

о

в

а

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 



318 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

и

ю

 

и

н

т

е

р

е

с

а

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

и

 

и



319 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

х

 

р

о

д

и

т

е

л

е

й

 

(

з

а

к

о

н

н

ы

х

 

п

р

е

д

с

т



320 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

в

и

т

е

л

е

й

)

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и



321 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

о

л

и

м

п

и

а

д

а

м

 

р

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

з

л

и

ч

н

о

г

о

 

у

р

о

в

н

я

.

  

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

и

с

т

е

м

ы

 

п

о

д

г

о

т

о

в

к

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

я

 

к

 

к

о

н

к

у

р

с

н

о

м

у

 

д

в

и

ж

е

н

и

ю

. 

олимпиад, конференций. 

Н

а
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

и

ч

и

е

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

ф

и

ц

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

т

о

в

 

у

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

р

а

б

о

т

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

к

о

в

,

 

р

е

а

л

и

з

у

ю

щ

и

х

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

н

е

у

р

о

ч

н

о

й

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

и

 

д

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

ы

е

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

ы

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

,

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

п

о

д

г

о

т

о

в
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

к

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

 

к

 

у

ч

а

с

т

и

ю

 

в

 

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

н

к

у

р

с

а

х

,

 

ф

е

с

т

и

в

а

л

я

х

,

 

о

л

и

м

п

и
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

д

а

х

,

 

к

о

н

ф

е

р

е

н

ц

и

я

х

. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие объединения   

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 
  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

Наличие 

школьной 

1 Магистральное 

направление 

Организация воспитательной 

деятельности 
  



337 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

«Воспитание» 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация воспитательной 

деятельности 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

о

 

с

ф

о

р

м

и

р

о

в

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

н

а

 

с

и

с

т

е

м

а

 

р

а

б

о

т

ы

 

а

д

м

и

н

и

с

т

р
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

т

и

в

н

о

й

 

к

о

м

а

н

д

ы

 

с

 

к

а

д

р

а

м

и

,

 

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

к

а

д

р

о

в

о

г

о

 

р

е

з

е

р

в

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

 

к

а

к

,

 

с

л

е

д

с

т

в

и

е

,

 

о

т

с

у

т

с

т

в

и

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

с

п

е

ц

и

а

л

и

с

т

а

,

 

з

а

н

и

м

а

ю

щ

е

г

о

с

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

о

п

р

о

с

а

м

и

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

т

у

р

и

с

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

к

о

-

к

р

а

е

в

е

д

ч

е

с

к

о

й

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

и

 

о

б

у

ч

а

ю

щ

и

х

с

я

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

ы

й

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

у

р

о

в

е

н

ь

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

к

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

п

е

т

е

н

ц

и

й

 

у

п

р

а

в

л

е

н

ч

е

с

к

о

й

 

к

о

м
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

н

д

ы

 

в

 

ч

а

с

т

и

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

р

е

а



349 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

л

и

з

а

ц

и

и

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

 

к

р

а

е

в

е

д

е

н

и



350 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

и

 

ш

к

о

л

ь

н

о

г

о

 

т

у

р

и

з

м

а

. 

Н

е

т

 

з

а

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

щ

и

щ

е

н

н

ы

х

 

т

у

р

и

с

т

и

ч

е

с

к

и

х

 

о

б

ъ

е

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

о

в

 

в

б

л

и

з

и

 

ш

к

о

л

ы

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

а

т

е

р

и

а

л

ь

н

о

-

т

е

х

н

и

ч

е

с

к

о

г

о

 

о

с

н
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

щ

е

н

и

я

 

д

л

я

 

р

е

а

л

и

з

а

ц

и

и

 

п

р

о

г

р

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

м

 

п

о

 

т

у

р

и

з

м

у

,

 

о

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

н

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

б

х

о

д

и

м

о

г

о

 

л

и

ч

н

о

г

о

 

и

 

г

р

у

п

п

о

в



357 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

г

о

 

с

н

а

р

я

ж

е

н

и

я

. 

Н

е

 

р

а

з

р

а

б

о

т

а

н

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ы

 

п

р

о

г

р

а

м

м

ы

 

к

р

а

е

в

е

д

е

н

и

я

 

и

 

ш

к

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

л

ь

н

о

г

о

 

т

у

р

и

з

м

а

 

в

 

р

а

м

к

а

х

 

в

н

е
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

р

о

ч

н

о

й

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о

с

т

и

 

и

/

и

л

и

 

д
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

п

о

л

н

и

т

е

л

ь

н

о

г

о

 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

. 

61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация воспитательной   



362 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

тематических смен в 

школьном лагере 

направление 

«Воспитание» 

деятельности 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   



364 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение выбора профессии   



365 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в организациях СПО и ВО «Профориентац

ия» 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   



366 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение выбора профессии   

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педагогического труда   

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педагогического труда   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

Н

е

д

о

с

т

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

самодиагностикой) а

т

о

ч

н

ы

й

 

о

х

в

а

т

 

у

ч

и

т

е

л

е

й

 

д

и

а

г

н

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

с

т

и

к

о

й

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

к

о

м

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

п

е

т

е

н

ц

и

й

 

(

ф

е

д

е

р

а

л

ь

н

о

й

,

 

р

е

г

и

о

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

а

л

ь

н

о

й

,

 

с

а

м

о

д

и

а

г

н

о

с

т

и

к

о

й

)

. 

89 Доля учителей, для Менее 3 % 0 Ключевое Методическое сопровождение Н  Организация адресного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей   условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

и

з

к

а

я

 

д

о

л

я

 

у

ч

и

т

е

л

е

й

,

 

д

л

я

 

к

о

т

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

р

ы

х

 

п

о

 

р

е

з

у

л

ь

т

а

т

а

м

 

д

и

а

г

н

о

с

т

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

к

и

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

д

е

ф

и

ц

и

т

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

«Педагог»). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 

развития профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их 

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

в

 

р

а

з

р

а

б

о

т

а

н

ы

 

И

О

М

. 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение квалификации   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение квалификации   

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение квалификации   

93 Повышение 100% 3 Ключевое Развитие и повышение квалификации   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение квалификации   

95 Участие педагогов в Участие на 1 Ключевое Развитие и повышение квалификации О  Проведение мониторинга участия 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

конкурсном движении муниципальном 

уровне  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

п

е

д

а

г

о

г

о

в

,

 

у

ч

а

с

т

в

у

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ю

щ

и

х

 

в

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

ы

х

 

к

о

н

к

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

р

с

а

х

 

н

а

 

в

с

е

р

о

с

с

и

й

с

к

о

м

 

у

р

о

в

н

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

.

  

конкурса по принципу «равный» 

учит «равного». 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение квалификации Н

е

 

о

с

у

щ

е

с

т

в

л

я

е

т

с

я

 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу «равный» 

учит «равного». 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы наставничества, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

е

т

о

д

и

ч

е

с

к

о

е

 

с

о

п

р

о

в

о

ж

д

е

н

и

е

 

п

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

д

а

г

о

г

о

в

,

 

у

ч

а

с

т

в

у

ю

щ

и

х

 

в

 

к

о

н

к
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

р

с

а

х

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

о

г

о

 

м

а

с

т
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

р

с

т

в

а

. 

Н

е

 

ф

о

р

м

и

р

у

е

т

с

я

 

и

 

н

е

 

в

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

д

е

т

с

я

 

б

а

н

к

 

у

с

п

е

ш

н

ы

х

 

«

к

о

м

а

н

д
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

ы

х

»

 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

х

 

и

 

у

п

р

а

в

л
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

н

ч

е

с

к

и

х

 

п

р

а

к

т

и

к

 

и

 

н

е

 

о

с

у

щ

е

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

в

л

я

е

т

с

я

 

и

х

 

т

и

р

а

ж

и

р

о

в

а

н

и

е

. 

О

т
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

у

т

с

т

в

и

е

 

н

е

о

б

х

о

д

и

м

ы

х

 

к

о

м

п

е

т

е

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

ц

и

й

 

у

 

п

е

д

а

г

о

г

а

 

д

л

я

 

у

ч

а

с

т

и

я
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

 

п

о

б

е

д

ы

 

в

 

к

о

н

к

у

р

с

а

х

 

п

р

о

ф

е

с

с
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

о

н

а

л

ь

н

о

г

о

 

м

а

с

т

е

р

с

т

в

а

.

  

Н

е

д

о

с

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

а

т

о

ч

н

а

я

 

р

а

б

о

т

а

 

п

о

 

м

о

т

и

в

а

ц

и

и

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

п

е

д

а

г

о

г

о

в

,

 

у

ч

а

с

т

в

у

ю

щ

и

х

 

в

 

к

о
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

к

у

р

с

а

х

 

п

р

о

ф

е

с

с

и

о

н

а

л

ь

н

о

г

о

 

м

а
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

е

р

с

т

в

а

,

 

к

 

д

о

с

т

и

ж

е

н

и

ю

 

в

ы

с

о

к



398 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

г

о

 

р

е

з

у

л

ь

т

а

т

а

. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

климат» 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  



400 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  



401 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 
  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
  



403 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 
  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   

11 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка всех активностей)   



404 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

1 образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   



405 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

Сферум(критический 

показатель) 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   



406 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей)   

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация внутришкольного 

пространства 
  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация внутришкольного 

пространства 
  

11

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирование школы полного 

дня 
  



407 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 
  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

Л

А

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 



408 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

,

 

р

е

г

л

а

м

е

н

т

и

р

у

ю

щ

и

х

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о



409 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

ь

 

у

п

р

а

в

л

я

ю

щ

е

г

о

 

с

о

в

е

т

а

. 

Н

е

 

с

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 



410 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ф

о

р

м

и

р

о

в

а

н

 

у

п

р

а

в

л

я

ю

щ

и

й

 

с

о

в

е

т



411 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

,

 

п

р

е

д

у

с

м

о

т

р

е

н

н

ы

й

 

у

с

т

а

в

о

м

 

о

б



412 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

. 

У

п
 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих 



413 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

в

л

я

ю

щ

и

й

 

с

о

в

е

т

 

с

о

з

д

а

н

,

 

н

о

 

н

Советов ОО, использование 

данного опыта работы. 

 Использование открытой системы 

принятия решений в 

образовательной организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной 

организации. 



414 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

е

 

в

ы

п

о

л

н

я

е

т

 

в

 

п

о

л

н

е

й

 

м

е

р

е

 

в

о



415 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

з

л

о

ж

е

н

н

ы

е

 

н

а

 

н

е

г

о

 

ф

у

н

к

ц

и

и

.

  

Н  Обучение членов управляющего 



416 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

з

к

а

я

 

к

о

м

п

е

т

е

н

т

н

о

с

т

ь

 

ч

л

е

н

о

в

 

совета в части разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего 

совета. 



417 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

у

п

р

а

в

л

я

ю

щ

е

г

о

 

с

о

в

е

т

а

 

в

 

ч

а

с

т

и

 



418 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

з

р

а

б

о

т

к

и

 

с

т

р

а

т

е

г

и

и

 

о

б

р

а

з

о

в



419 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

а

т

е

л

ь

н

о

й

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

(

п

р

о

г

р

а



420 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

м

м

а

 

р

а

з

в

и

т

и

я

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

о

й



421 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

,

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

а



422 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

я

 

п

р

о

г

р

а

м

м

а

)

;

 

п

р

а

в

 

и

 

о

б

я

з

а

н

н



423 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

с

т

е

й

 

ч

л

е

н

о

в

 

у

п

р

а

в

л

я

ю

щ

е

г

о

 

с

о



424 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

в

е

т

а

. 

Н

е

д

о

с

т

а

т

о

ч

н

ы

й

 

у

р

о

в

е

н

ь

 

и

 Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 



425 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

н

ф

о

р

м

и

р

о

в

а

н

н

о

с

т

и

 

о

 

д

е

я

т

е

л

ь

н

о



426 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

с

т

и

 

У

п

р

а

в

л

я

ю

щ

е

г

о

 

С

о

в

е

т

а

 

и

 

о

б



427 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

р

а

т

н

о

й

 

с

в

я

з

и

 

с

 

о

б

щ

е

с

т

в

е

н

н

о

с

т



428 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

ь

ю

. 

О

т

с

у

т

с

т

в

и

е

 

м

е

х

а

н

и

з

м

о

в

 

к

о

н

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 



429 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

т

р

о

л

я

 

п

р

и

н

я

т

и

я

 

р

е

ш

е

н

и

й

. 

Н

а

л

и

ч

 Обеспечение отсутствия конфликта 

интересов, в том числе путем 

внесения необходимых изменений в 

ЛА. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

и

е

 

к

о

н

ф

л

и

к

т

а

 

и

н

т

е

р

е

с

о

в

 

п

р

и

 

ф
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

о

р

м

и

р

о

в

а

н

и

и

 

с

о

с

т

а

в

а

 

у

п

р

а

в

л

я

ю
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Д

е

ф

и

ц

и

т

ы 

Управленческие 

действия/решения 

щ

е

г

о

 

с

о

в

е

т

а

. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По итогам проведенного анализа стратегическим направлением развития МАОУ «Школа №85» стало: повышение эффективности 

образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление 

предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели 

успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества 

образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для 

обучающихся с ЗПР и УО (вариант 1 и вариант 2).  Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы 

стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах муниципального, регионального, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1.1.1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических. 
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Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Воспитание. 
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся   в   соответствии   с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

1.1.2. Здоровье Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации 

на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

Творчество. 
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

Профориентация. 
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

Учитель. Школьная команда. 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий 

уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными 

способами. 

1.1.3. Школьный климат. 
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Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному   и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда. Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей 

образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Ма

ги

ст

ра

ль

но

е 

на

пр

ав

ле

ни

е, 

кл

юч

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, 

описание 
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ев

ое 

ус

ло

ви

е 

1 Знание Высокий 43 Высокий 48 

2 Воспитание Высокий 21 Высокий 21 

3 Здоровье Высокий 21 Высокий 21 

4 Творчество Высокий 24 Высокий  24 

5 Профориентация Высокий 14 Высокий 14 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Высокий 33 Высокий 33 

7 Школьный климат Высокий 19 Высокий 19 

8 Образовательная среда Высокий 20 Высокий 20 

  185 200 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оце

нка 

перс

пект

ив 

разв

ития  

с 

учет

ом 

изме

нени

я 

вне
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шни

х 

факт

оров 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных 
удовлетворенность качеством 
образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
создание условий для 
повышения квалификации и 
переподготовки педагогических 
работников по организации 
получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью; 

обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами 

для организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ; 

обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 

логопедическую, 

психологическую, тьюторскую, 

дефектологическую, 

социальную помощь 

реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой формы 

реализации 

образовательных программ; 

реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям; 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных 

семинаров и иных форм 

корпоративного взаимодействия в 

рамках методической службы школы 
взаимодействие с профсоюзом, 
предоставление возможностей 
сотрудникам для отдыха, лечения 

 Использование модульного 

принципа освоения образовательных 

программ (одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 
Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных 
компетенций в ходе реализации 
ИОМ. Обеспечение участия 
педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – 

наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 

профессиональное 

выгорание; 
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обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

по ФОП, ФАООП; 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Воспитание наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений; 
организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере; 

существует система кл. часов, 

годовой цикл мероприятий; 

работают службы 

сопровождения; служба 

медиации; 

осуществляется внеурочная 

деятельность 

недостаточно развит 

институт партнерств; 
требуются материальные 
вложения при организации 
школьных мероприятий; 

недостаточная мотивация 

педагогов, классных 

руководителей в работе с 

классом 

возможность организации встреч, 
обучающихся с носителями духовно-
нравственного жизненного опыта с 
целью передачи его учащимся 
(ветераны ВОВ, СВО, 

участники боевых действий, 

работники культурнодосуговых 

учреждений и т.д.) 

негативное 

воздействие социума; 

негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 

сложная политическая 

ситуация; 

сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках 

материализации 
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наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.); 

реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из 

направлений более 1 

программы; 

участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

прививаемых навыков 

Здоровье организация на высоком уровне 
просветительской деятельности 
по формированию ЗОЖ, 
профилактике вредных 
привычек; 
созданы безопасных, 
комфортных условий для всех 
участников образовательного 
процесса; 
психолого-педагогическое 
сопровождение 
образовательного процесса; 
организовано взаимодействие 
со спортивно-
оздоровительными 
учреждениями поселка; 

участие обучающихся школы в 
массовых физкультурно-

низкий процент учащихся, 
посещающих спортивные 
секции в школе; 
недостаточный уровень 
вовлеченности 
обучающихся к сдаче 
нормативов ВФСК “ГТО” 

отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

включение в План родительского 

просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение 

внимания родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, 

здорового образа жизни, 

рациональной двигательной 

активности; 

вовлечение в мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ большого 

числа учащихся и родителей 

проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

негативное влияние 
социума на 
табакокурение и 
употребление ПАВ; 
перегрузка некоторых 
обучающихся 
урочной и    
внеурочной 
деятельностью; 

нездоровый и мало 

контролируемый 

образ жизни  семей 
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спортивных мероприятиях 
различного уровня; 

реализация единых подходов к 

организации и контролю 

горячего питания 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных. 

Творчество реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 направлениям; 

наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций; 

сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 2 и более организациями; 

функционирование школьного 

театра, музея, медиацентра 

популяризация участия в 

проектной деятельности 
участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях; 
- наличие школьного театра 

недостаточно 
педагогических кадров для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

проведение родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного 

образования 
организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров; 

привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее 
чем за два года обучения; 

кадровое обеспечение (организация 

негативное влияние 

социума 
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обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной; 

 

Профориентация организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

организация 

профориентационной работы 
наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий; 

наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла 
посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 
поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки региона 
на профессиональные 

пробы. 

формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб. 

реализация программы 

профориентационной работы; 
соглашение с партнерами-
предприятиями, организациям, 
предоставляющими площадку для 
организации профориентации 

проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования; обеспечение участия 

обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра (в том числе на сайте), 

Академии Просвещения); 

взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, 

лечения использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); 

предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта); 

методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 
повышение мотивации 
педагогических работников к 

профессиональное 

выгорание; непонимания 

 некоторыми педагогами 

необходимости 

профессионального 

роста; 

недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

организация взаимодействия 
педагогических работников через 
обмен опытом, проведение 
педагогических советов, проведение 
«открытых уроков и других 
методических форм 

стимулирование педагогических 

работников; 

участие педагогов в конкурсном 

движении; 

проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

разработка    системы     

административных     мер     по     

организации 

отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – 

наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 
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прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций; 
разработка плана мероприятий 
по выявлению 
профессиональных затруднений 
и потребностей педагогов. 

Школьный 

климат 

наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопедов, 

дефектолога, учителей 

психологов, социального 

педагога, наличие 

психологической службы 

недостаточное оснащение 
образовательных 
пространств 
отсутствие возможности 
оказания психологических 
услуг высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с 
высоким 

риском уязвимости. 

наличие антибуллинговой 
программы, программы службы 
медиации и других программ по 
данному направлению. 

наличие психолого-педагогической 

программы и комплекса мероприятий 

по профилактике девиантного 

поведения; 

привлечение внебюджетных средств 
для закупки оборудования для 
кабинета педагога-психолога. 
Организация прохождения КПК с 
целью освоения методик оказания 
психологических услуг высокого 
уровня некоторым категориям детей, 
нуждающихся в   особом   внимании   
в   связи   с   высоким   риском 

возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 
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уязвимости. 

Образовательная 

среда 
использование PR-технологий 

(освещение деятельности 

образовательной организации в 

соцсетях, на сайте Школы, СМИ); 

доступ организован к сети 

Интернет организован ПАО 

Ростелеком путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с; 

наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель); 

не менее 95% педагогических 
работников используют сервисы 
и подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа» 
100% педагогических 
работников включены в сетевые 
профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим 
опытом и активно используют; 

наличие в Школе отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА 

недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой команды в 
организации школы 
полного дня. 

 

дальнейшее участие в деятельности 

на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией; 

выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

стремительное 

устаревание 

оборудования; 

отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности; 
отсутствие у некоторых педагогов желания осваивать IT технологии 

отсутствие 

финансирование в 

рамках «Школа 

полного дня» 
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местом платформу «Сферум» 
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4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 

1. Направление «Знание».  

1.1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.  

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

1.2. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его 

основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

1.3. Открытие Точки роста естественно-научной направленности 
Открытие в 2024 году в рамках проекта «Современная школа» в школе «Точки роста», что 

расширит возможность обучающихся в освоении учебных предметов и программ 

дополнительного образования естественно-научной направленности, позволит проводить 

практическую отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», 

«Биология» на современном оборудовании. 

 

2. Направление «Воспитание».  

2.1. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Перераспределитьработупоорганизациииконтролювоспитательнойдеятельностишколысуч

етомдолжностныхобязанностейновогоспециалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать при необходимости локальные нормативные акты школы. 

 

3. Направление «Здоровье». 

3.1. Разработать и реализовать программу «Здоровьеобразующая среда школы» 

 

4. Направление «Творчество».  

4.1. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 №Р-126). 

4.2.  Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Найти специалиста – руководители школьного театра, определить, в каком формате 

организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, 

сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы 

(при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку 

проекта. 

 

5. Направление «Профориентация».  

5.1. Реализация профессионального обучения старшеклассников подпрограммам 

профессиональной подготовки. 

5.2. Разработать и реализовать на основе профессиональных стандартов или 

квалификационных требований программу профессионального обучения для обучающихся 10-11 

классов. 5.3. Обучающимся, спешно сдавшим квалификационный экзамен выдать свидетельства 

о полученной профессии. 

 

6. Направление «Школьный климат».  



446 

6.1. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации 

психолого-педагогического   сопровождения обучающихся с ОВЗ.   

 6.2. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

6.3. Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и 

родителями по антибуллингу. 

 

7. Направление «Учитель. Школьная команда».  

7.1. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

7.2. Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства.  

7.3. Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их социальной 

защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или получения 

категорий. 

8. Образовательная среда 

8.1. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 
 

 

 

 

 

 

 
 



447 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
Успешная реализация Программы в 2025-2029 годах позволит сформировать и 

реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастников 

образовательных отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с 

различными субъектами образовательной среды города, последовательного внедрения в обучение 

цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 

МинпросвещенияРоссии». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и 

ключевым условиям. 

Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). 

Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития.  

Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. (Модель методической службу 

школы, Программа методического сопровождения педагогических работников индивидуальные 

маршруты отдельного педагога) (повышение уровня квалификации педагогических кадров-

100%педагоговпрошликурсы 

повышения квалификации по направлении: обновленный ФГОСОО, по работе с 

обучающимися с ОВЗ, ИКТ-компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса. 

Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении 

Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями, организациями 

сферы культуры и т.д, для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и 

прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности. 

Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).( 
внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, 

организация  деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации 

родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 
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педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования: 

- Обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями ФГОСОО; 

- Качество образования обучающихся достигает 40%; 

- Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах 

и соревнованиях различного уровня (неменее70% учащихся); 

- Доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного уровня не 

менее 10% от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

- Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в 

отношении детей и работников, посетителей и безопасности образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.
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6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 
1. Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов (2 

проектора, 6МФУ) 

Внебюджетные средства  

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение мебели для 

учащихся 5-11 классов 

Местный бюджет 

Амурского района 
Спортивное оборудование Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена. 

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования 

Местный бюджет, 

внебюджетные средства 
Аппаратура для проведения 

видеоконференций 

Имеется, требуется замена Оснащение актового зала 

аппаратурой для проведения 

видеоконференций 

Внебюджетные средства 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических работников 

14, количество учителей – 11, 

количество педагога-психолога – 

1 (по внутреннему 

совместительству) 

Учитель логопед – 1 

Доля работников с высшим 

образованием 83%, доля 

учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию – 

17 % 

Учитель биологии - 

3. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(региональные, местный 

бюджет) 

Ремонт спортивного зала Замена оконных блоков в 

спортивном зале 

Местный бюджет 

Ремонт отдельных помещений Покрытие линолеума в 

кабинете информатики 

Местный бюджет 

Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Ремонт электропроводки Местный бюджет 

Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Покрытие асфальтом 

территории лицея 

Местный бюджет, 

внебюджетные средства. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным 

ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

60 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части 

ООП НОО, ООО и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации 

программ дополнительного образования 

2 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного 

образования школы 

не менее 70%  

Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов 

100 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

3 

Цифровизация управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 
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защищенности организации Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных обучающихся Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов 

между учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 20 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и 

религиозной почве 

100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Количество выпускников, которые успешно поступили в 

средние специальные образовательные учреждения  

10% 

Количество учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором профессии  

80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития  

 

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки 
Мотивация школьной 

команды 
Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих программ 

по учебным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным предметам, 1-

11 классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Заместитель директора  Январь 2025 года Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

 

2 Совершенствование типового положения по 

внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

Типовое положение по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель директора 

по УВР  
Февраль 2025 года Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые рекомендации 

по контрольным 

работам 

Заместитель директора 

по УВР  
Февраль 2025 года Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель директора 

по УВР  

Февраль 2025 года Система общих для всего 

педагогического  

персонала подходов, идея 

школ Минпросвещения 
5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

 

Сетевая форма заместитель директора 

по УВР  
В течение всего срока 

реализации программы 

Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение системы 

электронной библиотеки, создание коворкинг-

зон (инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель директора 

по УВР  

Январь – сентябрь 2025 года Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 
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РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»  

1  Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального педагога 

обязанности 

ответственного за 

питание, программа 

ХАССП, система 

родительского 

контроля. 

Заместитель директора 

по УВР 
Январь 2025 года Положительное влияние 

на здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 

обучающихся  

Заместитель директора 

по УВР 
В течение всего срока 

реализации программы 

Положительное влияние 

на здоровье 

3 Разработка программы здоровьесбережения Программа 

здоровьесбережения 

Административная 

команда 
Январь – май 2025 года Положительное влияние 

на здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»  

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Добавление  

туристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий стартап, 

школьный музыкальный коллектив 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличение 

организаций-участников) 

В рамках 

инновационной 

площадки по 

профориентации 

организовано сетевое 

взаимодействие, 

планируется 

Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в 

целях организации 
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расширение 

4 Летний лагерь (тематические смены), в том 

числе участие в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Многопрофильная 

летняя школа, летний 

оздоровительный 

лагерь, участие в 

кампусе. 

Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Творческая 

инновационная 

деятельность, 

профориентационная 

работа, стимулирование 

5 Школа полного дня: внеурочная деятельность и 

дополнительное образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Административная 

команда 
В течение всего срока 

реализации программы 

Удовлетворенность 

родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»  

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Патриотическое 

воспитание.Положительно

е влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 
4 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель директора 

по УВР педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Организация рабочего 

места Оснащение рабочих 

мест эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 
5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного 

мессенджера и 

стикеров  (футболки, 

значки). 

Школьная команда, 

команда обучающихся, 

творческая группа,  

Сентябрь 2025 года Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 
6 Разработка текста и музыки для гимна школы Гимн школы Школьная команда, 

команда обучающихся, 

творческая группа 

Сентябрь 2025 года Установка на единство и 

корпоративность. 

7 Уголки с государственной символикой в 

классных кабинетах 

Обновление уголков Классные руководители Сентябрь 2025 года Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 
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личности. 
9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по воспитанию  В течение всего срока 

реализации программы 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на поведение и развитие 

личности. 
10 Представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

педагоги 

дополнительного 

образования., советник 

директора 

В течение всего срока 

реализации программы 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на поведение и развитие 

личности. 
13 Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель директора  В течение всего срока 

реализации программы 

Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы формирования 

структуры кадров 
14 Летние тематические смены в школьном лагере Ежегодно реализуется 

тематическая 

программа летнего 

отдыха детей, 

разработка 

краткосрочных 

программ для 

разновозрастных 

групп. 

Заместитель директора 

по УВР  
Июнь - август  

2025-2028 года 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

РАЗДЕЛ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, 

сонаправленных с комплексом мероприятий 

проекта «Билет в будущее» 

Включение в реестр, 

организация 

мероприятий  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 
2 Соглашение с партнерами-предприятиями, 

организациями, представляющими площадку 

Соглашение с 

Братским 

педагогическим 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

Октябрь 2025 года Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 
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для организации профориентации колледжем, с ТАТ, с 

предприятиями 

партнерами 

образования. работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

3 Профориентационные блоки, внедренные в 

учебные предметы, тематические классные часы 

Региональная 

инновационная 

площадка 

«Формирование 

профессионального 

самоопределения 

старшеклассников в 

условиях 

техносферной 

образовательной среды 

современной школы» и 

через реализацию 

модуля 

«Профориентация» 

программы воспитания 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения КК 

4 Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность, связанная с реальными 

жизненными/производственными задачами и 

т.д. 

Профпробы, 

«Профипарк», единый 

День открытых дверей 

ФП 

«Профессионалитет» 

на базе ТАТ 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 
5 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Являемся участниками 

просмотра уроков, 

организованных на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 
6 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Нет, в перспективе Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В соответствии с планом 

реализации проекта «Билет в 

будущее» 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 
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школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для  получения 

ВКК 
7 Организация профобучения девятиклассников 

на базе колледжей 

Проходят обучение на 

базе ТАТ в ЦООП 

(Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки), есть еще 

учреждения 

профессионального 

образования, 

планируется 

организовать сетевое 

взаимодействие. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы по 

согласованию с ТАТ и ЦООП 

 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

8 Участие школьников в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 

(на базе исторических парков «Россия - моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В соответствии с планом 

реализации проекта «Билет в 

будущее» 

Идентификация с 

организацией. 

Образ организации в 

глазах персонала и 

внешнего мира 
9 Участие в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В соответствии с планом 

реализации проекта «Билет в 

будущее» 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 
10 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В соответствии с планом 

реализации проекта  

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 
11 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Установка на 

корпоративность в 

поведении. Ориентация на 

соотнесение затрат и 

результата, готовность к 

риску 
12 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В соответствии с планом 

реализации проекта  

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 
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региональном уровне. профориентацию, имидж 

школы. 

13 Внедрение системы профильных элективных 

курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность выбора. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 
 

14 

Обучение педагогов по программе педагогов-

навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Социальная 

ответственность по 

отношению к другим. 

Повышение трудовой 

активности. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы формирования 

структуры кадров 
РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»  

1 Единое штатное расписание (методические 

рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

Январь 2025 года Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 
2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Подготовка 

и повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 
5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа 

наставничества по всем 

направлениям  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

Январь 2025 года Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 
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организации. Единая 

ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 
6 Участие педагогов в конкурсном движении Активизация, 

мотивация 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система участия. 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 
РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ» 
 

1 Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

Январь 2025 года Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 
3 Организация сопровождения в соответствии с 

Концепцией развития психологической службы 

в системе образования Российской Федерации 

на период до 2025 года 

Внедрение концепции 

развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2025 года 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 
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5 Креативное пространство (разгрузка, игры, 

общение) 

Коворкинг-зоны Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

В течение всего срока 

реализации программы 

Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 
РАЗДЕЛ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА» 

 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор Сентябрь 2025 года Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям 

Заместитель директора 

по УВР 
В течение всего срока 

реализации программы по мере 

необходимости 

Цифровизация 
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