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Приложение № 2

ПРОЕКТ Трудового договора
г. Тимашевск
«_____» _________ 20____г.

Администрация Поселкового сельского поселения Тимашевского муниципального района Краснодарского края, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы                  Поселкового сельского поселения Тимашевского муниципального района Краснодарского края Ф.И.О., действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 
(полное наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)

и назначается на муниципальную должность муниципальной службы
 (полное наименование должности)
1.2. Настоящий договор является договором по основной работе.

1.3. Дата начала работы: 

1.4. Срок трудового договора:

· на неопределенный срок; 

· на определенный срок.
1.5. Срок испытания:

· с испытанием
;

(продолжительность испытательного срока)

· без испытания.

2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

· изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

· добросовестно исполнять трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; соблюдать требования трудового законодательства Российской Федерации, обязательства и ограничения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края;

· не допускать нарушений трудовой дисциплины и санитарных правил;

· бережно относиться к имуществу Администрации и других работников организации;
· обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, Устава муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края и иных нормативных актов органов местного самоуправления;

· поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей.

На Муниципального служащего распространяются права, гарантии, обязанности и ограничения, предусмотренные Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

3. Права и обязанности Администрации
3.1. Администрация имеет право:

· изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Администрации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;

· принимать локальные нормативные акты.
3.2. Администрация обязана:

· предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором;

· ознакомить Муниципального служащего с условиями оплаты труда, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкцией о выполнении обязанностей по работе;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование и пенсионное обеспечение Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

4. Режим условий труда и отдыха
4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

· продолжительность рабочей недели – 36 часов;

· ненормированный рабочий день;

Рабочее время согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

4.2. Муниципальному служащему предоставляется:
· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

·  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии с Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы в соответствии с Порядком предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

4.3. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и опасности:

· работа не является тяжелой, вредной или опасной, соответствует требованиям производственной гигиены и санитарии.

4.4. Условия труда на рабочем месте по степени травмобезопасности:

· оптимальные;

· допустимые.

5. Условия оплаты труда Муниципального служащего
5.1. Оплата труда Муниципального служащего производится согласно Положению об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования и муниципальных служащих муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края, утвержденного решением Совета муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края в виде денежного содержания, которое состоит из:
· должностного оклада
;
· месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы; 

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· единовременного денежного поощрения;

· премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;

· других выплат, предусмотренных Положением об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования и муниципальных служащих муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края, Положением о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.
5.2. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему за первую половину месяца 20-го числа текущего месяца, а за вторую половину месяца выплачивается 5-го числа следующего месяца на указанный работником счет в банке.
6. Виды и условия социального страхования. Гарантии и компенсации
6.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, виды и условия которого определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. На период действия трудового договора на Муниципального служащего распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством.

7. Ответственность сторон
7.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего трудового договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Прочие условия
8.1. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится у Администрации, другой – у Муниципального служащего.

8.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. 

8.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде.

8.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в установленном законом порядке.

9. Адреса сторон:
	Администрация:
	Муниципальный служащий:



	Администрация Поселкового сельского поселения
Тимашевского муниципального района
Краснодарского края
Адрес: 
ИНН 


	(фамилия, имя, отчество)

паспорт:_______________________1
выдан_________________________1
зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________________________________________1
телефон: ______________________

	Глава Поселкового сельского поселения 

Тимашевского муниципального района
Краснодарского края
___________________Ф.И.О.

	___________     _________________

       (подпись)                    (расшифровка подписи)


С Правилами внутреннего трудового распорядка в отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края ознакомлен


С Положением об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования и муниципальных служащих муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края ознакомлен


С Положением о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края ознакомлен_____________________________________________________________________________

С Порядком предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы муниципальным служащим администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края ознакомлен___________________

С Положением о персональных данных муниципального служащего администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края и ведении его личного дела ознакомлен  


Второй экземпляр получен  _______________    



(подпись)
(расшифровка подписи)


                    «_______»_______________20_____г.
