Подписан закон, запрещающий устанавливать испытание при приеме на работу для женщин с детьми до трех лет

Федеральным законом от 09.04.2026 N 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации" установлено:
[bookmark: _GoBack]Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
В данный момент, указанный запрет распространяется на женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет.
Соответствующие изменения внесены в статью 70 Трудового кодекса РФ.
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года.
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