ОТЧЕТ
об исполнении муниципального задания
за 2020 год
от 29 января 2021 года

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения Сосьвинского городского округа
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Сосьвинского городского округа

	Форма по ОКУД
	0506501

	
	Дата
	13.11.2020

	Вид деятельности муниципального учреждения Сосьвинского городского округа
Молодежная политика; Физическая культура и спорт; Культура, кинематография, архивное дело, туризм;
	Код по сводному реестру
	10,30,07

	(указывается вид деятельности муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	по ОКВЭД
	75.13

	
	по ОКВЭД
	92.62

	
	по ОКВЭД
	92.51



Периодичность__________________________год__________________________________________________________
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном  задании)

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных  услугах1
Раздел_____


	1. Наименование муниципальной услуги ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
	Код по общероссийскому базовому или региональному перечню
	



1. Характеристики  муниципальной  услуги:
	Наименование муниципальной услуги
	Уникальный номер реестровой записи2
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги

	
	
	_______
(наименование показателя2)
	________
(наименование показателя2)
	________
(наименование показателя2)
	________
(наименование показателя2)
	________
(наименование показателя2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


_____________________________
1Формируется при установлении  муниципального задания на оказание муниципальной  услуги (услуг) и содержит требования к оказанию муниципальной  услуги (услуг) раздельно по каждой из  муниципальных  услуг с указанием порядкового номера раздела.
2Формируется в соответствии с  муниципальным  заданием.
2. Категории потребителей  муниципальной услуги_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество  муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество  муниципальной услуги:

	Наименование показателя3
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение4
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение5
	Причина отклонения

	
	наименование3
	код по ОКЕИ3
	утверждено в  муниципальном задании на год3
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________
3Формируется в соответствии с муниципальным  заданием.
4Рассчитывается при формировании отчета за год путем умножения значения показателя качества муниципальной услуги, установленного в  муниципальном  задании (графа 4), на установленное в венном задании значение допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества муниципальной  услуги, в пределах которого  задание считается выполненным. Значение указывается в единицах измерения показателя, установленных в муниципальном  задании (графа 2), в целых единицах. Значение менее 0,5 единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и более округляется до целой единицы.
5Рассчитывается при формировании отчета за год как разница граф 4, 5 и 6.
3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем  муниципальной  услуги:

	Наименование показателя6
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение8
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение9
	Причина отклонения
	Средний размер платы (цена, тариф) за единицу услуги

	
	наименование6
	код по ОКЕИ6
	утверждено в  муниципальном  задании на год6
	утверждено в муниципальном  задании на отчетную дату7
	исполнено на отчетную дату
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Часть 2. Сведения о выполняемых работах10

Раздел  1
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	100501000000000
00006100
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет 
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля новых мероприятий от общего количества мероприятий
	

процент
	
	15,0
	25,8
	2
	8,8
	Увеличение количества новых мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	




10Формируется при установлении муниципального  задания на выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
11Формируется в соответствии с муниципальным заданием.
12Формируется в соответствии с  муниципальным  заданием.
13Рассчитывается при формировании отчета за год путем умножения значения показателя качества работы, установленного в  муниципальном  задании (графа 4), на установленное в муниципальном  задании значение допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которого  муниципальное  задание считается выполненным. Значение указывается в единицах измерения показателя, установленных в муниципальном  задании (графа 2), в целых единицах. Значение менее 0,5 единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и более округляется до целой единицы.
14Рассчитывается при формировании отчета за год как разница граф 4, 5 и 6.
3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9

	Количество мероприятий
	единица
	001
	Патриотическое воспитание молодежи
	21
	31
	2
	8
	Проведение мероприятий в формате онлайн



Раздел  2
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	100491000000000
00000100
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество молодежи, участвующих в конкурсах и фестивалях
	

человек
	
	26
	109
	3
	80
	Увеличение количества конкурсов и фестивалей в онлайн формате

	
	
	
	
	
	
	
	



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено
	исполнено
	отклонение
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество мероприятий
	единица
	001
	Развитие творческого потенциала молодежи
	21
	32
	11
	2
	9
	Проведение мероприятий в онлайн формате



Раздел  3
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	0706110010000000
0008105
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы Физические и юридические  лица
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля новых мероприятий от общего количества мероприятий
	

процент
	
	0,51
	0,76
	0,051
	0,2
	Внедрены новые формы работы для организации проведения мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено
	исполнено
	отклонение
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество проведенных мероприятий
	единица
	002
	Деятельность учреждений клубного типа
	1602
	2085
	       483
	160
	323
	Проведение мероприятий в онлайн формате



Раздел  4
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	702510000000000
0004103
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы В интересах общества
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля участников клубных формирований, принявших участие в конкурсах и фестивалях различного уровня
	

процент
	
	51
	53,8
	5
	0
	



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено
	исполнено
	отклонение
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество клубных формирований
	единица
	001
	Деятельность по организации отдыха и развлечений
	58
	62
	4
	6
	0
	


Раздел  5
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	0703610000000000
1000101
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество читателей
	
человек
	
	3290
	3415
	329
	0
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено
	исполнено
	отклонение
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество посещений
	единица
	001
	Деятельность библиотек
	32469
	29600
	2869
	3247
	0
	В связи с пандемией коронавирусной инфекции библиотеки Сосьвинского городского округа были закрыты для посетителей 


Раздел  6
1. Характеристики работы:
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи11
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
(по справочникам)

	
	
	________
(наименование показателя11)
	_______
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)
	________
(наименование показателя11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий
	301910060000000
008108
	
	
	
	
	


2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Наименование показателя12
	Единица измерения
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение13
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение14
	Причина отклонения

	
	наименование12
	код по ОКЕИ12
	утверждено в муниципальном задании на год12
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля жителей Сосьвинского ГО, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения округа в возрасте от 3 до 79 лет
	
процент
	
	23,6
	45,8
	2
	20,2
	Увеличение числа жителей, занимающихся спортом 


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Наименование показателя15
	Единица измерения
	Описание работы15
	Значение
	Допустимое (возможное) отклонение17
	Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение18
	Причина отклонения

	
	наименование15
	код по ОКЕИ15
	
	утверждено
	исполнено
	отклонение
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество мероприятий
	Штука
	001
	Проведение мероприятий в области спорта
	80
	84
	4
	8
	0
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