





ПЛАН 
РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«КУДРИНСКИЙ КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»
на 2024 год







	№ п/п
	Вид мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Организация  взаимодействия  администрации  и профсоюза по вопросам регулирования трудовой и исполнительной дисциплины, охраны и оплаты труда,      заключения      трудовых      договоров (контрактов) через коллективные договора
	постоянно
	Руководитель учреждения, председатель профсоюзной организации

	2
	Осуществление контроля  соблюдения Коллективного договора бюджетного учреждения МКУК «Кудринский КДЦ»
	постоянно
	Руководитель учреждения, председатель профсоюзной организации

	3
	Организация и ведение учета членов профсоюза
	в течение года
	Председатель профсоюза

	4
	Участие в рассмотрении графиков отпусков сотрудников, согласование
	ежегодно
	профсоюзного комитета

	5
	Организация защиты работников в трудовой и социально-экономических        сферах,      через реализацию       права       на       осуществление общественного    контроля    за    соблюдением законодательства о труде
	постоянно
	члены профсоюзного комитета

	6
	Своевременное       информирование       членов профсоюзной организации в вопросах изменения законодательства,     принятия     постановлений, касающихся регулирования трудовых отношений
	постоянно
	Руководитель учреждения

	7
	Своевременное    обновление    информации    в профсоюзном информационном уголке
	в течение года
	Председатель профсоюза

	8
	Осуществление     контроля    за   выполнением требований законодательства и соответствующих постановлений     по     перечислению     взносов нанимателем профсоюзной организации.
	ежемесячно
	Главный бухгалтер


	9
	Повышение эффективности работы специалиста по охране труда, проведение анализа (план работы ОТ, соглашение по ОТ)

	постоянно
	Специалист
по охране труда

	10
	Подготовка   списков   сотрудников   на получение новогодних подарков
	ноябрь
	Председатель профсоюза

	11
	Участие в работе комиссии по контролю за соблюдением правил внутреннего распорядка сотрудниками учреждения
	В течение года
	Руководитель учреждения, председатель профсоюзной организации

	13
	Содействие в приобретении путевок работниками Учреждения на санаторно-курортное лечение
	В течение года
	Руководитель учреждения, председатель профсоюзной организации

	
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	1
	Проверка наличия средств индивидуальной защиты в подразделениях.
	в течение года
	специалист по охране труда

	2
	Проведение специальной оценки условий труда работников  учреждения
	в течение года
	специалист по охране труда

	3
	Наличие инструкций по охране труда, своевременность и их ознакомлением, наличие подписей работников.
	в течение года
	специалист по охране труда

	4
	Осуществление контроля за соблюдением охраны труда в структурных подразделениях Учреждения.
	в течение года
	специалист по охране труда

	СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

	1.
	Оказание материальной помощи:
-  юбилярам;
-  тяжелым заболеванием сотрудника (операция и т.д.)
-  в связи с потерей близкого человека;
-  с вступлением в брак (впервые);
-  погорельцам;
-  сотрудникам попавшим в трудную жизненную ситуацию и т.д..
	в течение года
	председатель профсоюзной организации

	
ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ СОБРАНИЙ

	1
	Проведение собрания «Отчет о работе профсоюзной организации за 2023 год»
	январь
	председатель профсоюзной организации

	2
	Собрание на тему «Охрана труда и пожарная безопасность в учреждении»
	сентябрь
	специалист по охране труда

	3
	Участие в общих собраниях коллектива учреждения
	по необходимости
	председатель профсоюзной организации

	4
	Организация и проведение заседаний профсоюзного комитета
	по необходимости,
не реже 1 раз в квартал
	председатель профсоюзной организации

	5
	Участие в акциях, мероприятиях профсоюза
	Май, ноябрь
	председатель профсоюзной организации







