
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 4 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного  

образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4  

(МБОУ СОШ № 4)  

муниципального образования Красноармейский район  

 

 

I. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  муни-

ципального общеобразовательного учреждения (далее – Положение) определяет 

порядок формирования системы оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразователь-

ная школа № 4 (далее – общеобразовательное учреждение).  

1.2. Положение об оплате труда работников общеобразовательного учреж-

дения формируется на основании следующих нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации, Краснодарского края и администрации муниципального об-

разования Красноармейский район: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 

г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утвер-

ждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее – 

Постановление № 31); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 

1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по  

общеотраслевым  профессиям рабочих»  (далее  -  Постановление  МТ  РФ № 

31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (да-

лее – Постановление № 37); 



 2 

постановление Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы: 

«Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее – Постановление № 45); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 3 июля 2002 

года № 47 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел «Швейное производство» (далее - 

Постановление № 47); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 «№Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разде-

лы: «Торговля и общественное питание»; (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого тариф-

но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раз-

дел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – 

Приказ № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работ-

ников» (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кине-

матографии» (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (далее – Приказ 

№ 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-

листов и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – Приказ 

№ 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства» (далее – 

Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 8 августа 2008 года № 390н «Об утверждении профессио-
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нальных квалификационных групп должностей работников лесного хозяй-

ства» (далее - Приказ N 390н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работни-ков обра-

зования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в об-

ласти физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 февраля 2012 г. № 126н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сель-

ского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников физической культуры и 

спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 16 мая 2012 г. № 547н «Об утверждении Единого квалифика-

ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, осущест-

вляющих работы в сфере переводческой деятельности» (далее – Приказ № 547н); 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалифика-

ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и спе-

циалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – Приказ № 

559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601); 
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приказ Министерства образова- ния и науки Российской Федерации от 

11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – 

Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образова-

нии в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 

684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 

(далее – Общие требования); 

районное отраслевое соглашение по организациям сферы образования му-

ниципального образования Красноармейский район; 

Постановления администрации муниципального образования Красноар-

мейского района «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-

ниципальных учреждений муниципального образования Красноармейский район 

по отрасли «Образование» № 890 от 17 декабря 2015 года (с последними изме-

нениями и дополнениями) (далее – Постановление № 890); 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского 

края и администрации муниципального образования Красноармейский район, 

регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

общеобразовательное учреждение – учреждение, подведомственное 

управлению образования администрации муниципального образования Красно-

армейский район, осуществляющему функции и полномочия учредителя в от-

ношении общеобразовательного учреждения (далее – управление образования); 

работник общеобразовательного учреждения – физическое лицо, состоя-

щее в трудовых отношениях с общеобразовательным учреждением в соответст-

вии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе-

ния и его заместитель, иной руководитель – работник общеобразовательного уч-

реждения, должность которого отнесена к категории административно-

управленческого персонала, и включена в один или несколько из следующих до-

кументов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации 

в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раз-

дела 1  «Должности руководителей»  Постановления № 37, раздел «Квалифика-

ционные характеристики должностей работников образования» Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник общеобразовательного учреждения, 

осуществляющий образовательную деятельность, должность которого включена 

в номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации  в  соот-

ветствии  с  частью  2 статьи  46 Федерального закона  № 273-ФЗ; 

специалист – работник общеобразовательного учреждения освоивший 

специальную программу обучения (либо получающий образование соответст-
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вующего уровня, указанного в частях 3, 3.1, 4, статьи 46 Федерального закона 

№ 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, необходимыми для выпол-

нения трудовых функций, по должностям специалистов, предусмотренных По-

становлением № 37, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, 

Приказом № 541н, Приказом № 251н, Приказом № 916н, Приказом № 126н, либо 

имеющий утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника общеобразовательного учреждения за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компен-

сационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за едини-

цу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.4. Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников общеобразовательного учреж-

дения; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного уч-

реждения, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательного учреж-

дения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения устанав-

ливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с первичной профсоюзной организацией общеобразователь-

ного учреждения. 

1.6. Условия оплаты труда работника общеобразовательного учреждения, в 

том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих вы-

плат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных 

услуг (выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

garantf1://406599821.200/
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При заключении трудовых дого- воров  с работниками общеобразова-

тельного учреждения рекомендуется использовать примерную форму трудового 

договора с  работником государственного (муниципального) учреждения, приве-

денную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника общеобразова-

тельного учреждения осуществляется по основной должности, а также по каж-

дой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников общеобразовательных учреждений, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или непол-

ной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Заработная плата каждого работника общеобразовательного учрежде-

ния зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Феде-

рации. 

1.9. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения произво-

дится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово–

хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-

ций учреждений в части оплаты труда работников общеобразовательного учре-

ждения, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств 

бюджета муниципального образования Красноармейский район, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муни-

ципальных услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда общеобразова-

тельного учреждения не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется общеобразова-

тельным учреждением в пределах выделенных средств бюджета муниципально-

го образования Красноармейский район и иных источников, не запрещенных за-

конодательством Российской Федерации. 

1.12. Заработная плата работникам общеобразовательного учреждения вы-

плачивается два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. 

                                                                                                                                                                 

2. Основные условия оплаты труда работников  

общеобразовательного учреждения 

 

2.1. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, осуще-

ствляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 
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Оплата труда работников, осуще- ствляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-

ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-

личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-

жденного объема педагогической работы. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников общеобразовательного учреждения устанавливаются руководителем 

учреждения на основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, установленных Постановлением № 890 с учетом отне-

сения занимаемых ими  должностей и профессий рабочих к соответствующим 

квалификационным уровням профессиональным квалификационным группам 

(далее – ПКГ), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников общеобразовательного учреждения, не включенных в ПКГ, устанавли-

ваются руководителем учреждения с учетом:  

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы, установленных Постановлением № 890; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников общеобразова-

тельного учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличе-

ния. 

2.6. Перечень должностей и размер окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы работников общеобразовательного учреждения: 

 

Должность 

Размер окладов 

(должностных  

окладов), ставок  

заработной платы  

работников  

общеобразовательного 

учреждения, руб. 

Административно-управленческий персонал 

Заведующий структурным подразделением  14 220 

Основной персонал (педагогические работники) 

Преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 
17 081 

Учитель 17 081 
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Педагог-организатор 16 771 

Социальный  педагог  16 771 

Педагог-психолог 16 926 

Учитель-логопед 17 081 

Учитель-дефектолог 17 081 

Педагог дополнительного образования 16 771 

Воспитатель 16 926 

Педагог-библиотекарь  17 081 

Советник директора по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественными объединениями 
16 926 

Вспомогательный персонал 

Электроник 9 914 

Специалист по охране труда 9 914 

Специалист в сфере закупок 9 914 

Секретарь-машинистка 9 344 

Делопроизводитель 9 344 

Главный специалист 10 311 

Лаборант 9 625 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремон-

ту зданий 
9 344 

Гардеробщик 9 071 

Уборщик служебных помещений 9 071 

Дворник 9 071 

 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определя-

ется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с приложе-

нием 1 к Положению, утвержденному постановлением № 890.  

2.9. Порядок и условия почасовой оплаты работников общеобразователь-

ного учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 2 к Положе-

нию, утвержденному постановлением № 890. 

2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы отдельных категорий работников муници-

пальных образовательных учреждений, отражены в приложении 3 к Положению, 

утвержденному постановлением № 890.  

2.11. Порядок зачета педагогическим работникам общеобразовательного 

учреждения в  стаж работы времени работы в отдельных учреждениях (органи-

зациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профес-

сионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации установлен в приложении 4 к Положению, утвержденному постанов-

лением № 890. 
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3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в по-

вышенном размере.  

В этих целях работникам общеобразовательного учреждения могут быть 

осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутст-

вующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам общеобразовательного учреждения, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в со-

ответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам общеобразо-

вательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, должен составлять не менее четырех и не более двадцати четырех 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установлен-

ных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

общеобразовательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат сниже-

ны по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически 

выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день всту-

пления в силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих 

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления по-

вышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабо-

чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, 

а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,  
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предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выпол-

нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам общеобразовательного учреждения 

за работу в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в 

трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ-

водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-

личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии 

со статьей 154 ТК РФ.  Ночным  временем  считается время с 10 часов вечера  

до  6  часов  утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается  в  

размере 35% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выпла-

ты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установ-

ленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

3.4.1. Превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 

сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках 

классов, но получающих образование на дому или в медицинских организациях, 

а также экстернов) - 26 и более человек. 

Выплата за превышение списочной наполняемости классов по состоянию 

на 1 сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в спи-
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сках классов, но получающих образо- вание на дому или в медицинских ор-

ганизациях, а также экстернов) - 26 и более человек рассчитывается за каждый 

класс и каждый предмет отдельно, из расчета 50 рублей 1 час работы в неделю в 

одном классе и определяется по формуле: 

Рд = С х (Аn х Нn) х 4, где 

Рд– рассчитанная сумма доплаты за превышение списочной наполняемости 

классов по состоянию на 1 сентября соответствующего года (без учета обучаю-

щихся, состоящих в списках классов, но получающих на дому или в медицин-

ских организациях, а также экстернов) – 26 и более человек; 

С–размер доплаты за 1 час работы в неделю в одном классе; 

Аn – количество классов, превышающих списочную наполняемость (без 

учета обучающихся, состоящих в списках классов, но получающих на дому или 

в медицинских организациях, а также экстернов) – 26 и более человек; 

Нn-  количество учебных часов в неделю установленных в классах с пре-

вышением списочной наполняемости классов по состоянию на 1 сентября соот-

ветствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках классов, но 

получающих на дому или в медицинских организациях, а также экстернов) – 26 

и более человек; 

4 - условное количество недель в месяце. 

3.4.2. Замещение временно отсутствующих по болезни или по другим при-

чинам педагогических работников одновременно в двух классах (группах, под-

группах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруп-

пы). Выплата рассчитывается за второй класс (группу) в размере 70% от оклада 

отсутствующего работника определенного на начало учебного года (полугодия), 

с применением всех установленных замещающему работнику выплат стимули-

рующего и компенсационного характера; 

3.4.3.  Осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в 

состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья.   

 За осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в со-

став которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ). 

 Выплата устанавливается – в сумме 500 рублей в месяц. 

 Обязательным условием к установлению данной выплаты является нали-

чие специальных документов об образовании, являющихся основанием для обу-

чения учащихся с ограниченными возможностями здоровья или наличие специ-

альных курсов повышения квалификации для обучения учащихся с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

 Доплата за осуществление образовательной деятельности в классах (груп-

пах), в состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), предусмотренная настоящим пунктом, устанав-

ливается независимо от количества обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья входящего (их) в состав класса (группы) или классов (групп).  

 Предельный размер доплаты педагогическому работнику не может пре-

вышать 500 рублей в месяц и устанавливается независимо от установленной пе-

дагогической нагрузки. 

 При условии, если работнику установлена выплата за специфику работы 



 12 

«за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья в созданных для них классах (группах)» данная выплата не устанавливает-

ся.   

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в общеобразовательном учреждении, рас-

положенном в сельской местности,  устанавливается   выплата   компенсацион-

ного   характера   в   размере  2 500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (при- 

казом управления образования администрации муниципального образования 

Красноармейский район от 19 января 2024 года № 42 «Об  утверждении перечня 

должностей работников муниципальных образовательных учреждений отрасли 

«Образование» муниципального образования Красноармейский район, располо-

женных в сельской местности, которым устанавливаются выплаты компенсаци-

онного характера за работу в сельской местности». В случае если руководитель и 

(или) его заместитель, руководитель структурного подразделения и (или) его за-

меститель, педагогический работник осуществляют педагогическую деятель-

ность на условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмот-

ренная настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагруз-

ке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в общеобразовательном учреждении 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с приложением 5 к Положению, утвержденному постановлением 

№ 890. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по од-

ному из оснований по выбору работника общеобразовательного учреждения. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с деятель-

ностью общеобразовательного учреждения по реализации образовательных про-

грамм: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 

Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств федераль-

ного бюджета; 

за проверку письменных работ; 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабо-

раториями, мастерскими, учебно-опытными участками, школьными музеями и 

другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена сти-

мулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»); 

за работу с молодыми специалистами (наставничество) (если не установ-

лена стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-
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наставник»); 

за консультации и дополнительные занятия с обучающимися. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536, другой 

частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не являю-

щейся дополнительными видами работ, выполняемых педагогическими работ-

никами общеобразовательного учреждения с их письменного согласия за допол-

нительную оплату, являются регулируемые следующим образом позиции: 

1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной дея-

тельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся 

и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабо-

чих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требо-

ваниями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение инди-

видуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распо-

рядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бу-

мажной) форме, организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

3) планами и графиками общеобразовательного учреждения, утверждае-

мыми локальными нормативными актами учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством – выполнение обязанностей, связанных с участием 

в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой 

по проведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения – 

периодические кратковременные дежурства в период осуществления образова-

тельного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготов-

ки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающи-

мися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обу-

чающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.9. Выплата за выполнение функции классного руководителя за счет 

средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным 

работникам общеобразовательного учреждения, осуществляющим образова-

тельную деятельность (ведущим учебные занятия), на которых возложено вы-

полнение указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном 

классе составляет 4 000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам общеобразовательного учре-

ждения, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, уста-

навливается за выполнение функции классного руководителя в каждом классе, 

но не более двух выплат одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному ра-

ботнику общеобразовательного учреждения, осуществляющим образовательную  
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деятельность (ведущим учебные занятия) в классе, классах, а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обу-

чающихся в каждом из классов, входящих в класс-комплект. 

В рамках Положения классом-комплектом считается группа обучающихся 

из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же 

учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополни-

тельными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, выполняющих 

функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в указанные пе-

риоды производятся выплаты за осуществление функций классного руководите-

ля до истечения срока действия тарификации. 

3.10. Выплата за выполнение функции классного руководителя за счет 

средств федерального бюджета устанавливается педагогическим и иным работ-

никам общеобразовательного учреждения, осуществляющим образовательную 

деятельность (ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение 

указанных обязанностей (функций). 

Право   на   получение   ежемесячного   денежного   вознаграждения   за 

классное руководство в общеобразовательном учреждении с 1 сентября 2020 го-

да имеют педагогические работники, на которых приказом директора возложены 

функции классного руководителя в конкретном классе. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руково-

дство, утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения устанавливается 

(далее – вознаграждение) за счёт средств межбюджетного трансферта, посту-

пающего из федерального бюджета в бюджет муниципального образования 

Красноармейский район и составляет 10 000 (десять тысяч) рублей в месяц за 

выполнение функции классного руководителя в одном классе. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции 

классного руководителя в каждом классе, но не более двух вознаграждений од-

ному педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (да-

лее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а так-

же реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптирован-

ные общеобразовательные программы. 

Выплата вознаграждения за счет средств межбюджетного трансферта, по-

ступающего из федерального бюджета в бюджет муниципального образования 

Красноармейский район, в сумме 10 000 рублей осуществляется дополнительно 

к компенсационной выплате за выполнение функции классного руководителя,  
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установленной за счёт средств краево- го бюджета по состоянию на 31 августа 

2020 года, в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Положения. 

 3.11. Выплата за проверку письменных работ устанавливается педагогиче-

ским работникам общеобразовательного учреждения пропорционально установ-

ленной нагрузке (педагогической работы) по следующим предметам в расчете на 

одну ставку: 

- учителям начальных классов (за исключением предметов технология, фи-

зическая культура, изобразительное искусство, музыка) в сумме 2 500 рублей в 

месяц; 

- учителям русского языка и литературы 5-11 классов, математики (алгеб-

ра, геометрия, вероятность статистики) 5-11 классов – в сумме 1 700 рублей в 

месяц; 

учителям 5-11 классов: физики, химии, биологии, географии, истории, об-

ществознания, информатика – в сумме 1 200 рублей в месяц; 

учителям 2-11 классов: иностранного языка – в сумме 1 200 рублей в ме-

сяц; 

При совмещении должностей доплата за письменные работы педагогическому 

работнику рассчитывается отдельно по каждому предмету. 

3.12 Доплата за заведование элементами инфраструктуры (учебными ка-

бинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, школь-

ными музеями и другое) – в сумме 1 000 рублей в месяц.  

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участ-

ками, школьными музеями и другим) руководителем муниципального образова-

тельного учреждения учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учеб-

но-производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудовани-

ем, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержа-

нию. 

3.13. Выплата за руководство методическими объединениями (если не ус-

тановлена стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-

методист») устанавливается педагогическим работникам в следующих размерах:  

за руководство школьными методическими объединениями – в сумме                

1 000 рублей в месяц; 

за руководство районными методическими объединениями, организацию 

работы ОГЕ и ЕГЭ на районном уровне, участие в качестве эксперта по оценке 

качества образования на районном уровне – в сумме 3 000 рублей в месяц; 

за организацию работы с одаренными детьми на районном уровне – в сум-

ме 3 000 рублей в месяц. 

Данная доплата устанавливается работнику независимо от установленной 

нагрузке (педагогической работы). 

3.14. Выплата за работу с молодыми специалистами (наставничество) (если 

не установлена стимулирующая выплата за квалификационную категорию «пе-

дагог-наставник») устанавливается педагогическим работникам в сумме 1 500 

рублей в месяц. 

Данная доплата устанавливается работнику независимо от установленной 

нагрузки (педагогической работы). 

 3.15. Выплата за консультации и дополнительные занятия с обучающими-
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ся в 9-х, 10-х, 11-х классах по предме- там русский язык и математика (алгеб-

ра, геометрия); физика; химия; биология; литература; география; история; обще-

ствознание;  иностранный язык; информатика и ИКТ, в расчете за один класс с 

наполняемостью: 

- до 10 учащихся включительно – в сумме 1 000 рублей в месяц; 

- до 20 учащихся включительно – в сумме 2 000 рублей в месяц; 

- от 21 и более учащихся – в сумме 3 000 рублей в месяц. 

Данная доплата устанавливается работнику независимо от установленной 

нагрузки (педагогической работы) и рассчитывается отдельно за каждый класс, в 

котором проводятся консультации и дополнительные занятия. 

3.16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников общеобразовательного 

учреждения. 

3.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников общеобразова-

тельного учреждения пропорционально установленной нагрузке (педагогической 

работе), если настоящим разделом не установлено иное. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должно-

стной оклад), ставку заработной платы. 

3.18. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ педа-

гогическим работникам, участвующим по решению Министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края в проведении государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной ра-

боты на период проведения государственной итоговой аттестации, выплачивает-

ся компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государствен-

ной итоговой аттестации в соответствии с положениями статьи 31 Закона № 

2770-КЗ. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
  

4.1. Работникам общеобразовательного учреждения (в том числе руково-

дителю учреждения, его заместителям) могут устанавливаться следующие виды 

выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окла-

ду), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические 

и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых мето-

дов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых экс-

периментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их про-

ведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 
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Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, по-

лугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого 

может быть сохранена или отменена на основании локального акта общеобразо-

вательного учреждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплата за выслугу лет, устанавливается работникам общеобразова-

тельного учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

сфере образования, культуры, культуры и спорта, иных сферах, соответствую-

щих сфере работы муниципального образовательного учреждения, в том числе 

для отдельных категорий работников общеобразовательного учреждения, с уче-

том приложений 3 и 4 к Положению, утвержденного постановлением № 890. 

Минимальные размеры устанавливаются в процентах от оклада (должно-

стного оклада), ставки заработной платы: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается педагогиче-

ским работникам общеобразовательного учреждения в следующих размерах по-

вышающего коэффициента: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета фак-

тического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно 

к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы, установленной за наличие высшей квалификационной категории, 

но при условии выполнения педагогическим работником дополнительных обя-

занностей, связанных с методической работой или наставнической деятельно-

стью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие почетного звания, нагрудного знака, установлен-

ных нормативными правовыми актами законодательной и исполнительной вла-

сти федерального и регионального уровня, ученой степени. 

Минимальные размеры повышающего коэффициента работникам общеоб-

разовательного учреждения за ученую степень, почетное звание: 
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0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте-

стационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-

ской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «От-

личник народного просвещения» (с даты принятия решения о награждении, при-

своении); 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника общеобразовательного учреждения. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного ра-

ботника муниципального образовательного учреждения. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника муниципального обра-

зовательного учреждения, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и другие факторы, включая поддержку моло-

дых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и 

условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет и работников муниципальных образовательных учреждений 

за наставничество определяются коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами муниципальных образовательных учреждений, 

если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливается: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (одна ставка)  к 

установленной нагрузке, но не более чем к одной ставке; 

при занятии штатной единицы должности не в полном объеме (менее од-

ной ставки) пропорционально установленной нагрузке. 

В случае если в месяц, за который производится выплата, отработан не 

полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени и 

нагрузки. 

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Выплата отдельным категориям работников общеобразовательного 

учреждения, реализующих программы начального общего, основного общего и 
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среднего общего образования, за орга- низацию работы по профилактике нар-

комании среди обучающихся (далее – отдельные категории работников общеоб-

разовательного учреждения, ежемесячная выплата за организацию работы 

по профилактике наркомании среди обучающихся соответственно). 

Размеры ежемесячной выплаты за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся отдельным категориям работников общеобра-

зовательных учреждений составляют: 

2 000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе, педагогу-психологу, учителю по физической культуре; 

1 000 рублей – социальному педагогу. 

Отдельным категориям работников общеобразовательного учреждения, 

выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников об-

щеобразовательного учреждения более установленной нормы рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за 

организацию работы по профилактике наркомании среди обучающихся устанав-

ливается как за одну ставку. 

4.1.8.  Для дополнительного стимулирования отдельных категорий работ-

ников муниципальных образовательных учреждений установлена выплата сти-

мулирующего характера в размере 3 000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется отдель-

ным категориям работников: 

педагогические работники (учитель, педагог дополнительного образова-

ния, педагог - организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог – психо-

лог, учитель - дефектолог, учитель - логопед (логопед),  советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

обслуживающий персонал (гардеробщик, дворник, рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и ремонту зданий,  уборщик служебных помещений). 

Данная денежная выплата носит дополнительный характер и производится 

исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце 

по основному месту работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее од-

ной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного учре-

ждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях совмести-

тельства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении долж-

ностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, не является основанием для предоставления вы-

платы. 
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Выплата является составной ча- стью заработной платы работника и 

производится в сроки, установленные муниципальным образовательным учреж-

дением для выплаты заработной платы. 

4.1.9.  Для осуществления ежемесячной дополнительной выплаты учите-

лям и отдельным педагогическим работникам муниципального общеобразова-

тельного учреждения установлена выплата стимулирующего характера в размере 

15 000 рублей в месяц. 

Данная выплата в муниципальном общеобразовательном учреждении пре-

доставляется отдельным категориям работников: 

учителя; 

отдельные педагогические работники (педагог дополнительного образова-

ния, педагог - психолог, преподаватель - организатор основ безопасности и за-

щиты Родины, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель – логопед (ло-

гопед). 

Денежная выплата носит дополнительный характер и производится исходя 

из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по ос-

новному месту работы и основной должности:  

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее од-

ной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципального обще-

образовательного учреждения производятся из расчета установленного размера в 

месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях совмести-

тельства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении долж-

ностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, не является основанием для предоставления вы-

платы. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и произ-

водится в сроки, установленные муниципальным общеобразовательным учреж-

дением для выплаты заработной платы  

4.1.10.  Для дополнительного стимулирования педагогических работников 

в возрасте до 35 лет (до истечения срока нахождения в учетном возрасте - 35 лет 

11 месяцев 31 дня включительно) трудоустроившихся в муниципальное общеоб-

разовательное учреждение Красноармейского района, на основании трудового 

договора, заключенного в течение двух лет со дня окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего обра-

зования (далее – молодой педагог, молодой педагог, имеющий образование), по 

основному месту работы и по основной должности, предусмотренной пунктом 2 

раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении но-

менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществ-
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ляющих образовательную деятель- ность, должностей руководителей об-

разовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией, ус-

танавливается стимулирующая доплата молодым специалистам. 

Для дополнительного стимулирования педагогических работников в воз-

расте до 35 лет (до истечения срока нахождения в учетном возрасте - 35 лет 11 

месяцев 31 дня включительно) трудоустроившихся в муниципальное общеобра-

зовательное учреждение Красноармейского района, на основании трудового до-

говора, заключенного в период обучения в соответствии с частями 3 и 3.1 статьи 

46  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – молодой педагог, молодой педагог, получаю-

щий образование), по основному месту работы и по основной должности, преду-

смотренной пунктом 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-

ностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-

лей образовательных организаций», устанавливается стимулирующая доплата 

молодым специалистам. 

В рамках настоящего пункта: 

 днем окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о 

квалификации в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в 

настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога, имеющего обра-

зование; 

исчисление возраста молодого педагога осуществляется  на дату заключе-

ния трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от да-

ты его рождения в соответствии с документами, удостоверяющими личность мо-

лодого педагога (документа его заменяющего);   

доплата  молодому  педагогу, имеющему образование,  устанавливается  с 

даты трудоустройства и осуществляется в течение 3 лет (36 месяцев) в размере 3 

000 рублей в месяц; 

доплата  молодому  педагогу, получающему образование,  устанавливается 

с даты трудоустройства, но не ранее чем с 1 января 2026 года, и осуществляется 

в течение 3 лет (36 месяцев) в размере 3 000 рублей в месяц. В случае если моло-

дой педагог, получающий образование, трудоустроен до 1 января 2026 года и по 

состоянию на 1 января 2026 года соответствует требованиям настоящего под-

пункта, ему осуществляется доплата с 1 января 2026 года в соответствии с на-

стоящим подпунктом в течение 3 лет (36 месяцев) до наступления обстоятельств, 

прекращающих предоставление указанной доплаты; 

доплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установ-

лении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 

ставки. Установление  нагрузки  более  1  ставки  не  влечет за собой увеличение 

размера доплаты; 
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доплата молодому педагогу про- изводится ежемесячно с учетом факти-

чески отработанного времени по основному месту работы и по основной долж-

ности за календарный месяц; 

при заключении срочного трудового договора между муниципальным об-

щеобразовательным учреждением, расположенным на территории Красноармей-

ского района, и молодым педагогом, доплата не осуществляется, за исключением 

случая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и 

более на период временного отсутствия работника по причине его призыва на 

военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу аль-

тернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по бере-

менности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ре-

бенком до трех лет; 

в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление 

его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, 

а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, 

в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

доплата молодому педагогу не осуществляется. Доплата молодому педагогу во-

зобновляется по истечению обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при 

условии сохранения за молодым педагогом основного места работы и должно-

сти, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года (36 месяцев) 

без учета периодов призыва молодого педагога на военную службу или направ-

ление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую 

службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности 

и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до 

трех лет и возраста, определенного абзацами 1 и 2 настоящего пункта;  

доплата сохраняется в случае перехода молодого педагога в другое муни-

ципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории 

Краснодарского края, или при приеме на работу молодого педагога в муници-

пальное общеобразовательное учреждение, ранее осуществляющего трудовую 

деятельность в государственной общеобразовательной организации, располо-

женной на территории Краснодарского края. Муниципальная (государственная)  

общеобразовательная организация, расположенная на территории Краснодарско-

го края, с которой молодой педагог прекращает трудовые отношения, предостав-

ляет молодому педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установ-

лена доплата молодому педагогу, и фактическом периоде осуществления такой 

доплаты в месяцах с точностью до двух десятичных знаков. Муниципальное об-

щеобразовательное учреждение, расположенное на территории Краснодарского 

края, с которым молодой педагог заключает трудовой договор, учитывает преду-

смотренную настоящим абзацем справку при установлении доплаты в пределах 

общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев); 

доплата сохраняется в случае осуществления трудовой деятельности мо-

лодого педагога в статусах молодого педагога, получающего образование, и мо-

лодого педагога, имеющего образование, как в одном муниципальном общеобра-

зовательном учреждении, расположенном на территории Краснодарского края, 

так и при переходе в другое муниципальное (государственное) общеобразова-

тельное учреждение при соблюдении требований для ее назначения в пределах 
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общего срока ее осуществления - 3 го- да (36 месяцев), с учетом положений 12 

абзаца настоящего подпункта. 

Общеобразовательное учреждение ведет обособленный учет молодых пе-

дагогов, с соблюдением условий, установленных настоящим пунктом. 

Ежемесячная стимулирующая доплата является составной частью заработ-

ной платы работника и производится в сроки, установленные образовательным 

учреждением для выплаты заработной платы. 

4.1.11. Ежегодная денежная выплата стимулирующего характера к началу 

учебного года предоставляется педагогическим работникам муниципальных об-

щеобразовательных учреждений, которые осуществляют трудовую деятельность 

на основании трудового договора, заключенного по 01 сентября соответствую-

щего года включительно, по основному месту работы. 

Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам муни-

ципальных общеобразовательных учреждений, находящимся по состоянию на 1 

августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исклю-

чением случаев возникновения педагогическим работникам трудовой деятельно-

сти в связи с окончанием длительного отпуска сроком до одного года или отпус-

ка по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период со 2 авгу-

ста по 1 сентября соответствующего года включительно. 

Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 5 750 рублей. Уста-

новление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера допла-

ты.  

Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, 

осуществляется за счет средств бюджета Краснодарского края и является со-

ставной частью заработной платы педагогического работника. 

Ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам, при ус-

ловии занятия ими штатной должности в размере  не менее 0,5 ставки без учета 

отработанного времени. 

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная 

выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности 

без учета отработанного времени. 

Список педагогических работников, имеющих право на предоставление 

ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя муниципального об-

щеобразовательного учреждения. 

Ежегодная выплата педагогическим работникам муниципальных общеоб-

разовательных учреждений производится в период с 25 августа по 10 сентября 

соответствующего года. 

          4.1.12. с 1 сентября 2024 установлена выплата - ежемесячное денежное 

вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими  общественными объединениями муниципальных общеобразовательных  

учреждений муниципального образования Красноармейский район (далее соот-

ветственно – советник директора). 

         Право на получение денежного вознаграждения имеют педагогические ра-

ботники общеобразовательного учреждения, осуществляющие трудовые функ-

ции по должности советник директора. 
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 Список советников директора, которым производится  выплата де-

нежного вознаграждения, утверждается приказом руководителя общеобразова-

тельного учреждения. 

 В случае, если педагогический работник осуществляет трудовые функции 

по должности советник директора в двух или более общеобразовательных учре- 

ждениях, выплата денежного вознаграждения осуществляется в одном общеоб-

разовательном учреждении, по выбору советника директора, на основании лич-

ного заявления и справки в свободной форме из иных общеобразовательных уч-

реждений, в которых педагогический работник осуществляет трудовые функции 

по должности советника директора, подтверждающих отсутствие выплаты де-

нежного вознаграждения в указанных общеобразовательных учреждениях. От-

ветственность за соблюдение указанного условия возлагается на советника ди-

ректора, а контроль за соблюдением советником директора, настоящего условия 

—  на руководителя общеобразовательного учреждения.   

  Размер ежемесячного денежного вознаграждения советникам директора   

составляет 5 000 (пять тысяч) рублей в месяц с учетом установленных законода-

тельством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному 

страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 

(Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации - на обя-

зательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхо-

вания - на обязательное медицинское страхование), включая выплату среднего 

заработка в установленных законодательством случаях. 

  Денежное вознаграждение выплачивается советнику директора вне зави-

симости от установленного ему объема педагогической работы по занимаемой 

должности советника директора. 

Денежное вознаграждение выплачивается один раз в месяц (в полном объ-

еме за фактически отработанное время) не позднее последнего рабочего дня ка-

ждого месяца и является составной частью заработной платы советника дирек-

тора. 

          4.1.13. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью общеобразовательного учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности общеобразовательного учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
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4.1.13.1. Премия по итогам рабо- ты (за месяц, квартал, год) выплачива-

ется в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-

ской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернато-

ром Краснодарского края, главы муниципального образования Красноармейский 

район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-

тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника муниципального 

образовательного учреждения, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование 

по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя уч-

реждения работника, состоящего с общеобразовательным учреждением в трудо-

вых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.13.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанав-

ливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.13.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам общеобразовательного учреждения  вне зависимости от 

занимаемой должности: 

работникам общеобразовательных организаций  – ко Дню учителя (5 ок-

тября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-

временно работнику общеобразовательного учреждения при условии непрерыв-

ной работы в текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.13, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя обще- 

образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 
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заместителей руководителя и иных работников, подчиненных ру-

ководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работни-

ков, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместите-

лей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – 

на основании представления руководителя соответствующих структурных под-

разделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, преду-

смотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.13 пункта 4.1 настоящего разде-

ла, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педаго-

гической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчисле-

нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-

центном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном 

порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику об-

щеобразовательного учреждения с учетом разработанных в общеобразователь-

ном учреждении критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить 

результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам ус-

танавливаются общеобразовательным учреждением по согласованию с предста-

вительным органом работников общеобразовательного учреждения. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего харак-

тера и их конкретных размерах принимается общеобразовательным учреждени-

ем в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимули-

рующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-

вому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя общеобразовательного учреждения в пределах бюд-

жетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников общеобра-

зовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной при-

носящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 
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руководителей структурных под- разделений и иных работников обще-

образовательного учреждения, подчиненных заместителям руководителя – по 

представлению заместителей руководителя общеобразовательного учреждения; 

 

остальных работников общеобразовательного учреждения, занятых в 

структурных подразделениях, – на основании представления руководителей со-

ответствующих структурных подразделений. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда  

Руководителя учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения и  

его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителей ру-

ководителя учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя общеобразовательного 

учреждения устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных 

размеров должностных окладов, установленных настоящим постановлением № 

890. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя общеобразовательного 

учреждения устанавливается управлением образования в зависимости от группы 

по оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба 

управления, особенностей деятельности, значимости общеобразовательного уч-

реждения. Минимальные размеры должностных окладов руководителей обще-

образовательных учреждений приведены в приложении 7 к Положению, утвер-

жденному постановлением № 890. 

5.2.3. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учрежде-

ния устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, 

на основе минимального размера должностного оклада по наименьшей группе 

оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений, с учетом крат-

ности к минимальному окладу по группам оплаты труда руководителей общеоб-

разовательных учреждений, с последующим округлением до целого рубля в сто-

рону увеличения и рассчитывается по формуле: 

Ор = Омин х К, где: 

Ор – должностной оклад руководителя учреждения; 

Омин – минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе 

оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений; 

К – коэффициент кратности к минимальному окладу по группам оплаты 

труда руководителей общеобразовательных учреждений. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя общеоб-

разовательного учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностно-

го оклада руководителя общеобразовательного учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем общеобразовательного учрежде-

ния заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвер-

жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 



 28 

2013 г. № 329 «О типовой форме тру- дового договора с руководителем госу-

дарственного (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю общеобразовательного учреж-

дения могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответст-

венно, в порядке, определенном управлением образования. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-

ния средней заработной платы руководителя и его заместителей  общеобразова-

тельного учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финанси-

рования) и средней заработной платы работников общеобразовательного учреж-

дения (без руководителя и его заместителей общеобразовательного учреждения, 

с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливает-

ся в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его за-

местителей общеобразовательного учреждения и средней заработной платы ра-

ботников списочного состава общеобразовательного учреждения определяется 

путем деления средней заработной платы соответствующего руководителя, за-

местителя руководителя общеобразовательного учреждения на среднюю зара-

ботную плату работников списочного состава этого учреждения (без руководи-

теля и его заместителей общеобразовательного учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководите-

ля и его заместителей  общеобразовательного учреждения и средней заработной 

платы работников общеобразовательного учреждения может быть увеличен по 

решению управления образования, в отношении руководителя, его заместителей  

учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый управле-

нием образования. 

По решению управления образования руководителю и его заместителям 

общеобразовательного учреждения на определенный период может устанавли-

ваться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке 

без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых уч-

реждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том чис-

ле в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя и не более 5,0 – для заместителей руководителя общеобразова-

тельного учреждения. 

5.5. По решению управления образования руководителям общеобразова-

тельных учреждений могут быть установлены выплаты стимулирующего харак-

тера, размеры которых зависят от достижения ими целевых показателей эффек-

тивности работы общеобразовательного учреждения, выполнения муниципаль-

ных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю  

общеобразовательного учреждения определяются управлением образования. 

5.6. Руководитель общеобразовательного учреждения, заместители руко-

водителя наряду со своей основной работой имеют право осуществлять педаго-

гическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профес-

сиональным квалификационным требованиям) в том же общеобразовательном 

учреждении. 
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Оплата труда руководителю об- щеобразовательного учреждения и за-

местителям руководителя за осуществление педагогической (преподавательской) 

работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуще-

ствляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем учреждения, определяется управлением об-

разования, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педа-

гогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям общеобразовательных учреждений по решению управ-

лением образования могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом ре-

зультатов деятельности общеобразовательного учреждения в соответствии с по-

рядком, критериями оценки и показателями эффективности работы общеобразо-

вательного учреждения, установленными управлением образования. 

Размеры премирования руководителя общеобразовательного учреждения, 

порядок и критерии премиальных выплат устанавливаются управлением образо-

вания в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем  

общеобразовательного учреждения сроком не более чем на один календарный 

год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника общеобразовательного учреждения приказом 

управления образования на него возлагается временное исполнение обязанности 

руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой дого-

вор и на указанного работника общеобразовательного учреждения не распро-

страняются положения настоящего раздела. 

В приказе управления образования о возложении временного исполнения 

обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной допла-

ты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным работ-

ником общеобразовательного учреждения с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-

мального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного под-

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего общеобразовательного 

учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения работни-

кам (в том числе руководителю, его заместителям общеобразовательного учреж-

дения) может предоставляться материальная помощь в случае экстренных си-

туаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая 

травма и др.) в личной жизни работника в порядке и на условиях, определенных 

в отношении: 

руководителя общеобразовательного учреждения – правовым актом 

управления образования; 
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работников общеобразовательно- го учреждения (за исключением руко-

водителя учреждения) – локальным нормативным актом общеобразовательного 

учреждения и (или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя общеобразовательного учреждения – управление образова-

ния; 

работников общеобразовательных учреждений (за исключением руководи-

теля учреждения) – руководитель общеобразовательного учреждения на основа-

нии письменного заявления работника учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников общеобразовательного учреждения, отра-

ботавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне мини-

мального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения  выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, ко-

гда размер месячной заработной платы работника общеобразовательного учреж-

дения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и вы-

полнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минималь-

ного размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

Если работник общеобразовательного учреждения не полностью отработал 

норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то допла-

та производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав за-

работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником общеобразовательного учреждения в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, оп-

ределенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой 

же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расши-

рения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную рабо-

ту; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

муниципального образовательного учреждения по основному месту работы (по 

основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников общеобразова-

тельного учреждения руководителем учреждения формируется штатное распи-

сание и утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 
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Штатное расписание составляет- ся по видам персонала по всем струк-

турным подразделениям общеобразовательного учреждения, сформированных в 

соответствии с его Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников общеобразова-

тельного учреждения, численность, оклады (должностные оклады), ставки зара-

ботной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обяза-

тельные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовы-

ми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам общеобразователь-

ного учреждения, трудоустроенным на штатные должности. 

6.4. Численный состав работников общеобразовательного учреждения 

должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач 

и объемов работ, установленных управлением образования. 

6.5.  Экономия фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, 

образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет 

средств Единого социального фонда РФ и по другим причинам, связанным с от-

сутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда 

оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного 

учреждения. 

6.6. В случаях, когда заработная плата работников общеобразовательного 

учреждения (без учета премий) по вводимым условиям оплаты труда с 1 января 

2024 года окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий) в действую-

щих условиях до 31 декабря 2023 года, то на время работы в данном учреждении  

по занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера 

за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной  

платы работников при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников (установленной нагрузки (педагогической работы) и выполнение 

ими работ той же квалификации. 

 

7. Заключительные положения 

  

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя общеоб-

разовательного учреждения и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 1 января 2026 года. 

7.2. Положение действует до принятия нового локального акта, регули-

рующего вопросы оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. 
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