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В соответствии с тrунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от29 декабря 2012r.
J\Ъ273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;

Приказом Минобрнауки России от 14.06.201Зг. J\Ъ462 (Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организации) ;

Приказом Мишобрнауки России от 10.12.2013г.J\Ь1324 <Об утверждении показателей
деятельности образовательноЙ организации, подлежащеЙ са:uообследованиюD было проведено
самообследование деятельности АвтономноЙ некоммерческоЙ организации дополнительного
профессионаJIьного образования <Учебный центр безопасноститрудa> (далее-I]ентр) за2024г.

Проведение самообследования прик€tзом директора Jllb января 2025г было
поручено комиссии в составе:

Председатель комис сии - Чужинова Лилия Владимировна, директор
Члены рабочей группы:
Захарова Елена Васильевна, заN4еститель директора -главный бу<галтер,
Токарева Галина Гарриевна, наччLlrьник отдела охраны труда,
Попов Станислав Николаевич, нач€UIьник отдела промышленной безопасности,
В своей работе комиссия руководствовалась следующими нормативно-правовыми

актами:
Закон к Об образовании в Российской Федерации>;
Приказ Минобрнауки России от 14.0б.2013г, Ns4б2 кОб утверждении Порядка проведения

самообследования образовательной организации)) ;

Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013г.J\Ъ1324 (Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.201Зг, NЬ499 к
Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессионаJIьным программам);

Постановление Правительства российской Федерации от 20J0202L J\Ъ1802 (Об
УТВеРЖДении Правил рaLзмещения на официальном саЙте образовательной организации в
информационно-телекомм}цикационной сети "Интернет" и обновления информации об
образовательной организации, а также о rrризнании утратившими силу некоторых актов и
оТДельньж положениЙ некоторьгх актов Правительства РоссиЙскоЙ Федерации>;

Уставом АНО.ЩПО кУчебный центр безопасности труда).

Щелями проведения самообследования являются обеспечение открытости информации о
деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования,



1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование организации: Автономная некоммерческаJI организация
ДОIIОлнительного профессионального образования кУчебныЙ центр безопасности труда).

.Щиректор : Чужинова Лилия Владимировна.
Сокращенное наименование: АНО !ПО <Учебный центр безопасности труда).
Организационно-правовая форма : aBToHoMHalI некоммерческаrI организация.
Местонахождение (юридический адрес):305001, г. Курск, ул. Гайдара, д. 18.
Места ведения образовательной деятельности: 305001, г. Курск, ул. Гайдара 18(4
этаж) Телефоньс (47 12) 546-899 ; 526-7 88' 584-419 ; 585 -|27 ;

WеЬ-сайт : ucbt-kursk.info
e-mail : kursk-umo@mail.ru.
Режим работы: ПН-ЧТ с 8-30 до 17-30; ПТ-с 8-30 до16-30; обед с I2-З0 до 1З-30.
Учредители : гражданка Российской Федерации Жидеева Валентина Днатольевна;
Жидеев Сергей Алексеевич.
Щентр Зарегистрирован в качестве юридического лица в Управлении Федеральной

на_llоговой службы по Курской области 02 июня 2009 года.
В Управлении ФНС России по Курской области присвоен ОГРН 1094600000670

(свидетельство серии 46 Ns001388748 от 02 июля 2009 г.)
организационно-правовая деятельность осуществляется в соответствии с

КонституциеЙ РоссиЙской Федерации; Федеральным законом от 29.12.2012 N 2]З-ФЗ"Об
ОбРаЗовании в Российской Федерации", Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 201З г. N 499 г. Москва "об
УТВеРЖДении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессион€tльным программам".

ОбРазовательная деятельность в АНО ДПО <Учебный центр безопасности труда)
ОСУЩесТвляется на основании лицензии, выданной Комитетом образования и науки Курской
области на право ведения образовательной деятельности, регистрационный JI035-01252-
46100220542 от к16> декабря 202lгода, срок действия лицензии бессрочно.

L{eHTp имееТ аккредитацию МинТРУДа РоссИи на окЕIзание следующих услуг в области
охраны труда:

-обучение работодателеI"I и работников вопросам охраны труда Jф499 от 26.1 0.2010г.)
- осуществление функции службы охраны труда или специалиста по охране труда

работодателя, численность работников котороГо не преВышаеТ 50 человек ( J\ъ2101 от
06.09.20l 1г).

Сцстепrа у пр а влен ltя образовfl т€;Iьной органпза цrl erl.

Управление IfeHTpoM осуществляется Ъ соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначаJIия и самоуправления с
учетоМ специфики деятельности I_{eHTpa. Высшим коллегиальным органом управления Щен,гра
является Собрание учредителей.

к исключительной компетенции Собрания учредителей относится:
- определение приоРитетныХ направлений деятельности IfeHTpa, принципов формирования и
использования ее имущества;
- изменение устава;
- ПРИняТие в состав учредителей I_{eHTpa новых лиц и исключение из состава ее учредителей;- НаЗНаЧение Щиректора и досрочное rrрекраrцение его полномочий, заключение с ним
ТрУДоВого договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Щентра;
- утверждение сметы и внесение в нее изменений;



- приняТие решениЙ о создании I_{eHTpoM других юридических лиц, об участии в других
юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств, утверждение
положений о них;
- ПРИняТие решениЙ о реорганрIзации и ликвидации Щентра, о нчвначении ликвидационноЙ
комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивидуЕ}льного аудитора;
- утверждение отчетов Щиректора;
- УтВержДение лок.lJIьных (внутренних нормативньIх и распорядительных) актов IJeHTpa;
- Приостановление IIриносящеЙ доход деятельности Щентра, если она идет в ущерб уставноЙ
образовательной деятельности Щентра;
- контроль за оптимальным содержанием штатов I_{eHTpa, соблюдением трудового
законодательства, трудовой и исполнительской дисциплиньi;
- конТроль за своевременноЙ организациеЙ проведения лицензирования образовательноЙ
деятельности Щентра, содействие лицензированию;
- контроль и анализ финансово-хозяйственной деятельности I]eHTpa;

- "Нffi##JТ;'"ЖЖхЖ'::*:"'hа и N,Iатеричtльном стимулировании работников
I{eHTpa;
- рассМотрение иных вопросов, не противоречащих действующему законодательству.

СОбРание Учредителей Щентра правомочно при rIастии всех учредителей. Решения
Собрания rIредителей принимаются по всем вопросам единогласно.

Лица, являющиеся работниками Щентра, не могут составлять более чем одну тре.гь
общего числа членов Собрания учредителей.

Непосредственное руководство деятельностью Щентра осуществляет единоличный
ИСПОЛНИТельныЙ орган I-{eHTpa в лице ,.Щиректора, назначаемого на должность решением
Собрания )л{редителей сроком на 4 года.
В своей деятельности директор I_{eHTpa подотчетен Собранию 1^rредителей.

Щиректор осуществляет огIеративное руководство Щентром в соответствии с
ЗаКОНОДаТелЬсТВом РоссиЙскоЙ Федерации, решениями Собрания учредителей, настоящим
Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Компетенция Щиректора:
- представляет интересы L{eHTpa и действует от его имени без доверенности;
- определяет цели и задачи развития Щентра;
- УТВерЖдает программы развития I]eHTpa, Правила вн},треннего трудового распорядка, Правила
Внутреннего распорядка слушателей, Правила приема в Щентр и другие локаJIьные акты;
- распоряжается имуществом и средствами Щентра в соответствии с утверждённой сметой;
- В ПРеДеЛаХ СвОеЙ комIIетенции издает приказы, распоряжения, ицструкции и дает указания,
обязательные для всех работников;
- разрабатывает и утверждает штатное расписdние Щентра;
- решает оперативные вопросы Щентра;
- утверждает образовательные программы Щентра;
- соЗДает условия для tIовышения профессионального мастерства работников Щентра;- назначаеТ на должность и освобождает от должности заместителя директора IJен,гра,
руководителей структурньЖ подразделений И специалистоВ I_{eHTpa на условиях
ИНДИВИДУаЛЬНОГО ТРУДоВого (срочного) договора или гражданско-правового договора, выдает
доверенности;
- открывает расчетные и иные счета в кредитньж организациях;
- коНтролирует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.
оборУдование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
правилами;
- обеспечивает пополнение и рационаБное использование учебно-материальной базы.
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение

,документации,,



- утверждает поло}кения о структурньш IIодрtlзделениях, а так же должностные инструкции
своего заместителя, руководителей структурных подрЕвделений и работников;
- направляет и контролирует работу преподавателей Щентра, поддерживает благоприятный
морilльно-психологический климат в коллективе;
- н€вначает на доJIжность главного бlr<галтера I_{eHTpa по согласованию с Собранием
учредителей;
- назначает руководителей филиаJIов и гIредстав}lтельств;
- организует выполнение учебных планов и програN{м, плаЕов приема и выпуска
квалифицированньD( специалистов ;

- организует и осуществляет контроль за уrебной и финансово- хозяйственной деятельностью
Щентра и ее результатами;
- rrредоставляет Собранию учредителей ll общественности ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах
самообследования;
- осуIцествляет иные полномочия в соответствии с законодательством РосЬийской Федерации,
трудовым договором, заключенным между ним и Собранием учредителей.

Щиректор имеет право:
- по собственной инициативе обращаться к Собранию r{редителей для принятия решения по
неотлохtному вопросу,
- участвовать во всех совещаниях, проводимых в Щентре,
- наJIагать взыскания, объявлять поощрения работникам IfeHTpa,
- издавать прикrtзы, распоряжения, участвовать в утверждении лок€lльных актов I_[eHTpa,

- осуществлять иные права в соответствии с законодательством об образовании.
Щиректор несет ответственность за:

- своевременное и качественное оформление лицензии Щентра на право ведения
образовательной деятельности ;

- реализацию образовательньж программ в соответствии с лицензией, учебным планом и
графиком учебного процесса, качество образования слушателей;
- жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод слушателей и работников I_{eHTpa во время
образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерацrtи
порядке;
- целевое использование вьцеленных средств;
- рациональное использование по назначению и сохранность имущества I]eHTpa;
сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, кадровых);

Щиректор может быть досрочно освобождён от должности:
- по письменному заJIвлению;
- при невыполнении положений Устава по решению Собрания учредителей.

Главный бу<галтер назначается на должность и освобождается от нее, в установленном
действующим трудовым законодательствой порядке, приказом директора I]eHTpa, по
согласованию с Собранием учредителей. Подчиняется непосредственно директору
Организации. Сферой деятельности главного бlхга-rrтера является обеспечение учета и
контроля финансовой и хозяйственной деятельности Организации.

Обучение по дополнительным профессионаJIьным программам (повышение
квшtификации, профессиональная переподготовка) и по основным программаNI
профессион€lльного обучения осуществляют структурные подразделения I]eHTpa (отделы):
отдел промышленной безотrасности, отдел охраны. Отделы реЕuIизуют свою деятельность в
соответствии с Уставом I_{eHTpa и Положением об отделах. Отделы возглавляют начальники
отделов, которые назначаются на должность и освобождrtются от нее приказом директора
I]eHTpa. Начальники отделов непосредственно подчиняются директору I]eHTpa. Каждый отдел
укомплектован необходимым штатом преподавателей и методистов, которые подчиняются
начальникам отделов. ý



2, Образовательная деятельность

В настоящиЙ момент основными документами, регламентирующими деятельность АНО
ЩПО <Учебный центр безопасности труда> являются:

r }став АНО ЩПО <Учебный центр безопасности труда);о fiицензия Комитета образования и науки по Курской области на право ведения
образовательной деятельности, регистрационный Jф Л035-01252-46100220542 от <16>

декабря 2021 тода, срок действия лицензии бессрочно;
. Щоговора аренды:

Арендодатель По адресу Площадь
ИП Жидеева Валентина
Анатольевна

Г. Курск, ул. Гайдара,18
Г. Курск, ул. Рабочая, д.2з

663,4 кв.м.

Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса составляют Федеральный
ЗаКОн кОб образовании в Российской Федерации>; Постановления Правительства Российской
Федерации; нормативно-гIравовые акты Министерства образования; Устав IfeHTpa; внутренние
локаJIьные акты и другие документы.

В соответствии с лицензией на данньй момент Щентр реализует образовательную
деятельность по следующим направлениям:
- Щополнительные профессиональные программы - программы повышения
квал ции:

ль
п/п

Наименование программы

1 .Щополнительная профессиональная программа - программа
<Ответственные лица за исправное состояние и безопасную
под избыточным давлением)) (не регистрируемых в органах

повышения квалификации
эксплуатацию сосудов, работающих
Ростехнадзора) - 40 ч

2 повышения квалификации
эксплуатацию паровых

.Щополнительная профессионzlJIьная программа - программа
<<Ответственные лица за исправное состояние и безопасную
медицинских стерилизаторов (автоклавов)>-40ч

J fОПОЛНительная профессиончlJIьная программа - программа повышения квалификации <Общие
ТРебОВаНия промышленноЙ безопасности опасных производственных объектов> - 40ч

4 ,ЩОполнительная профессионzlJIьная программа - программа повьLшениrI квалификации
<Требования к порядку работы в электроустановкzж потребителей> - 40 ч

5 ,Щополнительная профессионzlJIьн€ш программа - программа повышения квалификации
<<ПРОмышленная безопасность опасных производственных объектов газораспределения
газопотребленил> - 40ч

и

6 квалификации
которых используется

.Щополнительная профессионalльная програплма - программа повышениJI
<<Промышленная безопасность опасных производственных объектов, на
оборулование, работающее под избыточным давлением> - 40ч

7 ЩОПОЛНИТельная профессионuIльная программа - программа повышения квалификации
<<Промышленная безопасность опасных производственных объектов хранения и переработки
растительного сырья>-40ч

7 ,ЩОПОЛНИтельная профессионrlльная программа - программа повышениrI квалификации
<ПРОМЫшленная безопасность опасных производственных объектов, на которых используются
подъемные сооруженшI> - 40ч



ДoпoлнитeЛЬНaяпpoфeccиoнiUlЬнаЯпpoipaммa-ПpoГpaММan@
кПромышленная безопасность опасных производственных объектов *"r"ra"пЬй,
нефтехимической и нефтегазоперерабатывающей промышленностп> - 40ч

- основные программы профессионального обучения - программы профессиональной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих:

ДoпoлнитeлЬнaяпpoфессиoнaлЬнzшпpoгpaммa-пpoГpaММa@
<Промышленная безопасность при транспортировании опасных веществ>> -40 ч

,ЩoпoлнитеЛьнaяпpoфeсcиoн€UIЬнaяпpoгpaммa.лpoГpaММaffi
квалификациируководящих работников и специ€lлистов по направлению <<Специал ист по
эксплуатации лифтового оборудования> - 20ч

общехозяйственных систем управления>-72ч

,ЩополнителЬная профессиончuIЬная проiрамма _ програММа "Бr*е"r" -*-*_* 
-_--__-*--

квалификации<<Подготовка работников В области ЬбрЪщен"" с отходами 1-IV класса опасности))

ЩoпoлнитeлЬнaяпpoфeсcиoнЕlЛЬн€ш[poгpaММa-пpoГpaМ
для лиц, на которьж возложена трудовая функция по проведению противопожарного

жа (40 ч) (5
,ЩoпoлнитeЛьнzшпpoфеcсиoнuLлЬнaя.'poipaм'a-ПpoГpаММa"--
руководителей и рабоТникоВ структурнЫх подразделений, уполномоченньгх на решение задач в
области гражданской обороны организаций, не отнесе""",* * категории по гражданской обороне(40 ч)

Roпoлнительн'шпpoфeссиoнElПЬнaяпpБpaммa-ПpoГpaММa.'@
должностНыхлиц' входящиХ в составЫ эвакуациоНных комисСий организачий (25 ч)

ЩoпoлнитeлЬнaяпpoфeссиoн€tЛЬнaЯ.'poipaм'a-ПpoГpaММa"
руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за

!oпoлнитeлЬнaяпpoфeсcиoнальн'ш.'pБpaм'a-ПpoГpaММa"@
руководителей эксплуатирующих и управляющих организаций, осуществляой"*
хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной б"aо.,u""ости на объектах
защиты, лиц, назначтных ими ответственными за обеспеченд9д9дqрg9Дý999пасности (а0 ч)ffiответственных должностных лиц, занимающих должности главных специrtлистов технического
и производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их обязанности, на объектах
защиты, преднiвначенных для проживания или временного пребывания 50 и более человек
одновременно (за искJIючением многоэт€Dкных жилых ломов), объектов защиты, отнесенных к
категориям повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности,
пожароопасности(40 ч) ( 5 молчлей )

ль
п/п

1

2



J основная программа профессионzUIьного обучения - программа профессиональной подготовки
по проФессиям должностям слчжаших <<машинист комп HonoKrr - l ztl

4 Основная программа професЙ
по профессиям рабочих, должностям слу}кащих <слесарь по эксплуатации и ремонту газового
оборудования>> - 144 ч

5 основная программа профессионzUIьного обучения - программа.rрофесс"о"аrr""ои ,rод.оrо**"
по профессиям рабочих, должностям слу}кащrх <Оператор заправочных станций>> - 144 ч

6 основная программа профессионzUIьного обучения - программu ,rрофессио"ап*ой подготовкй
по rrрофессиям рабоyих, должностям служащих кЛаборант химического анzulиза) - 8З2 ч

- Основные программы профессионального обучения - программы перепод.оrоr*"
рабочих, служащих:

l ОсновнаЯ программа профессионzlJIьногО обучения - программа переподготовки рабоч{
служащих <Стропальщио - 100 ч

2
основная программа профессиончlльного обучения - программа переподiотовк-" рабо-"ь
служащих кЛифтер> - 100 ч '

Программа профессиональной переподготовки для получе""" *"а-О"пац""
"Специалист по противопожарной профилактике'l

исключительно с применением дистанционных технологий) (25б ч

- дополнительные п нальные п иональной п подготовки:
Наименование программы

мма п ональнои дготовки к Специа,rист по ох

качество образования обеспечивается за счет создания оптимtlльных организационно-
педагогических условий: привлечение специаJIистов, имеющих практический опыт в
преподаваемой области, обеспечение слушателей учебно-методическими материалами.
организация кКруглых столов)) и вебинаров с ведущими специаJIистами государственных и
муниципurльных органов, организация экскурсий на предприятия. Система контроля знаний
предполагает дифференцированный контроль, учитывающий специфику и уровень освоения
программы.

процесс обучения включает различные методы и технологии, rrозволяющие достигать
запланироваЕных результатов максиМаJIьIIо эффективным способом. Теоретический курс
осваиваетСя в ходе лекционнЫх занятий с применением современных аудиовизуаJIьных средс1в.
практические И семинарские занятия предполагают различные формы организации и
взаимодействия преподавателя и слушателей: дискуссии, анаJlиз конкретных ситуаций, деловые
игры, моделирование ситуаций, мастер-кJIассы, тренинговые ситуации и упражнения.
психологические тренинги, мозговой штурм и др.

ОбразовательнаlI деятельность по всем направлениям деятельности обеспечена рабочими
программап4и. Учебные и уlебно-тематиче.ские rrланы составлены с учетом специфики
профессионаJIьного обучения и отражают основные теIrденции теории и llрактики применения
необходимых навыков и компетенций.

качество кадрового обеспечения учебного процесса.

I]eHTp при формировании преподавательского состава учитывает основные требования,
определяЮщие необХодимыЙ уровенЬ подготовки и стажа работы.

Преподавательский состаВ Щентра состоит из основных штатньIх работников и внешних
педагогических совместителей, к проведению практических занятий привлекаются
специалисты, имеющие опыт практической профессиональной деятельности в
соответствующей отрасли.



,*

В течении 2О24 года Сотрудники Щентра проходили курсы повышения квалификации,
курсы подготовки и переподготовки, необходимые для качественной реализации
образовательной деятельности.

Общая численIIость работников Щентра cocTElBJuIeT 9 человек.
Численность штатного преподавательского состава cocTaBJuIeT 2 человека
ВСе преподаватели Щентра принимают активное r{астие в конференциях различного

УРОВня, чТо позвоJuIет своевременно вносить изменения в реализацию профессиональньIх
пpo|pal\,rМ дополнительЕого профессионального образования.



З. Научно-методическая деятельность

Научно-методическая деятельность в
следующие элементы:

рамках деятельности I]eHTpa включает в себя

о обеспечение образовательного процесса, учебных к}рсов и программ достаточным и
актуальным материалом, разработку наrIно-методического и методического обеспечения
образовательного процесса;

о f|овышение квалификации преподавателей.
Наl"rно_методическЕul работа сотрудЕиков I_{eHTpa предполагает: подготовку учебных пособий,
разработку программ HoBbIx учебньж курсов и переработку программ существующих учебньжкурсоВ с учетоМ изменениЙ в законоДательстве и новых профессионttльньIх стандартов
деятельности.

4. МатеРиально-техническое обеспечение АНО дпО <<Учебный центр безопасности
Труда>

щентр располагает достаточной материально-технической
образовательной деятельности.
в составе используемых гrомещений имеются лекционные аудитории, аудитории длясеминарских и практических занятийо компьютерные классы, административные и служебные

помещения.
Все помещения оснащены необходимьrм оборудованием, мебелью, техЕическими

средствами, апшаратурой, предназначенной для учебного и организационного процесса.

базой для ведения



Утверяtдены
прикtlзом Министерства образования

и науки Российской Федерации
от 10 лекабря 2013 г. N 1З24

ПОКАЗАТЕЛИ
!еятельности днодпо <<учебшый центр безопасности труда)

N п/п показатели Единица
измерения

Значение
показатеJlя

l Образовательная деятельность
1.1 численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по

дополнительшrм профессионiLIlьным программам повышения
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение
образоваlельной организации

в

человек/о/о
,79111 

^8

1.2 численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по
дополнительным профессионtl,IIьным программам профессиональной
переподготовки, в общей чисденности слушателей, прошедших обучение
образовательной организации

в

человек/0%
,7610,15

1.3 численность/удельный вес численности слушателей, направленньш на
обучение службамИ занrIтости, в общеЙ численности слушателей,
прошедших о8rrение в образовательной организации за отчетный период

человек/%о

22

lб

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных проiрамм, в
том числе:

едиtlиц

l .4.1 Программ повышениrI квалификации елиниц
|.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 2
1.5 ко;rичество разработанrтых дополнительЕых профессиональrтьш фограмм

за отчýтный период
единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц
1.5.2 ТIрограмм профессиональной переподготовки едини1I
1.6 удельный вес дополнительных профессиональных программ rrо

приоритетным направлениям развитиrI науки, техники и технологий
общем колиttестве реrlJIизуемых дополнительных профессионЕlJIьных
программ

в

о/о

|.,1 удельный вес дополнительных профессиона:tьных программ, прошедших
профессионально-общественную аккредитацию, в общем колиrlестве
реаJIизуемцх дополнительных прgфессиональных программ

о/
/ll

1.8 Численность/удельrrый вес численности научно-педагоги!Iеских
работников, имеющих }л{еные стеrrени и (или) }л{еные званиrI, в общей
чисJlенности научно-педагогических работников образовательной
оргаЕизации

человек/0%

1.9 Численность/удельшrй вес численности научно-педагогических
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогическлтх работни ков

человек/о%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности цедагогиLIеских работников, в том числе:

человек/0/o

1.10.1 Высшая человек/%о
1.10.2 Ц9L"qя человек/%о
1.1l Средний возраст штатных научно-''едагог'.{еских работников Ьрганизации

дополнцтельного профессионilJIьного образования
лет

1,12 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части ре€lлизации дополнительных
профессиональных rтрограмм

%

2, Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of

Science в расчете на l00 научно-rrедагогических Dаботников
единиш

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в
РаСЧеТе На l 00 на}лIцо-педагоfиt{еских работников

единиц

Z.-) Количество цитирований в РИНL{ в расчете на l00 науrно-педагогических
работников

единиLl

2.4 Количество статей в на]лrной периодике. индексиDуемой в системе единиц



цитированиJI Web ofScience, в расчете на 100 научно-педагогических
работников

единиц2.5 количество статей в научной периодике, инлексйруемои 
" 

сrсrеме
цитирования scopus, в расчете на 100 научно*педагогиt{еских работников

2.6 Количество rryбликаций в РИНL{ в расчете на
работников

1 00 научно-педагогиLIеских единиц

2.,7 обцrий объем Ниокр тыс. очб.
2.8 объем ниокр в расчете на одного научно-педаго.rоескоiо работнипа тыс. очб.
2.9 удельный вес доходов

организации
от НИОКР в общих доходах образовательной %

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственньЙЙiЙамиlбез
IIривлечени;I соисполнителей), в общих Доходах образовательной
_9рIlщ

%

2.|\ КoличествoпoДгoтoвлeннЬIхПечaтнЬrхyчебньlхиздa@
и уrебrrые пособия), методических и периодических изданий, количество
изданных за отчетный периqд

единиц

2.12 КоличествО проведенных международных и всеросс"йс nr"
(межрегиональных) На}^rных семиJ{аров и конференций

елиниц

2.1з Количество подготовленных научных и научно-педагогиLIескrт* калро,
высшей квалификации за отчетный период

человек

15 660,7

1 11,1 а
l

I

--]
l

-6rn 
4 l

l

]

i

l

]

66з ^4 |

01

2.14 Численность/удельный вес численности научц6-педагогичес*rх рабоr"ипо"
без 1ченой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до З5 ,rar, допrЬров наук -
до 40 лет, в общей численности научно-педагогиqеских работников

чел.lо/о

2.|5 ЧислО ЕаучныХ журн€lлов, в том числе электронных, издаваемых
образовательной организацией

единиц

Финансово-экоЕомическая деятельность
з.1 ,Щоходы образовательной организации

обеспечения (деятельчости)
по всем видам финансового тыс. руб.

з.2 доходы образовательной организации по "с@обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-lrедагогического
работника

тыс. руб.

з.з .щоходы образовательной организации из средст" от принос"щъйlffi
деятельцости в расчёте на одно|о цаучно-педагогиtIеского работника

тыс. руб.

4. Инфраструктура
4.1 общаЯ площадЬ помещений, в которыХ осуществляеrс" oOp"uroaaror""-

деятельность, в расчете на одного-слушателя, в том числе:
кв. м

4.1.1 имеющихся у образовательной организаци7на пра"еъобстве"ност" кв. м
4.1.2 кв. м

кв. м4.1.з Предоставленных образовательной организачии ; аренду, безвозмездное
пользование

4.2 Количество экземrшяров печатных ).чебных й@
учебrше пособия) из общего колиtIества единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

единиц

4.з единиц 0

4.4 Численность/удельныЙ вес численности слушателелiлрожи"ающrх в
общежитиях, в общей численности слушателей, Iryждающихся в
общежитиях

о//о


