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I_{елью проведения самообследования явJIяется обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о

результатах самообследования в АНО ДПО <<Учебный центр безопасности трудa>>.

Самообследование деятельности Автономной некоммерческой организации
дополнительного профессионапьного образования <Учебный центр безопасности
труда)> (далее _Щентр) за2025г. было проведено в соответствии:

с пунктом З Цасти 2 статьи 29 Федералъного закона от 29 декабря 20|2г.
J\Ъ273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>;

Приказом Минобрнауки России от 14.06.201Зг. JV9462 (Об утверждении
Порядка пр о в едения с амооб сл ед ования о бр аз ов ат9льн_ой 9рlалциз ации> ;^ Приказом Минобрнауки России от t0.|2.2013г.N |З24 (Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежаЩеЙ
самообследованию>)

Проведение самообследования приказом директора JrГs 3 от 29 января 2026г
было поручено комиссии в составе:

Председатель коми ссии- Гаврилов Андрей Юрьевич, директор
Члены рабочей группы:
Захарова Елена Васильевна, заместитель директора -главный бухгалтер,
Токарева Галина Гарриевна, начапьник отдела охраны труда,
Попов Станислав Николаевич, начаJIъник отдела промышленной безопасности,
В своей работе комиссия руководствовапась следующими

нормативно_правовыми актами :

Закон ( Об образовании в Российской Федерации)>;
Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. J\Ъ462 <Об утверждении Порядка

проведения самообследования образовательной организации);- Приказ Минобрнауки России от |0.I2.201,3г.J\Ь1324 (Об
показателеи деятельности
самообследованию,,

образовательной организации,
утверждении
подлежащей

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
24.0З.2025r. М26б ( Об утверждении Порядка организации и осуществления

дошолнительным профессионыIьнымобразовательной деятельности по
программам);

Постановление Правительства российской Федерации от 20.10.2021. М1802
(Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образователъной
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обновления информации об образовательной организации, а также о признании
утратившими силу некоторых актов и.отдельных положений некоторых актоВ
Правителъства Российской Федерации)>;

Устав АНО ШО <Учебный центр безопасности трудa>.

1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование организации: Автономная
организация дополнительного профессионаJIьного образования
безопасности трудD. .Щиректор: Гаврилов Андрей Юрьевич.

Сокращенное наименование: АНО ДПО <<Учебный
труда)).

некоммерческая
<Учебный центр

центр безопасности

Организационно-правовая форма : автономная некоммерческая организаЦия.
Пrfестонахождение (юридичеЪкий адрес):305001о г. Курск, ул. Гайдара, д. 18.



Места ведения образовательной деятельности: 305001, г. Курск, ул. Гайдара
18(4этаж)

Теле фон ьт: (47 12) 54б-899 ; 52 6-7 881' 584-4 1 9 ; 585-t27 ;
WеЬ-сайт : ucbt-kursk.info
е-mаil: ku,,,rsk:цша@шаi .РежимЩ0 до 17-ЗО;обед с 12-30 до 1З-30.
Учредители:
Гражданка РоссиЙскоЙ Федерации Жидеева Валентина Анатольевна;
гражданин Российской Федерации Пtидеев С ергей Алексеевич.
I-{eHTp зарегистрирован в качестве юридического лица в Управлении

Федеральной налоговой службы по Курской области02 июня 2009 года.
Р У.rрqвлении ФНС России по Курской области присвоен ОГРН

1094600000670 (свидетельство серии 46 М0O1З8S74S от 02 июля Z'O0Я г.;
Организацион но-правовая деятельность осуществляется в соответствии с

КонститутIией Российской Федерации; Федеральным законом от 29.|2.2012 N
27_З-ФЗ"Oб образовании в Российской ФедЪрации", Приказом Министерства
9бра9о_вlн_ия и науки Российской Федерации (МинЪбрнауки России) от
24.0З.2025г. М26б г. Москва "Об утверждении Порядка организации и
ОСУщеСТВления образовательноЙ деятельности по дополнительным
профессионапьным программам".

Образовательная деятельность в АНО ДПО <Учебный центр безопасности
ТрУДа) осу_ществляется на основании лицензии, выданной Комитетом образования
И НаУКи КУрскоЙ области на право ведения образовательной деятЪльности,
регистрационный ЛОЗ 5-0125246100220542 от (16) декабря 2021 года, срок
дейстlчя лицензии бессрочно.

I-{eHTp имеет аккредитацию Минтруда России на оказание следующих услуг
в оOласти охраны труда:

-обучение работодателей и работников вопросам охраны труда (Nэ499 от
26.10.2010г.)

- ОСУЩесТВлеНие функции службы охраны труда или специаJIис^гапо охране
ТРУДа работодателя, численность работников которого не превышает 50 челЪвек
( M2l01 от 06.q9.2011г).

Система управления,образовательной организацией.

УПравление I-{eHTpoM осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах
еДиноначаJтия и самоуправJIения с учетом специфики деятельностlL IfeHTpa.
ВыСшим коллегиа.пьным органом управJIени;I Щентра является Собралiие
учредцтелей.

К ис ключительной компетенции Собр ания учредителей относится :

-. оПреДеЛение приоритетных направленИй деятельности I_{eHTpa, принципов
формирования и использования ее имущества;
- изменение устава;
- ПРиняТие в состав учредителей Щентра новых лиц и исключение из состава
учрелителей;
- НаЗНачение ,Щиректора и досрочное прекращение его полномочиЙ, заключение с
цим Трудового договора в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации;
- УтВерждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Щентра;
- утверждение сметы и внесение в нее изменений;
- ПРИНяТИе решениЙ о создании I_{eHTpoM других юридических лиц, об участии в
других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств,
утверждение положений о них;
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- принятие решений о реорганизации и ликвидации I]eHTpa, о назначении
ЛиКВиДационноЙ комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного
баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивиду€шьного аудитора;
_ утверждение отчетов Щиректора;
-утверждение локаJIьных (внутренних нормативных и распорядительных) актов
I_{eHTpa;
- приостановление приносящей доход деятельности I_{eHTpa, если она идет в ущерб
уставной обр аз овательной деятельности IJeHTpa;
- контроль за оптим€Lпьным содержанием штатов I_{eHTpa, соблюдением трудового
законодатеJIьства, трудовой и исполнительской дисциплины;
- контроль за своевременной организацией проведения лицензирования
образователъной деятельности I]eHTpa, содействие лицензированию;
- контроль и ансLпиз финансово-хозяйственной деятелъности IdeHTpa;
- согласование программы рztзRJIтия I]eHTpa;
- согласование положения оо оплате труда и матери€Lлъном стимулировании
работников I_{eHTpa;
- рассмотрение иных вопросов, не противоречащих действующему законодательству.

Соб_рание учредителей I_{eHTpa праЪомочно при )л{астии всех учредителеЙ.
Решения Собрания учредителей принимаются rто всем вопросам единогласно.

Л_Ица, яВляющиеся работниками Щентра, не могут составлять более чем одну
треть общего числа членов Собрания учредителей.

Непосредственное руководство деятельностью Щентра осуществляет
еДиноЛичныЙ исполнительныЙ орган IdeHTpa в лице !иректора, назначаемого на
должность решением СобраЕия r{редителей сроком на 4 года. В своей деятельности
директор IJeHTpa подотчетен Собранию учредителей.

Щиректор осуществляет оперативное руководство I_{eHTpoM в соответствии с
ЗаКОнОДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, решениями Собрания уrредителей,
насТояЩим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Комшетенция
Щиректора:
- представляет интересы I-{eHTpa и действует от его имени без доверенности;
- оrrределяет цели и задачи развития I_{eHTpa;
- УТВерЖдаеL про|раммы развития I_{eHTpa, Правила внутреннего трудового
РаСПОРяДка, Правипа внутреннего распорядка слушателеЙ, Правила приема в Щентр и
другие локzLгIьные акты;
- распоряжается имуществом и средствами I_{eHTpa в соответствии с утверждённой
сметой;
- В ПРеДелах своеЙ компетенции издает прик€Lзы, распоряжения, инструкции и дает
указания, обязательные для всех работников;
- разрабатывает и утверждает штатное расirисание I_{eHTpa;
- решает оперативные вопросы Щентра;
- утверждает обр азователъные программы If ентр а;
- сОЗДаеТ Условия для повышения профессионаJIьного мастерства работников I]eHTpa;
- наЗначает на должность и освобождает от должности заместителя директора
I-{eHTpa, рУководителей структурных подразделений и специЕLлистов I_{eHTpa на
условиях индивидуztIIьного трудового (срочного) договора или
гражданско-гIравового договора, выдает доверенности;
- открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях;
- контролирует_ материально-техническое обеспечение образовательной
ДеяТеЛЬНости, оборудование помещениЙ в соответствии с государственными и
местными нормами и правилами;
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- обеспечивает пополнение и рацион€Lльное использование учебно-материальной
базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и
хранение документации;
- утверждает положения о структурных подрЕ}зделениях, а так же должностные
инструкции своего заместителя, руководителей структурных подразделений и
работников;
- направляет и контролирует работу преподавателей I]eHTpa, поддерживает
благоприятный мор€шъно-психологический климат в коллективе;
- назначает на должность главного бухгалтера I_{eHTpa по согласованию с Собранием
учредителей;
- назначает руководителей филиалов и представительств;
- организует выполнение учебных планов и программ, планов приема и выпуска
квалифицированных специ€Lпистов;
- организует и осуществляет контроль за учебной и финансово- хозяйственной
деятеJIьностью I-{eHTpa и ее результатами;
- предоставляет Собранию учредителей и общественности ежегодный отчет о
поступлениии расходовании финансовых и матери€lJIьных средств, а также отчета о
результатах самообследования;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской
Федерации, трудовым договором, заключенным между ним и Собранием
учредителей.

,.Щиректор имеет право :

- по собственноЙ инициативе обращаться к Собранию учредителей для приня^tия
решения по неотложному вопросу,
- участвовать во всех совещаниях, проводимых в I_{eHTpe,
- наIIагать взыскания, объявлятъ поощрения работникам I_{eHTpa,
- иЗдавать приказы, распоряжения, участвоватъ в утверждении локЕLгIьных актов
I_{eHTpa,
- осуществлять иные права в соответствии с законодательством об образовании.

Щиректор несет ответственность за:
- своевременное и качественное оформление лицензии I_{eHTpa на право ведения
образователъной деятельности;
- ре€tлизацию образовательных rrрограмм в соответствии с лицензией, уrебным
планом и графиком учебного процесса, качество образования слушателеЙ;
- жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод слушателей и работников Щентра во
время образователъного процесса в установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации порядке;
- целевое использование выделенных средств;
-рационыIьное использование по назначению и сохранность
имуtцества IfeHTpa; сохранность документов (управленческих,
финансово-экономических, кадровых) ;

,Щиректор может быть досрочно освобождён от должности:
- по письменному заявлению;
- при невыполнении положений Устава по решению Собрания учредителей.

Главный бухгалтер назначается на должностъ и освобождается от нее, в
установленном действующим трудовым законодательством порядке, прик€вом
директора I-{eHTpa, по согласованию с Собранием уrредителеЙ. Подчиняется
непосредственно директору Организации. Сферой деятелъности главного бухгалтера
является обеспечение учета и контроля финансовой и хозяйственной деятельности
Организации.



2. Образовательная деятельность

В настоящий момент основными документами, регламентирующими
деятельность АНО ШО <Учебный центр безопасности труда) являются:

. Устав АНО ДПО <<Учебный центр безопасности трудD;
Лицензия Комитета образования и науки по Курской области на право

ведения образовательной деятелъности, регистрационный J\b
Л035-01252-46100220542 от <<1б>> декабря 2021 года, срок действия лицензии
бессрочно;

. .Щоговора аренды:

Арендодатель Jrlb договора
дата

По адресу Площадь

Ш| Жидеева
валентина
Анатольевна

07125 от
01.07.2025 г.

г. Курск, ул. Гайдара, 18 228,00 кв.м.

rilт хtидеева
валентина
Анатольевна

Il2025 of
09.01 .2025 г.

г. Курск, ул. Пионеров, д.15
99,99 кв.м.

Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса составляют
Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>; Постановления
Правительства Российской Федерации; нормативно-правовые акты Министерства
образования; Устав I]eHTpa; внутренние локаJIъные акты и другие документы.

Обучение по доtIолнительным профессионаJIьным программам (повышение
квалификации, профессионаJIьнrш переподготовка) и по основным программам
профессионаJIьного обучения осуществляют структурные подразделения I-{eHTpa
(отделы): отдел промышленной безопасности, отдел охраны труда.

Отделы реализуют свою деятельность в соответствии с Уставом I_{eHTpa и
Положением об отделах.

Отделы возглавляют начаJIьники отделов, которые н€вначаются на должностъ
и освобождаются от нее приказом директора I]eHTpa. Начальники отделов
непосредственно подчиняются директору I]eHTpa.

Каждый отдел укомплектован необходимым штатом
методистов, которые подчиняются начапьникам отделов.

В соответствии с лицензией на данный момент
образовательную деятелъность по следуюiцим направлениям:

преподавателеи и

Щентр реаJIизует



щополнительные профессиональные программы - программы повышения

Лъ
п/п

Наименование программы

1

2 ьная программа - программа повышения
а;;ffi-"цйй?оi"еiЬruенные лица за исправное состояние и безоIrасную
эксплуатацию паровых медицинских стерилизаторов (автоклавов)>-40ч

a
J ЛйоJIнIIтельная профессионыlьная

квалифик ации кОбщие требования
производственных объектов> - 40ч

гIрограмма гIовышения
безопасности опасных

4 апьная программа - программа повышения
квалификации <требования к порядку раьоты в электроустановках
потребителей>> - 40 ч

5 н9я программа - IIрограмма IIовышения
кiалификации <промышпенная безопасность опасных производственны}
объекiов газорасrтределения и газопотребления> - 40ч

6

7 @фессиональн9я программа - программа повышения
kьалификации кпромышлецная безопасностъ опасных .цроизводственных
;б;;*iо; i|u"e""" и переработки растителъного сырья>>-40ч

8 @рофессиона[ъная программа - программа повышения
кьалификации <промышленная безопасность опасных производственных
ойaкЁо;, ,rЪ коrорых исlrользуются подъемные сооружения)> - 40ч
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квалификации (( ышленная безопасностъ
опасных веществ)
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программа повышени
составы эвакуационныополнителъная профессионаIIьная программа
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ополнительная
квалификации
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безопасности, в
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ffi;;ffi;iцйй"'' дп" руководителей бксплуатирующих и управляющи
;р;;;;^цй,--осУще.твляющих хозяйственную деятельностъ, связанную
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-Основные программы
ппофессиональнъй - подг(рофессиональной подготовки

программы
должностям

служащих:

дополнительные профессиональные программы -профессиональной
пе под вки:

J\b

лlп
Наименование программы

1 Программа профессиональной переподготовки ( Специалист по охран€
груда>

2 Программа профессионапьной переподготовки для rrолучения квалификации
"Специалист по противопожарЁой профилактике" (исключительно (

пDименением дистанционных технологий) (256 ч)

гото

Качество образования обеспечивается за счет создания оптим€tпьных
организационно- педагогических условий: привлечение специаJIистов, имеющих
практический опыт в преподаваемой области, обеспечение слушателей
учебно-методическими материаJIами, организация <Круглых столов>> и вебинаров с
ведущими специаJIистами государственных и муницип€шьных органов, оргаЕизация
экскурсий на [редприятия. Система контроля знаний предполагает
дифференцированный контроль, у{итывающий специфику и уровень освоения
программы.

Процесс обучения включает р€tзличные методы и технологии, позволяюЩие
достигать запланированных результатов максимаJIьно эффективным способОм.

ль
п/п

[Iаименование программы

1 С)сновная программа профессионшIьного оОучен_ия - программа
профессионалЬной подготовки rrо профессиям рабочих, должностям
слyжаших <Строп€tпьщик)) - |44 ч

2 Основная программа профессионапьного оОучения - программа
профессионалЬной подготбвки по профессиям рабочих, должностям
служащих <<оператор котельной> - |44 ч

a
J новная программа професс ион аIIьного об программ

профессио наJI ьнои подготовки по профес сиям их ) должностя
л щих ((м ашинист комп ных ново к>)

4 ссионzLлъного обученлtя - программ€
rрофессионалiной подготовки по профессиям - рабочих, должностяN
]лужащих (Uлесарь по эксплуатации и ремонту газового ооорудования) - l ++t,

5 Эсновная программа профессионаJIьного оOученrая - программz
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностяN/
элужаших <<Оператор заправочных станций>> - |44 ч

6 Ссновная программа профессионшIьного обучения - программа
профессиональной подготовкй по профессиям рабочих, должностям
элужащих <<Лаборант химического анаJIиза) - 8З2 ч. 0сновные программы профессионального оОучения - программы

шереподготовки рабочих, служащих:
1

Основная программа
переподготовки раOоч их,

ппофессион€Lпьного ооучения
служЬщих <Стропальщиюi - 100 ч

программс

2 Uсновная программа
переподготовки раOочих,

пDофессионЕLгlьного
служЬщих <Лифтер>

ооччения
100Ъ

программа



1

Теоретический курс осваивается в ходе лекционных занятий с применением
современных аудиовизуЕLльных средств. Практические и семинарские занятия
предполагают различные формы организации и взаимодействия преподавателя и
слушателей: дискуссии, ан€LгIиз конкретных ситуаций, деловые игры, моделирование
ситуаций, мастер-кJIассы, тренинговые ситуации и упражнения, психологические
тренинги, мозговой штурм и др.

Обр€вователъная деятельность по всем направлениям деятельности обеспечена
рабочими программами. Учебные и учебно-тематические rrланы составлены с
учетом специфики профессионапьного обучения и отражают основные тенденции
теории и практики применения необходимых навыков и компетенций.

Качество кадрового обеспечения учебного процесса.

Щентр при формировании преподавателъского состава учитывает основные
требования, определяющие необходимый уровенъ подготовки и стажа работы.- 

Преподавателъский состав L{eHTpa состоит из основных штатныхработников и
внешних педагогических совместителей, к проведению практических занятий
привлекаются специ€Llrисты, имеющие опыт практической профессиональной
деятельности в соответствующей отрасли.

В течении 2025 года Сотрудники Щентра lrроходили курсы повышения
квалификации, курсы подготовки и переподготовки, необходимые для качественной
ре€Lпизации образовательной деятепьности.

Общая численность работников Щентра составляет 9 человек. Численность
штатного преподавательского состава составляет 4 человека. Все преподаватели
I_{eHTpa rrринимают активное участие в конференциях р€lзличного уровня, что
позволяет своевременно вносить изменения 1 реапизацию профессион€LIIьных
программ дополнительного пDо ф ессионаJIъного образов ания.

3. Научfiо-методическая деятельность

Н9rчно-методическая деятелъность в рамках деятеJIъности I-{eHTpa включает в
сеоя следующие элементы :

. обеспечение образовательного процесса, _}чебных курсов и программ
достаточным и €ктуаJIьным матери€tJIом, разраоотку научно-методического и
методического ооеспечения ооразовательного процессjt;

. Повышение квалификации преподаЬателей.
Научно-методическая р}бота сотрудниkов Щентра_ предполагает: подготовку
учёбных пособий, разрЪботку программ новых учебнйх курсов и переработку
про|рамм существующих r{еоных курсов с )гчетом изменении в законодательстве
и новых профессион€lJIьных стандартов деятельности.

4. Материально-техническое обеспечение АНО ДПО <<Учебный центр
безопасности труда>>

I]eHTp расrrолагает достаточной материЕtльно-технической базой для ведения
образовательной деятельности.
В составе исполъзуемых помещений имеются лекционные аудитории,

аудитории для семинарских и практических занятий, компьютерные классы,
административные и служеоные помещениrI.

Все помещения оснащены необходимым оборудованием, мебелью,
техническими средствами, аппаратурой, предн€Lзначенной для учебного и
организационного процесса.
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Утверждены
цриказом Министерства образования

и науки Российской Федерачии
от l0 декабря20|З г. N lЗ24

ПОКАЗАТЕЛИ
.Щеятельности АНО ДПО <Учебный центр безопасности труда>)

N п/п показатели Единица
измеDения

Значение
покалзателя

1 образовательная деятельность
1,1 Численность/удельный вес численности слушателей, об)л{ившID(ся по

дополнительным профессионаJIьным программам повышения
квалификации, в общей численности слушателей, црошедших обуlение в
образовательной организации

человек/0% 68зl]16,64

|.2 Численность/удельrъIй вес численности слушателей, обуrrвшихся по

дополнительrшм профессионаJIьным программztl\л гrрофессиональной
переподготовки, в общей численности слушателей, црошедIцих обуrение в
обоазовательной ооганизации

человеrdо%
,7 
бlз,61

1.з Численность/удельтьтй вес численности слушателей, направленных на
обl^rение службами занятости, в общей числецности слушателей,
прошедших обуrение в образовательной организации за отчетtтый период

человек/%о

L4 Количество реaлизуемых дополнительных профессиональных црограмм, в
том числе:

единиц 22

1.4.1 программ повы шениrl квал ифшtации единиц 20
|.4.2 Поогоамм пообессиональной пеDеполготовки единиц 2

1.5 Количество разработанrrых дополнительцых профессиональных црограмм за
отчетный tIеDиод

единиц

1.5.1 ппоюамм повышенIбI квалификапии единиц
1.5.2 Ппоюамм пDофессиональной пепеподготовки единиц
1.6 Удельtшй вес дополнительных профессиональных rтрограмм по

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем
колиt{естве реilJIизуемых дополнительных профессиональных программ

%

1.,7 Удельttый вес дополнительных профессиональных программ, прошедшID(
профессионально-общественн}aю аккредитацию, в общем колиЕIестве

реаJIизуемых дополнительных профессионtшьных программ

%

1.8 Численность/удельrшй вес численности нау{но-педагогиtIеских работников,
имеющих )п{еные степени и (или) }п{еные званIuI, в общей численности
на}лrно-педагогиIIескID( работников образовательноЙ организации

человек/O/о

1.9 Численность/улельrшй вес численности научно-педаIогическIл( работников,
прошедIцих за отчетrшй период повыIцение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей числепности
па\л{но-педагогиtIеских работников

человек/0%

1.10 Численность/удельrшй вес численности педагогиt{еских работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категориrI, в общей численности педагогиtIеских работников, в том числе:

человек/0%

1.10.1 Высшая человек/%о

1.10.2 Пеовая человек/7о
1.11 Средний возраст Iцтатных нау{но-педагогиtIеских работников организации

дополнительного профессионiшIьного образоБания
JIет

|.|2 Результатлвность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных
профессиональных прогр;lмм

%

) На\лrно-исследовательск€u{ деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of

Science в расчете на 100 на}л{но-педагогиtIеских работников
единиц

2,2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в
расчете на 1 00 на\л{но-педагогиt{еских работников

единиц

z.-1 Количество цитирований в РИНId в расчете на 100 на)чно-педагоги!tескlD(
оаботников

единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе
цитированиrI Web of Science, в расчете на 100 на}лrно-педагогиtlеских

единиц



работников
2,5 Количество статей в науrной цериодике, индексируемой в системе

цитиDованиrI Sconus. в Dасчете на 100 на\4Iно-педагогиЕIеских работников
единиц

2.6 Коллтчество гryбликаций в РИНI-{ в расчете на l00 на)чно-педагогиЕIеских
оаботников

единиц

2.,7 общий объем ниокр тыс. оуб
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного на]цно-педагогического работника тыс. очб.

2.9 Удельrшй вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной
организации

%

2.10 Удельтrый вес НИОКР, выполненных собственньтми силами (без
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной
оDганизации от НИоКР

у,

2.|1 количество подготовленных печатных 1^rебных изданий (вк.тшочая учебники
и 5чебrше пособия), методических и периодиtIеских изданий, количество
изданных за отчетrшй период

единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийскrо<
(межоегиональtтых) наччrшх семинаDов и конфеDенций

единиц

2.|з Количество подготовленных на)цных и на)чно-педагогических кадров
высшей квалификации за отчетный период

человек

2.\4 Численность/удельrшй вес численности на}п{но-tlедагогиtlескrгх работников
без уrеной степени - до 30 лет) кандидатов наук - до З5 лет, докторов наук -

до 40 лет, в общей численности на)л{но-педагоги.IескlD( работников

чепlо/о

2.15 Число научных ж}рн€lлов, в том числе электронных, издаваемых
образовательной организацией

единиц

_J_ Финансово-экономиtIеская деятельность
з.1 Щоходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 8 81з,4

з.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического
паботника

тыс. руб. 220з,з5

з,з Щоходы образовательной организации из средств от tIриносящей доход
деятельности в расчете на одного на}л{но-педагогиt{еского работника

тыс. руб. 220з,35

4. инфпасmчктчра
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная

деятельность, в расчете на одного слушатеJUI, в том числе:
кв. м з2,7,99

4.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м
4,|.2 Закрегutенных за образовательной организацией на праве оперативного

чппавления
кв. м

4.1.з Предоставленrшх образовательной организации в аренду, безвозмездное
IIользование

кв. м з2,7,99

4,2 Количество экземпляров tIечатных уlебrшх изданий (вкrrrочая 1^rебники и

учебrrые пособия) из общего колиЕIества едициц хранения библиотечного

фонда, состоящих на учете, в расчете на однрго cJrymaтeJul

единиц 2

4.з количество электронных 1"rебных изданий (включая уrебники и 1чебные
пособия)

единиц l5

4,4 Численность/удельный вес чисJIенности слуIцателей, проживающID( в

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающIlD(ся в
общежитиях

%


