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	Приложение № 1
Порядок
уведомления работодателя о ставших известными работнику 
МБОУ «СОШ №150 г. Челябинска» в связи с исполнением 
своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий порядок разработан в целях реализации приказа по МБОУ «СОШ №150 г. Челябинска» определяет:
 -  процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений;
 - перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника школы о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; 
- порядок регистрации уведомления; 
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. Во всех случаях обращения к работнику школы каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку.
3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник школы передает работодателю – директору школы, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника школы в качестве подтверждения факта представления уведомления.
4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений секретарь комиссии ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью директора школы и печатью.
5. В Журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления,
 - дата и время принятия уведомления,
 - фамилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением, 
- краткое содержание уведомления, 
- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,
 - подпись специалиста, принявшего уведомление. 
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю - директору школы не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 
- фамилия, имя, отчество работника школы, 
- занимаемая должность, 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,
 - характер обращения,
 - данные о лицах, обратившихся к работнику школы в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений, 
- иные сведения, которые работник школы считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений, 
- дата представления уведомления, 
- подпись работника школы. 
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных и иных правонарушений.
8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах школы.









Приложение №3
 К Порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений


Директору МБОУ 
«СОШ № 150 г. Челябинска» 
С.А. Грибановой
УВЕДОМЛЕНИЕ
Я, ___________________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.____________________________________
Ф.И.О., дата, время, место
в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно _____________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)
Дата, подпись
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений
«_____»_________________201__г. №_____,
_____________________________________________________________________________
Ф.И.О., должность ответственного лица




Приложение №4
К Порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений



ЖУРНАЛ
учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника МБОУ «СОШ №150 г. Челябинска» к совершению коррупционных и иных правонарушений

	Порядковый номер уведомления

	Дата и время принятия уведомления

	Ф.И.О. работника школы подавшего уведомление

	Краткое содержание уведомления

	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление

	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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[bookmark: _GoBack]8. При поступлении сообщения о коррупционных проявлениях Ответственный  регистрирует поступившее сообщение и в течение одного часа с момента регистрации передает информацию о поступившем сообщении директору школы, либо лицу, исполняющему обязанности директора школы, с целью рассмотрения сообщения и принятия соответствующего решения. 
9. В случае поступления сообщения о коррупционном проявлении со стороны работника школы директором школы, либо лицом, исполняющим обязанности директора, в течение одних суток принимается решение о необходимости проведения служебного расследования. 
10. Если в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, сообщение в течение одних суток направляется директором школы, либо лицом, исполняющим обязанности директора в управление образования, органы прокуратуры или иной государственный орган в соответствии с его компетенцией. 
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MyHumunansHoe GIOKeTHOE 0011ie00pa3oBaTebHOe YIPEKNCHIE
«Cpemusist o6meoGpasoBarensHas mkona Ne 150 r. YensOuHCKa»

IIPHUKA3
« » 4 204Tona Ne _ 4

OG yTBep K IeHHH TOPsIAKA YBEIOMIIEH s paGOTO/aTels O CTABLINX M3BECTHRIMU
pPaGOTHHKY 06pas0BATENBHOIO YUPEK/ICHUS B CBA3H C HCTIONHEHHEM CBOMX JIOJIKHOCTHBIX
0Gs3aHHOCTell CIlydasix KOPPYTILMOHHBIX ¥ MHBIX PABOHAPYICHUIT 1T NPOBEACHU
IIPOBEPKY TaKUX CBEJCHUH, a TAKKe OPAIKA YBEJOMIICHIL paborozarens o GpakTax
oGparenus B NEJX CKIOHEHHs PAOOTHHKOB K COBEPLICHUIO KOPPYITIMOHHBIX
npaBoHapyieHni 1 [100KeHus 0 MOpsAIKe 06paboTKH [OCTYNAOITIX COOOIEHHH O
KOpPYILMOHHBIX IPOSIBIEHUSIX

B nemsix opranmsanuy 3(QQexTHBHOH paboThl 1O NPOTHUBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHUY,
yCTpaHeHWs IOPOXKJAOMUX ee MNPHIMH 1 yCIIoBUl, oOecredeHus 3aKOHHOCTH B
nestenpHOocTH MBOY «COII Nel50 . YemnsiOUHCKa», 3aIUTHl 3aKOHHBIX HHTEPECOB
rpaKIaH OT YIPo3, CBS3aHHBIX C KOPPYIILHeH B cepe obpazoBanys

TIPKA3BIBAIO:

1. VrBepauts [lopsnok yBeIOMIeHHs paboTOaTe) s O CTABIINX H3BECTHRIMU
paGoTHHKY 06pa30BATENBHOr0 YUPEKICHIS B CBA3U C UCTIONHEHHUEM CBOMX NOKHOCTHEIX
06s3aHHOCTel CIrydasX KOPPYILMOHHBIX M HHBIX PaBOHAPYICHHUE TS POBeACHIs
TIPOBEPKH TaKHX CBEJICHUH, & TAKKe [OPA/KA yBENOMIICHHS paboroparels o GakTax
o6paleHys B Le/sX CKIOHEHHs pAGOTHHKOB K COBEPIIEHNIO KOPPYIIIHOHHBIX
npasonapymrenuii. ([Tpunoxenne Ne 1 k HacTosIIEMY npuKasy.)

2. YrBepauTs [TonoxkeHue o nopsinke o6paboTKy OCTYAIONINX B MBOY «COII
Nel150 r. Yens6MHCKa» 0 COOBLIEHHIT 0 KOPPYMLMOHHBIX IPOSBISHUAX (Hajee -
[TonoxeHue). ([puoxenue Ne 2 K HACTOSIIEMY MPHKA3Y.)

3. Illmnosoii T.I'., 3aMECTUTEIO UPEKTOPA, JOBECTH 10 CBENEHHS Pa0OTHUKOB
LLIKOIBI ITepCOHATBHO [TOpsiIoK yBeIOMIIeHUS paboTOaTeNs O CTABIINX H3BECTHBIMM
paGoTHUKY 06pa30BATENEHOI0 YIPEKAEHUS B CBA3H C HCTIOJHEHUEM CBOMX JOIDKHOCTHBIX
06sI3aHHOCTel CiTydasx KOPPYILMOHHBIX ¥ HHBIX PAaBOHAPYIICHHUIT 1T IPOBECHIS
MPOBEPKH TaKHX CBENIEHUH, a TAKOKe MOPAAKA yBEJAOMICHUS paboronatens o hakrax
oGpalleHust B LIeNISIX CKIOHEHHS PAGOTHUKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX
[paBOHAPYIICHUH.

4, Ha cexpeTapsi LKOJIBI, BO3MOXUTH QYHKIHH 10 IPHHATHIO ¥ PETHCTPALIUN
COOBIIEHHH 0 KOPPYTIIHOHHEBIX IPOSBIeHHsIX, ocTymusmux 8 MBOY «COII Nel50T.
Yena6brHCKa» MO Pa3IHYHEIM KaHajuaM CBSI3HU.
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5. Iunosoii T.I'., 3aMeCTUTENIO TUPEKTOPA:

Sals HpOBeCTH OpraHy3allMOHHBIC MEPOIIPHUATHA 110 00ecIeueHnI0 perucrtpanuu
COOGH.ICHI/Iﬁ 0 KOpPYIILIMOHHBIX MPOSBICHUSAX, IIOCTYITHBIITNX B IIKOJY.

5.2. OGecreunTs pasMelleHye Ha caliTe IKOIIbl HH(OPMAILIMIO O MOPsIIKe
06paboTKH [OCTYIIAIOLINX B IIKOJTY COOOMEHUH O KOPPYIILIHOHHBIX MPOABICHHAX.

6. KOHTpOJ’IB 3a UCIIOJIHEHUEM HACTOSIIET0 ITpruKa3a OCTaBIIsAIO 3a co0oi.

()

Tupextop MBOY «COILLL Ne 150 r. Yensbune - ). ,C.A.I'pubanoBa
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Ipunoxenue Ne 2

MyHuLunaabHOe GI0/KETHOS 0611e06pa3zoBaTeIbHOE YUPEKACHHES
cpenuss obmeobpasoBatesbHas WKoa Ne 150 r. Yensburcka

VTBEPXJIAIO:
VBEOY COLL Nel50 r. Yenabuncka

ITOJIO’KEHUE
0 mopsiaKe 00paGoOTKH NOCTYNAIOIIHX B MBOY «COII Ne150 r. Yensiuncka»
co0GIeH il 0 KOPPYNIHOHHBIX MPOSIBJIEHUAX

1. Hacrosmee [Tono)xeHne onpeneseT Mopatox 06paboTKH MOCTYIIAIONMIX B MBOY «COIL Ne
150 . Uensburcka» (aanee — MIKOIA) coOBImenuit 0 IPOSBICHAN KOPPYIIIIMH B yIIPaBICHUN
06pa3oBaHusl.

2. Llenpto nacrosmero Ilopsaaka sBiseTcs ey npeKIeHIE KOPPYIHOHHBIX NpOSIBIICHUH 1pU
ocyIecTBIeH ] (QYHKIWH, BO3TOKEHHBIX Ha HIKOILY, BO3MOKHOCTB OIEPATUBHOTO pearnpoBaHusl
Ha (haKTbl KOPPYIILIHOHHBIX TpOsBIIeHuii CO CTOPOHEI PAGOTHUKOB IIKOIEL, (bopMHupOBaHIe
HeTePIUMOTO OTHOMICHHS K IPOABICHAIM KOPPYILUTH CO CTOPOHBI PaGOTHUKOB LIKOJIBL,
rpakaaH i OPUIAIECKUX JIHLL.

3. TIpuem cooGuIeHUit OCYIECTBIACTCA CIIe/TyIOMMMH CII0CO0aMIL:
- yepes M0YTOBOC COOOIIICHUE;

- ¢ MCIIONB30BaHIEM (QAKCHMILTBHOM CBA3H;

- HETIOCPEICTBEHHO OT IPaXK/IaH, IOPAAMICCKHX JILL

- ¢ UCTIONB30BaHKEM TeleOHHOM CBA3H,

- ¢ UCIIONB30BAHUEM 2JIEKTPOHHOMN ITOYTHL.

4. Tlopanok npueMa 1 06paCoTKH COOGIIEHHH OCYIIECTBIETCS B COOTBETCTBHMU CO CICAYIOLIIMI
HOPMATHBHBIMY TIPABOBBIMU aKTaMH:

- desiepaNbHEIM 3aKOHOM OT 02.06.2006 1. Ne 59-®3 «O mopsiake pacCMOTPECHIA obGpateHui
rpaknan Poccutickort @enepariin;

5. PeruCTpaLIY H PACCMOTPEHHUIO MOUIEHAT BCE MOCTYMUBLINE obpalieHus rpaxaas 1
JOPU/IMYECKUX JIMILI, COACPKAIINC MHGOPMALMIO O KOPPYIIHOHHEIX [IPOSBJICHHAX.

6. PaGOTHUKY IIKOJIBI IIPH ITOCTYTUICHAN €OO0OMIEHHIT 0 KOPPYIMOHHBIX TPOABICHIAX 00s13aHbI
C0OGIIATh TPAXK/IAHaM H IOPUIUYECKUM JIHL@AM, OT KOTOPBIX [0y 4eHB] JaHHBIE COOOLICHHUS,
HOMep TelepOHa KOJIBI, ¢ IENBIO Mepe/ati cooGIeHnil 1 KX MOCTeyomIel 06paCoTKy B
YCTAHOB/ICHHOM HAcTOAIMM [T0710:KCHIEM MOPANKE.

7. HemocpeCTBEHHO MTPHEM COOBIIEHHUI OCYIIECTBIIAETCS CeKPETApEeM IIKOJIBL, OTBETCTBEHHBIM
3a mpueM o0paleHnii, OCTYMAIOMKX B IIKOTY, B COOTBETCTBHH C €T0 AODKHOCTHOH
HHCTpyKIHeH (qanee — OTBETCTBEHHEIH).




