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Сведения о педагоге – наставнике
Верхотурова Людмила Александровна
Должность: воспитатель
Образование 
	Г. Владивосток Педагогический колледж №2 Дальневосточного федерального университета
квалификация – воспитатель детей дошкольного возраста 
специальность – дошкольное образование

ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»
Направление подготовки - психолого - педагогическое образование
Специализация - психология и педагогика дошкольного образования
Срок обучения: 2022-2026гг

	Квалификационная категория: первая
Педагогический стаж: 19 лет
Стаж в данной должности: 19 лет



Сведения о наставляемом

Соломяник Надежда Андреевна
Должность: воспитатель
Образование:
	г. Владивосток
Государственное образовательное учреждение высшего образования «Владивостокский государственный университет экономики и сервиса»
Квалификация: мастер профессионального обучения: технолог
Специальность: «Профессиональное обучение»
Год окончания: 2005

ООО «Инфоурок» с 23.03.2021 по 28.07.2021 прошла профессиональную переподготовку по программе «Воспитание детей дошкольного возраста».
Присвоена квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста.

	Квалификационная категория: не имеет
Стаж в данной должности: 2 года.




Актуальность программы
Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена реализацией образовательного процесса с учётом требований ФОП ДО; организации адаптации прошедшего профессиональную переподготовку педагога; необходимостью повышения уровня профессиональных компетенций прошедшего профессиональную переподготовку педагога.
Педагог, не получивший должной поддержки и внимания от коллег, администрации  образовательного учреждения, чувствуют себя брошенными на произвол судьбы, испытывает много профессиональных и психологических затруднений, приобретают комплекс несостоявшегося специалиста в своей профессии и нередко принимают решение  завершить педагогическую деятельность.
В нашем дошкольном образовательном учреждении используется системный подход по повышению профессиональной компетентности молодых специалистов, что позволяет молодому педагогу быстро адаптироваться к работе в дошкольном образовательном учреждении, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории. Одним из моментов системного подхода стало возрождение наставничества. 
Наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой начинающий педагог практически осваивает персональные приёмы под непосредственным руководством педагога – наставника. 
Наставник – опытный педагог учреждения, принимающий на себя функцию обучения молодого педагога в период прохождения им испытательного срока. 
Молодой педагог – работник учреждения в период обучения и вхождения в должность под руководством педагога – наставника. 
В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 п. Тавричанка Надеждинского района» это: педагоги, имеющие трудовой стаж не более 3 лет и не имеющие квалификационной категории. 
Использование системы наставничества позволяет молодым педагогам быстро адаптироваться к работе в детском саду, придать уверенности в собственных силах, убедиться в верности профессионального выбора, научиться плодотворно взаимодействовать со всеми участниками педагогического процесса, проявить себя, получить мотивацию к дальнейшему самообразованию. В коллективе, где грамотно построена система наставничества, есть поощрение взаимопомощи, творческих начинаний, молодой педагог быстро и безболезненно адаптируется к новым условиям работы. 
Цель наставничества - реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 
Задачи наставничества:
1. Содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов путём проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;
2. Оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
3. Создавать условия для профессионального становления и самореализации молодого педагога через публикации, конкурсную и научно-исследовательскую деятельность, участие в работе профессиональных объединений;
4. Оказать методическую помощь молодому педагогу во внедрении современных идей в образовательный процесс;
5. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования современных информационно - коммуникативных и педагогических технологий путём внедрения разнообразных, в том числе, сетевых и дистанционных форм наставничества;
6. Знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.
Основные формы и методы работы наставника с молодым специалистом
Основным достоинством индивидуального обучения является возможность полной индивидуализации содержания, методов и темпов оказания наставнической помощи молодому педагогу. Такая форма работы позволяет следить за каждым его действием при решении конкретных педагогических задач в процессе профессиональной деятельности; осуществлять корректировку и анализ эффективности взаимодействия в паре «наставник – подопечный»
Традиционные формы работы:
· беседы;
· консультации;
· посещение и обсуждение занятий. 
Нетрадиционные формы работы:
· психологические тренинги;
· творческие лаборатории;
· деловые игры;
· диспуты;
· конкурсы;
· круглые столы;
· презентация моделей занятий с детьми.
Основные формы и методы коллективной работы наставника с молодым специалистом.
· Педагогический совет
Участие в педагогическом совете является обязательным для всех членов педагогического коллектива образовательного учреждения.
· Педагогический семинар
Основной задачей этой формы работы является расширение знаний молодых педагогов обо всех сферах педагогической деятельности, о педагогических приёмах взаимодействия с детьми, с родителями детей; изменение отношения к самому процессу образования. На семинарах педагоги вовлекаются в обсуждение и осмысление своих профессиональных проблем, обмениваются опытом, рассказывают о своих «педагогических находках», самостоятельно в ходе групповых дискуссий вырабатывают пути разрешения внутри садовских конфликтов.
· Наглядная педагогическая пропаганда.
 Осуществляя педагогическую пропаганду, можно использовать сочетания различных видов наглядности.
· «Круглый стол»
Встречи за «круглым столом» расширяют профессиональный кругозор не только педагогов -новичков, но и самих наставников. Как правило, выбирается одна, наиболее общая, проблема профессиональной адаптации педагога, которая и становится темой для обсуждения. Это может быть проблема поддержания дисциплины, организации эффективного взаимодействия с родителями, выбора форм и методов организации учебного процесса, прав и обязанностей педагогов и т. п. Правом выступить обладает каждый присутствующий за «круглым столом».
· Педагогические конференции
Эта форма работы специально предназначена для обмена опытом между наставниками и молодыми воспитателями. Мысли, высказанные на конференции педагогами и подкреплённые их же опытом, приобретают особую убедительность и оказывают большое влияние на новичков. Конференции проводятся как по проблемам, затрагивающим широкий круг психолого педагогических вопросов, так и по конкретным вопросам организации учебного процесса воспитания.
· Деловые игры
Деловая игра максимально приближает участников к реальной обстановке, формирует навыки быстрого принятия педагогически верных решений, умение вовремя увидеть и исправить ошибку.
Конкретной, узко направленной схемы проведения деловых игр не существует. Все зависит от компетентности, творческих способностей и выдумки наставников – организаторов игры.
Целью деловых игр является выработка и закрепление определенных навыков, умений предупреждать конфликтные ситуации.

Ожидаемые результаты персонализированной программы наставничества
В результате работы педагогов в рамках наставничества ожидается:

С позиции администрации наставничество является одним из методов адаптации к профессии и позволяет ДОУ практически «воспитывать» кадры со специфическими знаниями и навыками, актуальными в данный момент и с учётом детско - родительского контингента, специфики педагогического коллектива и прочих аспектов.  
Молодому педагогу наставничество даёт возможность получить поддержку опытного сотрудника, укрепить уверенность в собственной состоятельности и профессиональной компетентности. 
Педагогу – наставнику наставничество позволяет передать свой педагогический опыт, поделиться персональными приёмами непосредственно с молодым педагогом.
Таким образом, ожидаемые наиболее важные результаты наставничества:
1. Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы.
2. Повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и  психологии.
3. Совершенствование приёмов, методов работы.
4. Использование в работе начинающего педагога новых педагогических технологий.
5. Активизация деятельности молодого педагога в части участия в работе сетевых сообществ педагогов города, в создании и реализации творческих проектов, в конкурсах профессионального мастерства, в работе профессиональных объединений.
Срок реализации Программы - 1 год. Решение о продлении реализации программы может         быть принято с учётом потребности в данной программе.
Мониторинг работы педагогов в рамках наставничества
Мониторинг в рамках наставничества осуществляется педагогом наставником на начало работы наставнической пары и на конец отчётного периода персонализированной программы наставничества.

Этапы работы
Наставничество выстроено в три этапа:
1 этап Организационный.
Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также  выявляет профессиональные затруднения.
Содержание этапа: 
· Создание пакета нормативных документов по реализации Программы: Положение о наставничестве.
· Система оценки профессиональной деятельности молодых педагогов.
· Проведение психологического тестирования молодых педагогов с целью выявления профессиональных затруднений.
· Составление и утверждение плана работы с молодыми педагогами.
2 – ой этап Внедрение
Задача этапа: реализация основных положений Программы.
Содержание этапа:
· Организация процедуры наставничества на уровне образовательного учреждения, согласно требованиям Положения о наставничестве.
· Реализация плана работы с молодыми педагогами.
· Проведение промежуточного тестирования (анкетирования) молодых педагогов.
· Изучение и обобщение материала, накопленного молодым педагогом; создание информационно - методического банка для обеспечения целостного видения деятельности молодого педагога.
3 этап Аналитический
Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы.
Содержание этапа: 
· Проведение мониторинга реализации этапов программы.
· Изучение и обобщение накопленного материала.
· Формирование банка информации из опыта работы по реализации программы.



Индивидуальный образовательный маршрут

	тема
	срок
	Теоретические задания
	Практические задания

	Разработка плана работы с молодым специалистом на основе анкетирования
	январь
	Собеседование, анкетирование
	Определить, какие личностные и профессиональные навыки имеются у воспитателя, какие проблемы он испытывает.

	Способы организации режимных моментов
	В течение года
	Коучинг метод (интерактивное общение, дискуссия: вопрос – ответ).
	Демонстрация опыта работы педагога наставник.а
Наблюдение и анализ за выполнением режимных моментов молодым специалистом в работе с детьми

	Организация создания развивающей предметно пространственной среды
	В течении года
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	Анализ развивающей среды с требованием ФГОС.

	Изучение методики проведения НОД по всем образовательным областям
	В течении года
	Самостоятельное изучение, обзор методической литературы на тему: «Методика проведения НОД с детьми дошкольного возраста»
	Посещение молодым специалистом НОД у наставника (1-2 раза в неделю).
Посещение наставником НОД молодого специалиста (1-2 раза в неделю).

	Организация в проведение работы с воспитателем по методике проведения детских праздников
	В течении года
	Консультация по теме
	Помощь в подготовке и организации праздников. Наблюдение за наставником в роли ведущей и персонажа.

	Организация посещения педагогом МО

	В течение года по плану МО
	В роли наблюдателя.
Индивидуальные беседы.
	Анализ мероприятий с наставником

	Организация участия детей в конкурсах под руководством педагога
	В течение года
	Подготовка детей под руководством наставника.
	Советы по участию в проводимых конкурсах и других мероприятиях

	Внедрение эффективного использования дидактического материала в работе с детьми во 2 младшей группы
	Февраль
	Самостоятельное изучение литературы по данной теме.

	«Банк Идей» (педагогический и творческий подход и применение дидактического материала в работе с воспитанниками) с педагогами ДОО

	Провести работу по изучению педагогического имиджа, этики и культуры поведения:
- в работе с родителями;
- в работе с детьми;
- в работе с коллегами.
	Март. апрель
	Самостоятельное изучение психолого – педагогической литературы на тему: «Толерантность педагога в общение с детьми, коллегами и родителями»

	Дискуссия: вопрос – ответ!

	Мониторинг индивидуального детского развития.
Проведение промежуточного тестирования (анкетирования) молодых педагогов.
	Май
	Подбор диагностического материала.
	Система оценки индивидуального развития на конец учебного года под руководством педагога наставника

	Организация самостоятельного проектирования занятий.
Открытый показ.

	
	Компетентность педагога в проектировании и анализе занятий.
	Анализ и самоанализ занятий.

	Ведение портфолио молодого педагога.

	В течение года
	
	

	Проведение мониторинга реализации этапов программы
	декабрь
	Изучение и обобщение накопленного материала.

	Осуществление проблемного анализа: проведение коррекции задач и планов программы наставничества.
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