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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календар- 

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пре- 

быванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Солнышко» МБОУ СОШ № 3» 

(далее – школа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024    

№543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом 

Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос- 

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, до- 

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу- 

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате- 

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо- 

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо- 

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патрио- 

тизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур 

народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способ- 

ствующих успешной социализации, формированию экологического сознания 

и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различ- 

ных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению цен- 

ности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психоло- 

гического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы вос- 

питательной работы являются два основных подхода: системно- 

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитатель- 



ной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносто- 

ронней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специаль- 

ным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и пе- 

дагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех- 

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав- 

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно- 

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре- 

рывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель- 

ной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспита- 

тельной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан- 

ников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельно- 

сти. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга- 

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю- 

щего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных орга- 

низаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про- 



граммы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита- 

тельной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

8. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы 

детей: 

7-10 лет — дети младшего школьного возраста. 

11-15 лет – дети подросткового возраста 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приорите- 

ты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками соци- 

ально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно- 

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эс- 

тетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллекти- 

ву и Родине. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 



ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных моду- 

лей в воспитательной работе. 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе- 

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич- 

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа- 

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской иден- 

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском гос- 

ударстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден- 

тичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об- 

разцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль- 

татам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятель- 

ности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыра- 

жение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще- 

стве, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной де- 

ятельности; 



- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение рацио- 

нальной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природ- 

ной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ- 

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом лич- 

ностных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие кате- 

гории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в ми- 

ровые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 игровые форматы, направленные на знакомство с наследием литературы, 

музыки, изобразительного творчества; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стрем- 

ление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, об- 

разованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяюще- 

го популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

 проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

 просмотр исторических фильмов; 

 фольклорные праздники, русские народные традиции; 

 проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 



13.1 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче- 

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич- 

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче- 

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Рос- 

сийской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государствен- 

ных праздников Российской Федерации, 

- ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Россий- 

ской Федерации; 

- тематические дни; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

13.2 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно- 

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших род- 

ную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского 

народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давно- 

сти; посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

13.3 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при- 

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио- 

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 



Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и 

во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным дви- 

жением детей и молодежи «Движение Первых». 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосозна- 

ния могут проводиться информационные часы и акции. 

13.4 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ- 

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской ли- 

тературе и русской культуре; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

викторины, беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языко- 

вым традициям России. 

 проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пункту- 

ацией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные 

форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помога- 

ют детям и подросткам раскрыть творческий потенциал; 

 отрядные события по мотивам русских народных сказок; проекты по со- 

бранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, 

дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди- 

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ- 

ных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечи- 

вающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 



 беседы об особенностях родного края; 

 экологические акции; 

 конкурс рисунков, плакатов. 

14 Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз- 

ни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматри- 

вает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприя- 

тий: 

 зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлече- 

ние интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ре- 

бенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилакти- 

ка травли в детской и подростковой среде, психолого- педагогическое сопро- 

вождение воспитательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение без- 

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея- 

тельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на во- 

доемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в де- 



структивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, инфор- 

мирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопас- 

ность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчиво- 

сти к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правона- 

рушений; 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, вос- 

питанных в духовных и культурных традициях российского народа. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре- 

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспита- 

ние реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спор- 

тивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с ис- 

пользованием материалов официального сайта Федеральной службы по 



надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоро- 

вое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме- 

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2 Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав- 

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де- 

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду- 

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды- 

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: 

 просмотр отечественных кинофильмов; 

 участие в виртуальных экскурсиях и выставках; 

 постановки спектаклей. 

15.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный 

год. Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную воз- 

можность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная поддерж- 

ка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога к органи- 

зации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. Необходи- 

мость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

 содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 

группы, временный детский коллектив); 

 вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

 наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личност- 

ными характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, за- 

мкнутость и т.д); 



 напряженные условия работы, способствующие повышению риска 

эмоционального выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря 

является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального 

напряжения, как детского коллектива, так и педагогического коллектива, а 

также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

o сохранение и укрепление психического здоровья детей, 

o содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

o выявление и психологическая поддержка одарѐнных детей, детей с особы- 

ми образовательными потребностями; 

o психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жиз- 

ненной ситуации, детей ветеранов боевых действий, участников (ветеранов) 

специальной военной операции; 

o формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

o поддержка детских объединений; 

o оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллекти- 

ве как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

o содействие снятию эмоционального напряжения; 

o способствование построению эффективного взаимодействия детей и 

педагогов; 

o формирование осознанного отношения ребенка к собсвенному 

здоровью как к ценности; 

o изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отды- 

хающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются 

родители данных детей, а также воспитатели, работающие на отрядах. 

Программа рассчитана на одну смену пришкольного лагеря. Занятия про- 

водятся ежедневно (1 занятие с отрядом в неделю). Продолжительность заня- 

тий с отрядом 25-30 минут. Занятия проводятся в кабинете психолога. А так- 



же психолог приходит в отряды, для проведения мини-игр. 

Для реализации обозначенных выше целей и задач работа психолога про- 

водится по пяти основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 

- профилактическому, 

- просветительскому. 

Совместно с психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий мо- 

жет организовать психологические тренинги и консультации; провести бесе- 

ды, игровые коррекционные занятия, психологические мастерские, направ- 

ленные на развитие коммуникативных умений и навыков ребенка, формиро- 

вание уверенности в себе. 

Психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о 

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать инди- 

видуальную работу с детьми. 

Характеристика деятельности по каждому из направлений: 

1. Диагностическая работа проводится в организационный период, основной 

и заключительный. Первичное анкетирование с целью выявления интересов 

детей, их эмоционального состояния, ожиданий от отдыха проводится в до- 

статочно короткий срок (2-3 день лагерной смены) – время адаптации. Задача 

педагога – помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, уста- 

новить адекватные для лагеря отношения, спланировать деятельность, нала- 

дить отношения. Этот период характеризуется: 

* неустойчивым общественным мнением; 

* адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

* демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

* оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

Основной период (первая половина 3-8 день, вторая половина 9-15 день) в 

целом – это время «созидательных» конфликтов, личностных самореализа- 

ций, многоплановой смены социальных позиций. 



Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются: 

o степень деятельностной активности детей; 

o дифференциация деятельностных потребностей детей; 

o выявление формальных и неформальных лидеров; 

o выявление степени сформированности временного детского коллектива, 

установление коммуникативного потенциала отряда; 

o выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для реали- 

зации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, 

o «примыкание» к сильному лидеру и т.д.). 

Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается 

степень реализации и задач смены. Этот период, как правило, характеризует- 

ся: 

o выявленностью общих интересов; 

o необходимостью усиления контроля за безопасностью детей; 

o повышенным вниманием участников воспитательного процесса к эмоцио- 

нальному фону. 

В работе с детьми педагогом-психологом используются следующие формы 

и методы: 

 игровые занятия с элементами тренинга; 

 сказкотерапия; 

 игротерапия; 

 арттерапия; 

 ароматерапии; 

 музыкатерапии; 

 релаксационные упражнения. 

2. Консультативное направление деятельности педагога-психолога способ- 

ствует повышению психолого-педагогической компетентности, как педаго- 

гического коллектива лагеря, в том числе и администрации, так и родителей 

учащихся. 

3. В рамках профилактического направления деятельности, психологической 

службой пришкольного лагеря проводятся разного рода игровые мероприя- 



тия, направленные на снятие психоэмоционального напряжения и профилак- 

тику эмоционального истощения, а также организуется «почта доверия», с 

целью сохранения психологического здоровья. 

4. Осуществлять психологическое просвещение воспитателей, родителей по 

вопросам психического развития детей. 

Ожидаемые результаты 

1. Укрепление психического здоровья воспитанников. 

2. Адаптированность к условиям пришкольного лагеря. 

3. Стабилизация эмоционального состояния. 

4. Сформированность навыков эффективного взаимодействия 

детей и педагогов. 

5. Сформированность осознанного отношения к здоровью. 

15.4 Модуль «Детское самоуправление» 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: Реализация 

воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве де- 

тей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реа- 

лизацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в органи- 

зационный период. Постоянно действующие органы самоуправления вклю- 

чают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, 

штабов. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа- 

тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей- 

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная 

на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в 



активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци- 

альной успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации от- 

дыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, со- 

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ- 

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимули- 

рования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получив- 

шими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз- 

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи- 

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного 

роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает при- 

влечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей 

и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предо- 

ставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социально- 

го характера; 

на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов 

за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 



ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным 

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений; размещение фотографий на почетном стенде. 

15.5 Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются воспита- 

тельные, образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются 

возможности личностного и социального развития, социализации, самораз- 

вития и самоизменения. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образо- 

вательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможно- 

стями здоровья (ОВЗ) – создаются особые условия. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа- 

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации 

труда и отдыха детей; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; 

 построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенно- 

стей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными по- 

требностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно- 

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи- 

ческому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адек- 

ватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагога-психолога; 



 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно- 

сти детей с особыми образовательными потребностями. 

15.6 Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про- 

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ- 

ляется через: 

o профориентационные игры: квесты, решение кейсов (ситуаций, в кото- 

рых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расши- 

ряющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональ- 

ной деятельности; 

o экскурсии на предприятия: встречи с представителями разных про- 

фессий, дающие детям начальные представления о существующих про- 

фессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

o организация тематических дней, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, по- 

пробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответству- 

ющие навыки, расширить знания о рынке труда. 

15.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви- 

жении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движе- 

ния Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной рабо- 

ты следующих форматов: 

 тематический День Первых эффективно построенная система воспи- 

тательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные 



виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование 

и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование ак- 

тивного участия в деятельности Движения Первых. 

 профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения 

Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации дет- 

ских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и воз- 

можности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следу- 

ющих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

o классные встречи с успешными активистами Движения Первых - откры- 

тый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" спо- 

собствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе 

у участников смены на примере успеха ровесника; 

o волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знаком- 

ства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

o акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природ- 

ных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благопо- 

лучие; 

o социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для дет- 

ских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств со- 

причастности и социальной ответственности; 

o организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают 

в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 

o акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кор- 

мушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и добро- 

ты; 

o обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию пер- 

вой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезны- 

ми в экстренных ситуациях; 



o благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения 

к культурному наследию; 

o медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

o проектировочный семинар о траектории социального развития в Движе- 

нии Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает про- 

граммы смен по направлениям деятельности, программы для актива, про- 

граммы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание 

деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сцена- 

рии, инструкции, ход дел). 

Дни единых действий: 

 

Знаменательные даты 

1 июня День защиты детей 

5 июня День эколога 

6 июня День русского языка 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

 

16. Вариативные содержательные модули 

 

16.1 Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологиче- 

ские тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, тех- 

нопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспи- 

тания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 



труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и иму- 

щества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол- 

жительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

16.2 Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через: деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих про- 

грамму смены лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих про- 

грамм: социально-гуманитарная; художественная; естественно-научная; тех- 

ническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, от- 

личной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации лич- 

ностного развития ребенка в области познания, творчества, информационных 

технологий, искусства, спорта и т.д.; 

- расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообраз- 

ных интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровле- 

ния детей, создавая непрерывность дополнительного образования. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ре- 

бенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, 

направленных на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, спо- 

собностей и содействующих самореализации и культурной адаптации. 

16.3 Модуль "Цифровая и медиа-среда" 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприя- 

тий: 

 занятия, направленные на формирование культуры информационной без- 

опасности, информационной грамотности, противодействие распростране- 



нию идеологии терроризма, профилактики травли в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

 освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организа- 

ции. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет с участием консультирующих их взрос- 

лых, целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), 

детское радио) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или ор- 

ганизации отдыха детей и их оздоровления; 

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта ор- 

ганизации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освеще- 

ния деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информа- 

ционном пространстве, привлечения внимания общественности, информаци- 

онного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления 

и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педа- 

гогическими работниками и родителем (родителями) или законным предста- 

вителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться зна- 

чимые для жизнедеятельности организации вопросы. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является ин- 

формирование возможных участников воспитательного процесса об органи- 

зации отдыха и оздоровления детей через информационно- 

телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации. 

16.4 Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: 

конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; 



профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занима- 

ются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, 

обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать 

предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллекту- 

альный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формиро- 

вании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового обще- 

ния, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспита- 

тельных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно 

с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации 

содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, от- 

рядный. 

17.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали- 

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио- 

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос- 

питательный компонент. 

17.2 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр ком- 

муникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по не- 

скольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 



17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле- 

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз- 

растном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по- 

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возмож- 

ности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными по- 

требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общела- 

герные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни- 

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна- 

комства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- 

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу; 



- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель- 

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от- 

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са- 

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично- 

стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об- 

суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю- 

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло- 

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 



IV. Организационный раздел Программы 

18. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе МБОУ СОШ № 3 

обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковремен- 

ностью пребывания ребенка (не более 6 часов в день), его занятостью, в том 

числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, средой, в 

которой реализуется Программа. 

19. Детский  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей 

«Солнышко» организуется на базе МБОУ СОШ № 3. 

Для нашего ЛДП характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, кон- 

курсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В 

связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с днев- 

ным пребыванием детей составляют педагогические работники МБОУ 

СОШ № 3, в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы. 

20. Уклад ЛДП «Солнышко» задает расписание деятельности организации 

и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности вос- 

питательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, ху- 

дожественно-культурные, а также тип поселения. 

21. Уклад лагеря «Солнышко» непосредственно связан с такими характе- 

ристиками, как открытость организации как социальной среды; временность 

(коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

22. Элементами уклада являются: 

22.1 Быт: 



Пространство: 

• Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая) 

• Доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

• Обязательное мытье рук перед едой. 

• Ежедневная влажная уборка помещений. 

• Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

• Сбалансированное меню. 

22.2 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия время 

с 8.30 до 14.30 часов 

1. Сбор детей, зарядка              8.30-9.00 

2. Утренняя линейка, зарядка             9.00 - 9.15 

3. Завтрак 9.15 – 10.00 

4. Работа по плану отрядов 10.00 - 11.30 

5. Культурно-массовые и спортивные меро- 
приятия 

11.30 – 13.00 

6. Обед 13.00 – 14.00 

7. Работа по плану отрядов, рефлексия 
(огонек) 

14.00 – 14.30 

8. Уход домой 14.30 

 

Важно: 

• Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры). 

• Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты). 

22.3 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«нольноль»), «закон территории» и другие. 

Режим и безопасность в лагере устроены следующим образом: 



Режим дня и санитарно-гигиенические нормы. Дети должны соблюдать 

режим дня и общие санитарно-гигиенические нормы: мыть руки перед едой, 

проветривать жилые помещения, следить за чистотой в помещениях и т. д.. 

Охрана территории. Территория лагеря огорожена, для этого используют 

видеонаблюдение. Попасть внутрь можно только по предварительной 

договорённости. 

Предотвращение несчастных случаев. Воспитатели всегда находятся вме- 

сте с отрядом и в курсе, где находятся дети, за которых они отвечают. Ин- 

структаж по технике безопасности проводится сразу после открытия смены. 

Медицинское сопровождение. Медицинская помощь доступна во время ра- 

боты лагеря. Вожатые и воспитатели напоминают детям, что при плохом са- 

мочувствии нужно без промедления обращаться к любым сотрудникам или в 

медпункт. 

Противопожарная безопасность. ЛДП оснащен системами оповещения и 

пожаротушения. Все сотрудники проходят регулярную переподготовку по 

обеспечению противопожарных мер. С детьми на игровых тренингах отраба- 

тываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре. 

22.4 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди- 

телями) или законным представителем (законными представителями), внеш- 

него вида сотрудников и детей. 

Главные принципы: 

• Доброжелательность (никакой травли!). 

• Сотрудничество (все делаем вместе). 

• Инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

1. Уважать друг друга. 

2. Слушать вожатых. 

3. Не опаздывать. 



4. Беречь имущество. 

22.5 Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: традиции, правила, легенды, кричалки, пе- 

сенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

Каждый элемент символического пространства имеет условный (симво- 

лический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедея- 

тельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура 

должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песен- 

ного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструмен- 

том осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравствен- 

ных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Также к символическому пространству относятся информационные стен- 

ды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей сре- 

ды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательный эффект посредством интеграции в символическое простран- 

ство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни органи- 

зации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, 

ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность органи- 

зации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторя- 

ющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функцио- 

нирования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, 

дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтиче- 

ский) фон повседневной жизни организации: "тайный знак" - ритуал привет- 



ствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха де- 

тей и их оздоровления; передача "наказа" (обращение) от смены к смене и 

другое: 

Эмблема лагеря 

Гимн или девиз. 

Таблички отрядов (названия, эмблемы). 

Ритуалы: 

Поднятие/спуск Государственного флага 

Зарядка под музыку. 

"Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли). 

Огонек (подведение итогов дня) 

"Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

Символическое пространство (легенды, традиции, которые передаются из 

смены в смену): 

- Легенда лагеря (про "волшебный камень дружбы"); 

- Книга отзывов (дети пишут пожелания будущим сменам). 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает 

каждый день запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью че- 

го-то большого, тем ярче их впечатления. 

23. Реализация Программы включает в себя: 

23.1 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор, и обучение педа- 

гогического состава с практическими блоками освоения реализации содер- 

жания Программы, установочное педагогическое совещание с включением 

всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая 

примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирова- 

ние деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

23.2 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла- 

дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный 



детский коллектив. Содержание событий организационного периода пред- 

ставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

23.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие личност- 

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий ос- 

новного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер- 

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи- 

тательной работы. 

23.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней- 

шего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

23.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф- 

фективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализа- 

ции идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. 

23.6 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздо- 

ровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результа- 

тов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лаге- 

ре является самоанализ воспитательной работы, который проводится в конце 

смены с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календар- 

ный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 



заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче- 

ством: 

 реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; 

 работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и 

их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

 деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (роди- 

телями) или законным представителем (законными представителями); работы 

с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мо- 

ниторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного воз- 

раста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен- 

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско- 

педагогическому коллективу. Итогом результативности воспитательной ра- 

боты (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся ос- 

нованием для корректировки программы воспитания на следующий год. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга- 

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способ- 

ствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организация- 

ми культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, ины- 

ми юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и зада- 

чи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с Движе- 

нием Первых. 



Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодей- 

ствия предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ор- 

ганизации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ- 

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы 

(встречи, тематические дни, тематические праздники, торжественные меро- 

приятия и другие); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тема- 

тических событий, отдельных мероприятий. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему под- 

держки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эф- 

фективной реализации Программы воспитательной работы, развитию соци- 

альных навыков у детей. 

25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель- 

ским сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы: 

 информирование родителя (родителей) или законного представителя (за- 

конных представителей) до начала смены об особенностях воспитательной 

работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые по- 

надобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в соци- 

альных сетях и мессенджерах; 

 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

опросам воспитания, участие родителя (родителей) или законного предста- 

вителя (законных представителей) детей в психолого-педагогических конси- 

лиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными норма- 

тивными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситу- 

ации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилакти- 

ческая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их ро- 



дителем (родителями) или законным представителем (законными представи- 

телями). 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха- 

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми: 

 механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоров- 

ления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффек- 

тивности в области воспитательной работы с детьми: 

 систему отбора, количество необходимого педагогического персонала и 

вожатых; 

 распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расста- 

новку кадров; 

 вопросы повышения квалификации педагогических работников в области 

воспитания и образования; 

 систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 

 систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; 

 систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе органи- 

зации отдыха детей и их оздоровления. 

27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель ру- 

ководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожа- 

тый). 

Для каждой смены формируется программа, план- сетка с учетом реги- 

онального компонента и соответствующих срокам проведения смены памят- 

ных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую 

модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на уни- 



версальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления кален- 

дарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегри- 

ровать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 

организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике. В рамках реализации содержания Программы еже- 

сменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрово- 

го состава. 

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их 

оздоровления (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы- 

кального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче- 

ственного оформления программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации кон- 

кретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования: 

 оборудованные техникой кабинеты (проектор, экран, интерактивная 

доска, компьютер, принтер); 

 ученическая мебель (парты, стулья) в игровых помещениях, подобран- 

ная с учетом роста и возраста учащихся; 

 шкафы для учебно-методической литературы; 

 раковины для мытья рук; 



 приборы для обеззараживания воздуха; 

 настольные игры 

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклю- 

зивного пространства отсутствует. 



Приложение 1 

к Программе 

воспитательной работы 

ЛДП «Солнышко» 

МБОУ СОШ № 3 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «Солнышко» на базе МБОУ СОШ № 3 

 

Календарный план воспитательной работы ЛДП «Солнышко» на базе 

МБОУ СОШ № 3 является методическим документом для организаторов 

творческих (тематических, профильных и др.) смен, осуществляющих пла- 

нирование деятельности ЛДП и коллектива педагогов, так как он содержит 

комплекс основных характеристик воспитательной работы в лагере на базе 

школы, в нем распределены универсальные формы работы по дням в соот- 

ветствии с логикой развития лагерной смены, с уровнями реализации содер- 

жания. 

В Календарный план воспитательной работы ЛДП включены инвари- 

антные с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельно- 

сти на всех сменах ЛДП и вариативные модули. 

Наряду с Календарным планом воспитательной работы ЛДП при разра- 

ботке программы смены планировались и иные мероприятия по ключевым 

направлениям воспитания. 

1 смена – 02.06.25 – 21.06.25 



 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

С
р

о
к

 п
р

о
в

ед
ен

и
я

 

Блок 

реализации 

мероприятия 

Мероприятия Уровень Ответствен- 

ные 

М
о
д
у
л

ь
 

«
М

и
р

»
 

«
Р

о
сс

и
я

»
 

«
Ч

ел
о
в

ек
»

 

о
б
щ

ел
а
ге

р
н

ы
й

 

м
еж

о
т
р

я
д
н

ы
й

 

гр
у
п

п
о
в

о
й

 

о
т
р

я
д
н

ы
й

 

и
н

д
и

в
и

д
.р

а
б
о
т
а
 

1 
«Миссия Добра» - торже- 

ственная церемония подъ- 

ема Государственного флага 

Российской Федерации 

в начале 

каждой 

календар- 

ной недели 

 
+ 

  +     Ст.вожатый 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

2 Освещение о деятельности 

лагеря в официальных груп- 

пах в социальных сетях и на 

официальном сайте школы 

ежедневно 
+ 

 +  +   +  Ст.вожатый 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

3 Здравствуй, лагерь!» 02.06 
+ + 

+ 
1. Открытие лагеря. Подъем государ- 

ственного флага РФ. Гимн. 

2. Знакомство с режимом дня. Проведе- 

ние инструктажа по ТБ 

Законы лагеря. Песня смены. Девиз сме- 

ны. Атрибуты. 

3. КТД «Давайте познакомимся!» 
4. Игровой час «Играю я – играют дру- 

зья». 

5. Операция «Здравствуй, уют»: назва- 

ние отряд, речевка, девиз, эмблема. 

Итоги дня 

+  + +  Ст.вожатый, 
воспитатели 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
у
п

р
ав

л
ен

и
е 



4 
Старт игрового сюжета 

03.06 
+ + 

+ 
1. Тематический час «Открывая страни- 

цы интересной книги» 

2. Творческая встреча орлят «Знакомь- 

тесь, это – мы!» 

3. Проведение основной части Старта 

(квест ) 

4. Вручение игровых символов и атри- 

бутов (маршруты, задания.; жетоны), 

5. Танцевальный флеш-моб 

+ +    Ст.вожатый, 

воспитатели 

К
у
л
ь
ту

р
а 

Р
о
сс

и
и

 

5 
День единых действий 

Международный день защиты 

детей 

03.06 

 
+ 

  

1. Творческая программа «Посмотрите - 

это мы!» 

2. Конкурс детского рисунка на 

асфальте «Детство - это краски 

радуги» 

+   +  
Ст.вожатый, 

воспитатели 

К
у
л
ьт

у
р
а 

Р
о
с-

 

си
и

 

6 
Торжественная линейка от- 

крытия ЛДП 

(тематика: «80 лет Великой 

Победе») 

05.06 

 
+ 

 

1. Торжественная линейка 

2. Концертная программа «Добро 

пожаловать!» 

3. Акция «Письмо солдату», «Посылка 

солдату» 

+ +    
Ст.вожатый, 

воспитатели 

К
у
л
ьт

у
р
а 

Р
о
с-

 

си
и

 

7 
Сбор актива ЛДП в начале 

каждой ка- 

лендарной 

недели сме- 

ны; 
по необхо- 

димости 

 
+ 

 

1. Сбор: информация о цели сбора. 

2. Организационная, творческая, иная 

деятельность в соответствии с целью 

сбора или плана работы актива 

3. Подведение итогов, распределение 

поручений, выбор ответственных 

 +    ст.вожатый 

Д
ет

ск
о
е

 
са

м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 



8 
Комплектование отрядов начало каж- 

дой смены 

  +     +  начальник ла- 

геря, 

ст.вожатый 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

9 Выборы Актива лагерной 

смены 

в начале 

каждой сме- 

ны 

  + распределение обязанностей между 

членами Актива лагеря на смену 

  +  + ст.вожатый 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

10  

Выборы лидеров дня в отря- 

дах, распределение детей на 

разные поручения в рамках 

смены 

ежедневно  
+ 

 
1. Выборы лидера отряда, распределение 

поручений; 

2. Вручение знаков отличия, напут- 

ственное слово выбранным ребятам 

и проговаривание их сферы ответ- 

ственности на день. 

   +  воспитатели 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

11 Ежедневное дежурство по 

отряду 

ежедневно   + 
1. Составление графика дежурства. 

2. Самообслуживающая деятельность де- 

тей в лагере: 

3. Дежурство по столовой/ в игровой ком- 

нате 

4. Уборка мусора на прилегающей к от- 

ряду территории. 

   + + воспитатели 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

12 
«День мастеров» 

 

КТД «Давайте познакомимся! » 

начало каж- 

дой смены 

  +  

1. Конкурс рисунков «Все профессии 

важны - все профессии нужны» 

2. Игры на знакомство, на взаимодей- 

ствие, на формирование отряда. 

   + + воспитатели, 

педагог- 

психолог 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
- 

у
п

р
ав

л
ен

и
е;

 

п
р
о
ф

о
р
и

ен
та

- 
ц

и
я 



13 
Отрядные гостевания 

"отряд в гостях у отряда" 

в соответствии с 

планом-сеткой 
  + 

массовые игры, песни , национальные 

обряды, шутки, кричалки 

   +  воспитатели 

Д
ет

ск
о
е 

са
- 

м
о
у
п

р
ав

л
е-

 

н
и

е 

14 
Освещение деятельности детско- 

го лагеря в официальных груп- 

пах в социальных сетях VK и на 

официальном сайте образова- 

тельной организации 

ежедневно   + 
1. Видео-интервью «Голос детства: 

что для тебя детство?» 

+  +   Ст.вожатый 

ц
и

ф
р
о
в
ая

 и
 

м
ед

и
а 

ср
ед

а 

15 Тематический день 
«Национальные игры и заба- 

вы» 

Открытие "Малые Олимпий- 

ские Игры: Наследники славы 

советского спорта!" 

09.06  
+ 

 

1. "Малые Олимпийские Игры: Наслед- 

ники славы советского спорта!" 

2. Время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!» 

3. Игровая программа «Мы – одна ко- 
манда!» 

+ +  +  ст.вожатый, 

воспитатели, 

инструктор по 

физической 

культуре 

С
п

р
о
ти

в
н

о
- 

о
зд

о
р

о
в
и

те
л
ь
н

ая
 р

а-
 

б
о
та

 

16 
День единых действий 

День эколога 

05.06 + + 
 

1. Минутка здоровья «Путешествие в 

страну Витаминию» 

2. Эко-мастерская 
3. Эко-соревнования -интеллектуальное 

соревнование между отрядами на эколо- 

гическую тему 

4. Конкурс видео репортажей «Эко- 

Репортаж: Команда Зелёных Журнали- 

стов!» 

5. Конкурс на экологическую стенгазету 

6. Экологические игровые 

+ +    ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия 

С
п

о
р

ти
в
н

о
-о

зд
о

р
о

в
и

те
л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

; 

ц
и

ф
р

о
в
ая

 
и

 
м

ед
и

а 
ср

ед
а;

 
к
р

у
ж

к
и

 
и

 

се
к
ц

и
и

 



17 
Психоэмоциональное состоя- 

ние воспитанников лагеря 

В течение 

смены 

  + 1. Диагностика психоэмоционального 

состояния воспитанников лагеря 

    + Педагог- 

психолог 

п
си

х
о
л
о
го

- 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
е 

со
п

р
о
во

ж
д
ен

и
е 

18 
День единых действий 

День русского языка – 

«В гостях у А.С. Пушкина» 

06.06 

 
+ 

 1. Тематическое КТД 
2. Концертная программа «В гостях у 

сказки» (инсценировка сказок А.С. 

Пушкина) 

3. Конкурсная программа 

«Лингвистический турнир» 

+ +  +   

к
у

л
ь
ту

р
а 

Р
о
сс

и
и

 

19 Тематический день 

«Я и мои друзьЯ» 

День Первых: станционная 

квест игра 

09.06 

 
+ 

 1. День Первых: станционная квест 

игра 

2. День Первых: Презентация движе- 

ния первых, разработка творческих 

проектов и мероприятий, согласно 

направлениям работы Первых 

3. День Первых: Итоговая защита про- 

ектов. 

+ +  +  ст.вожатый, 

воспитатели 

д
ет

ск
о

е 
са

м
о

у
п

р
ав

л
е-

 

н
и

е 

 

20 Тематический день 

«Прикладное творчество и 

народные ремёсла» 
10.06 

 
+ 

 1. Мастер-классы «Умелые ручки» 
2. Игра по станциям «Твори! Выдумы- 

вай! Пробуй!» 

3. Тестирование на самоопределение в 

профессии 

4. Экскурсия по плану 

5. Итоговые КТД в отрядах 

6. Концертная программа «День Рос- 

сии!» 

+  + + + ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия 

сп
о
р
ти

в
н

о
- 

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

; 

к
р

у
ж

к
и

 и
 с
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ц

и
и
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п

р
о

ф
о

- 

р
и

ен
та

ц
и

я
 



21 День единых действий 

«День России» 

 

Выход из игрового сюжета 

11.06 

 
+ 

 Станционная игра «Я познаю Россию» 

Сбор отряда по подготовке к закрытию 

смены 

Операция - Подарок другу 

Концертная программа «Мы не прощаем- 

ся, говорим до свидания!» 

Праздник закрытия смены 

Дискотека #KidsPARTY 

+ +  + + ст.вожатый, 

воспитатели 

С
п

о
р
ти

в
н

о
- 

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

; 

ц
и

ф
р

о
в
ая

 и
 м

ед
и

а 
ср

ед
а;

 

к
р

у
ж

к
и

 и
 с

ек
ц

и
и

 

22 Тематический день 

День Первых 17.06 

 
+ 

 

1. Старт игрового сюжета; 

2. Заряжалочка (утренняя гимнастика); 

3. Миссия добра (общий сбор, подня- 

тие флага РФ и исполнение гимна); 

4. Квест-игра «Узнай первым!»; 
5. Ролевая игра «Завтра наступает се- 

годня»; 

+   +  ст.вожатый, 

воспитатели 

К
у
л
ьт

у
р
а 

Р
о
сс

и
и

, д
ет

- 

ск
о

е 
са

м
о
у
п

р
ав

л
ен

и
е 

23 «Заряжалочка» - утренняя 
зарядка 

Ежедневно   +  +   +  Инструктор по 

физической 

культуре, 

воспитатели 

С
п

о
р
ти

в
н

о
- 

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ь-

 

н
ая

 р
аб

о
та

 

24 Минутка здоровья Ежедневно   +     +  

25 Подвижные игры на свежем 
воздухе 

Ежедневно   +  +   +  

26  

День перевоплощений 18.06 + 
 + 

1. Заряжалочка (утренняя гимнастика); 

2. «Трудовой десант»; 

3. «Макияж, гримм, тату» 

4. Шоу перевоплощений «Один в 

один!» Открытие лагерной смены 

 +  +  Ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия, воспитате- 

ли 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
у
п

р
ав

- 

л
ен

и
е 



27 День ПДД 19.06    

1. Игра по станциям «Экзамен для пеше- 

хода» 

2. Викторина по дорожным знакам 

«Знайте правила движения как табли- 

цу умножения» 

3. Подвижные игры 

4. Игровое шоу по правилам дорожного 

движения «Что? Где? Когда?» 

+   +  Ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия, воспитате- 

ли 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
у
п

р
ав

- 

л
ен

и
е 

28 
ДЕД «День памяти и скорби» 20.06 

 
+ 

 

1. Пятиминутка «Свеча Памяти» 

2. Торжественная линейка Памяти 

3. Конкурс  рисунков  на асфальте 

«Голубь мира» 

4. Акция «Читаем детям о войне» 

5. Мастер – класс «Бумажные моде- 

ли военной техники» 

6. Концертная программа «Покло- 

нимся великим тем годам…» 

+   +  Ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия, воспитате- 

ли 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
у
п

р
ав

- 

л
ен

и
е 



29 
Тематический день Улыбки - 

«Жить без улыбки - просто 

ошибка» 

Отрядные гостевания 

"отряд в гостях у отряда" 

20.06 

  + 
1. Интенсив «Поделись улыбкою 

своей» - проведение игр на спло- 

чение коллектива 

2. Соревнования «Запуск мыльных 

пузырьков» 

3. Изготовление смайликов «Пусть 

всегда будет дружба» 

4. массовые игры, песни, нацио- 

нальные обряды, шутки, кричалки 

   +  воспитатели 

Д
ет

ск
о
е 

са
м

о
у
п

р
ав

л
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30 Тематический день 

«Культурное наследие» 
24.06   + 

1. Конкурс «Мы в кадре» 

2. Тематический час «Юные 
художники» 

3. Отрядный огонек 

 +  +  Ст.вожатый, 

воспитатели, 

педагоги 

доп.образован 

ия 
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31 «Методика организации дела» ежедневно   + вооружение педагогов набором форм, 

методов деятельности для организации 

детского коллектива, проведения разно- 

образных мероприятий в течение лагер- 

ной смены 

   +  начальник ла- 

геря 

И
н

к
л
ю

зи
в
н

о
е 

п
р
о
ст

р
ан

ст
в
о

 

32 
«Наш лагерь самый лучший!» ежедневно 

  + 
Освещение деятельности детского лаге- 

ря в официальной группе в социальных 

сетях и на официальном сайте МОАУ 

«СОШ №79» 

+     Начальник ла- 

геря, воспита- 

тели 

Ц
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 и
 м

ед
и

а 
- 

ср
ед

а 



33 
Диагностика. в течение 

смены 

  
 

+ 
Коррекционно - развивающая работа 

( тренинги и практикумы) 

  +  

+ 

педагог- 

психолог 
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 -
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34 
Инструктаж по технике без- 

опасности 

непосред- 

ственно перед 

выходом за 

пределы лаге- 

ря, перед 

творческой 

активностью 

или событием, 

как самостоя- 

тельное меро- 

приятие в со- 

ответствии с 

планом- 

сеткой 

  + 
- по правилам безопасного поведения на 

улице; - по правилам безопасного поведе- 

ния на дорогах и на транспорте; 

- по безопасному поведению в обществен- 

ном транспорте; 

- по правилам безопасности при поездках 

на автобусе; 

- по правилам безопасности при обнару- 

жении неизвестных пакетов и других ве- 

щей; по техники безопасности при угрозе 

терроризма; 

- о правилах поведения, чтобы не стать 

жертвой воровства и мошенничества; 

- по технике безопасности при массовом 

скоплении людей; 

- по безопасному поведению при теракте; 
- о правилах поведения, когда ты один до- 

ма и общение по телефону. 

   +  воспитатели 

Д
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35 
«Наш опрос» по окон- 

чании 

смены 

  + Опрос законных представителей детей 

об удовлетворенности итогами смены, о 

качестве предоставленных услуг 

    + 
Начальник ла- 

геря, воспита- 

тели 

П
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