
ФОРМА № 3 к разделу 3 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников ПОО Краснодарского края, аттестуемых в целях установления квалификационной категории 
(первой, высшей -  оставить нужное) по должности «преподаватель»

«Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности»

Фамилия, имя, отчество аттестуемого: Андреева Инна Николаевна
Место работы, должность, преподаваемый предмет: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края Староминский механико-технологический техникум, преподаватель кубановедения, 
обществознания и географии, обществознание.

1. Результаты транслирования опыта практических результатов профессиональной деятельности (п. 3.1)
Является обязательным для представления результатов

1

Организатор
мероприятия

Дата
проведения

Формат
мероприятия

Уровень
мероприятия

Полное
наименование
мероприятия

(тема)

Форма представления результатов, 
реквизиты документа, 

подтверждающего факт 
транслирования

Тема
представленного

опыта

ГАПОУ КК 
«Лабинский 
аграрный 
техникум»

20.11.2024 г.

•

Педагогическа 
я конференция

Региональны
й

*

«Образовательн 
ые технологии 

и новые 
практики в 

системе 
среднего 

профессиональ 
ного 

образования»

Сертификат за подписью директора Н.А. 
Г речанного

.

:

«Реализация задач 
патриотического 
воспитания в рамках 
деятельности 
преподавателя 
предметов социально­
гуманитарного цикла».

2. Результаты размещения передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках (п. 3.1)



Тема Дата внесения 
в банк

Уровень
(муниципальный/

региональный)

Реквизиты приказа о внесении в банк передового 
педагогического опыта

....................... . ......................... ....... .............. .............. ........



3. Результаты инновационной и экспериментальной деятельности в профессиональной области (п. 3.2)

Тема инновационного 
проекта/про грам мы 

(тема 
экспериментальной 

площадки)

г1 оды раооты

Приказ об 
открытии 
площадки, 
уровень

Приказ 0 0  о распределении 
обязанностей 

педагогических работников 
по реализации 

инновационного проекта

Результат работы 
(продукт) по теме 

проекта/программы 
(статьи, методические 

рекомендации,сборники, 
пособия)

Представление 
результатов (дата, 

мероприятие, форма 
представления, 

результат)
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - j

4. Результаты участия педагогического работника в экспертной деятельности (п. 3.3)

Учебный год Направление деятельности Уровень Реквизиты документов, подтверждающих факт 
проведения деятельности и ее результаты

, ■, • j

5. Результаты участия педагогического работника в организационно-методической деятельности (п. 3.3)
Является обязательным для представления результатов только для первой квалификационной категории

Учебный год Направление деятельности Уровень Реквизиты документов, подтверждающих факт 
проведения деятельности и ее результаты

2022-2023 Учебно -методическое ОО Приказ и.о директора ГБПОУ КК СМТТ №537 от
объединение преподавателей 13.09.2022 г.
общеобразовательных предметов
гуманитарного цикла
(руководитель).

2023-2024 Учебно -методическое 0 0 Приказ и.о директора ГБПОУ КК СМТТ №569 от
объединение преподавателей 1.09.2023 г.
общеобразовательных предметов *
гуманитарного цикла
(руководитель). I

,2024-2025 Учебно -методическое Приказ директора ГБПОУ КК СМТТ .№527 от
■ объединение преподавателей 0 0 30.08.2024 г.

общеобразовательных предметов ■Г V.
гуманитарного цикла 1
(руководитель)



6. Результаты деятельности педагогического работника по организации и проведению воспитательной работы 
с обучающимися (п. 3.4 ) _____________________________

Учебный год 
‘

Направление деятельности Реквизиты документов, подтверждающих факт 
проведения деятельности и ее результаты

Дата заполнения:02.12.2024 г.
Достоверность информации о ре ^
ГБПОУ КК СМТТ Чернова K . K . ^ ^ l ^ V i  
Заместитель директора ГБПОУ КК СМТТ по у 
Аттестуемый педагогический работник: Андр

у\ мояо̂ с ■'o>ATb*0£ °Лр*Зо7'1/С ■
■та. TFx/y;.*.t «Чд. *>

o/z fts r&S~' ■ ** '.x pa оотьгаттестуeмого jг I я <o <</ M .v -л . - С
ТУ

ща Инна Николае
’ СУ 1

** 1 •Vj

утверждаю: директор



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Краснодарского края 

«Лабинский аграрный техникум

Сертификат
настоящий сертификат подтверждает, что 

преподаватель ГБПОУ КК «Староминской механико-технологический техникум»
Андреева Инна Николаевна

приняла участие в качестве выступающего в краевой педагогической конференции
«Образовательные технологии и новые практики 

в системе среднего профессионального образования»
(приказ МОНиМП КК от 20.08.2024 №° 1977)

Тема выступления «Реализация задач патриотического воспитания в рамках 
деятельности преподавателя социально-гуманитарного цикла»

Директор Н.А. Гречанный

20 ноября 2024 года



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края «Староминский, механико-технологический техникум»

ПРИКАЗ

/ 3 .  .09. 2022

ст. Староминская

Об оплате за руководство учебно-методическими объединениями, 
проверку письменных работ.

В связи с началом нового 2022 -  2023 учебного года, в соответствии с 
п.2 разъяснений о порядке установления выплат компенсационного характера 
в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822, (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г.,
регистрационный № 11081),( с изменениями и дополнениями от 19 декабря 
2008 г., 17 сентября 2010 г., 20 февраля 2014 г.), коллективным договором 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Староминский механико-технологический 
техникум» на 2021-2024 годы, п.3.3.8 положения «О стимулирующих, 
компенсационных выплатах и премировании работников»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить размер нормируемой надбавки к учебной нагрузке за 

проверку письменных работ на 2022-2023 учебный год:
русский язык и литература -  15%; 
иностранный язык -10%
математика: алгебра и начала математического анализа -  10%; 
основы строительного черчения, основы инженерной графики, основы 

технического черчения -  10%; 
химия -  3 0%; 
физика -  10%.

2. Установить доплату за проверку письменных работ в 2022-2023 
учебном году в размере соответствующего процента к учебной нагрузке с
01.09.2022 г следующим педагогическим работникам:

№ п/п Ф.И.О. преподавателя Преподаваемая
дисциплина

Процент от 
нагрузки,%

1 Василенко Ольга Анатольевна Математика 10



£0

J 2 Фоменко Людмила Анатольевна Русский язык, 
литература

15

V 3 Ужва Татьяна Олеговна Русский язык 15
4 Мироненко Наталья Алексеевна Литература 15
5 Свистунов Андрей Александрович Черчение 10
6 Гунченко Наталья Александровна Математика 10

* 7 Чепорушко Любовь Анатольевна Химия 10
8 Рубенко Ирина Сергеевна Физика 10
9 Шиянова Оксана Яковлевна Иностранный язык 10

3. Установить доплаты за руководство учебно-методическими 
объединениями в 2022-2023 учебном году в размере до 15%  от базового оклада 
с 01.09.2022 г следующим педагогическим работникам:

Андреева И.Н. -  УМО преподавателей общеобразовательных 
предметов гуманитарного цикла;
Хорева М.П. -  УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии 
«Электромонтер»;
Бондарь А.А.- УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Автомеханик»; 
Цыгикало Е.А. - УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей по профессии «Пекарь»;
Пузан Н.Ф. -  УМО преподавателей физкультуры и ОБЖ;
Шиянова О .Я .-  УМО классных руководителей;
Балакщий Е.А. -  УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Тракторист- 
машинист сельскохозяйственного производства»
Фоменко Л.А. - УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессиям «Мастер 
строительных отделочных работ»,
Фоменко В.П.- УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Сварщик»; 
Чепорушко Л.А. -  УМО преподавателей общеобразовательных 
предметов естественно-научног

- У  -

Оплату производить

И.о. директора ГБПОУ КК СМ’ 

Согласовано: юристконсульт

платы труда по бюджету.

В.А.Конарев 

Е.А. Корниенко



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края «Староминский механико-технологический техникум»

ПРИКАЗ

01.09.2023 ’ №569
ст. Староминская

Об оплате за руководство учебно-методическими объединениями, 
проверку письменных работ

В связи с началом нового 2023-2024 учебного года, в соответствии с п.2 
разъяснений о порядке установления выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 
г.№ 822 (зарегистрирован Минюстом России 04 февраля 2008 г.,
регистрационный № 11081), (с изменениями и дополнениями от 19 декабря 
2008 г., 17 сентября 2010 г., 20 февраля 2014 г.), коллективным договором 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Староминский механико-технологический 
техникум» на 2021-2024 годы, п.3.8, положения «О стимулирующих, 
компенсационных выплатах и премирования работников»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить доплату за проверку письменных работ пропорционально 
объему учебной нагрузки в 2023-2024 учебном году в размере 
соответствующего процента к учебной нагрузке с 01.09.2023 г. следующим 
педагогическим работникам:

40

№
п/п

Ф.И.О. преподавателя Процент от 
нагрузки,%

1 Андреева Инна Николаевна 10
2 Балакший Елена Александровна 10
3 Василенко Ольга Анатольевна 10
4 Фоменко Максим Николаевич 10
5 Шиянова Оксана Яковлевна 15,10
6 Пузан Виктория Николаевна 10
7 Рубенко Ирина Сергеевна 10
8 Ткаченко Александра Викторовна 10
9 Ужва Татьяна Олеговна 15



10 ✓ Фоменко Владимир Николаевич 10
и * ' Фоменко Людмила Анатольевна 15
12^ Ольховская Наталья Рубеновна 10
13 у Хорева Мария Павловна 10
14 * Худякова Вера Александровна 10
15^ Цыгикало Елена Александровна 10
16 « Чепорушко Любовь Анатольевна 10
17 V Радомский Дмитрий Михайлович 10
18 ✓ Воложанина Елена Анатольевна 10
19 Демченко Татьяна Викторовна 10
20 « Панченко Владимир Васильевич 10
21V. Бондарь Александр Александрович 10
22 / Скубак Сергей Сергеевич 10
23 ✓ Кудря Екатерина Евгеньевна 10
2 4^ Кондратьева Анна Александровна 10
25 v Вавилина Екатерина Александровна 10

3. Установить доплаты за руководство учебно-методическими объединениями 
в 2023-2024 учебном году в размере 15% от базового оклада с 01.09.2023 г. 
следующим педагогическим работникам:

- Андреева И. Н. -  УМО преподавателей общеобразовательных 
предметов гуманитарного цикла;
- Чепорушко JI. А. -  УМО преподавателей общеобразовательных 
предметов естественно-научного цикла;
- Пузан Н. Ф. -  УМО преподавателей ОБЖ и физической культуры;
- Шиянова О. Я. -  УМО классных руководителей;
- Хорева М. П. -  УМО мастеров производственного обучения 
преподавателей технического профиля по профессии «Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;
- Цыгикало Е. А. - УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Пекарь», 
«Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья»;
- Ужва Т. О. -  УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Мастер 
сельскохозяйственного производства», «Тракторист -  машинист 
сельскохозяйственного производства»;
- Фоменко В. Н. -  УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по профессии «Сварщик (ручной 
и частично механизированной сварки (наплавки)».



4 /

4. Оплату производить в пределах фонда оплаты труда по бюджету.

И. о. директора ГБПОУ К

Согласовано: юристконс
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«СТАРОМИНСКИЙ МЕХАНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
(ГБПОУ КК СМТТ)

ПРИКАЗ

от 3(9. Bcf, (£У сУ /  № З З У

ст-ца Староминская

Об оплате за руководство учебно-методическими объединениями,
проверку письменных работ

На основании Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Староминский механико-технологический 
техникум», коллективного договора государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Староминский механико-технологический техникум» на 2021-2024 годы, 
п р и к а з ы в а ю :

1. Установить доплату за проверку письменных работ пропорционально 
объему учебной нагрузки в 2024-2025 учебном году в размере соответствующего 
процента к учебной нагрузке с 01.09.2024 г. следующим педагогическим 
работникам согласно приложению.

2. Установить доплаты за руководство учебно-методическими 
объединениями в 2024-2025 учебном году в размере 15 от базового оклада с
01.09.2024 г. следующим педагогическим работникам:
- Андреева И. Н. -  УМО преподавателей общеобразовательных предметов 
гуманитарного цикла;
- Чепорушко Л. А. -  УМО преподавателей общеобразовательных предметов 
естественно-научного цикла;
- Пузан Н. Ф. -  УМО преподавателей ОБЖ и физической культуры;
- Шиянова О. Я. -  УМО классных руководителей;
- Хорева М. П. -  УМО мастеров производственного обучения и преподавателей 
технического профиля по УГП 13.00.00 Электро- и Теплоэнергетика; по 
профессии «Штукатур»;



- Цыгикало Е. А. - УМО мастеров производственного обучения и 
преподавателей технического профиля по УГП 19.00.00 Промышленная 
экология и биотехнологии;
- Ужва Т. О. -  УМО мастеров производственного обучения и преподавателей 
технического профиля по УГП 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;
- Фоменко В. Н. -  УМО мастеров производственного обучения и преподавателей 
технического профиля по УГП 15.00.00 Машиностроение.

3. Оплату производить в пределах фонда оплаты труда по бюджету.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор



Приложение
к приказу ГБПОУ КК СМТТ
№ / 7  от

Доплата за проверку письменных работ

№
п/п

Ф.И.О. преподавателя Процент от 
нагрузки,%

1 Андреева Инна Николаевна 10
2 Балакший Елена Александровна 10
3 Василенко Ольга Анатольевна 10
4 Фоменко Максим Николаевич 10
5 Шиянова Оксана Яковлевна 10
6 Рубенко Ирина Сергеевна 10
7 Ткаченко Александра Викторовна 10
8 Ужва Татьяна Олеговна 15
9 Фоменко Владимир Николаевич 10
10 Фоменко Людмила Анатольевна 15
11 Ольховская Наталья Рубеновна 10
12 Хорева Мария Павловна 10
13 Худякова Вера Александровна 10
14 Цыгикало Елена Александровна 10
15 Чепорушко Любовь Анатольевна 10
16 Радомский Дмитрий Михайлович 10
17 Воложанина Елена Анатольевна 10
18 Панченко Владимир Васильевич 10
19 Бондарь Александр Александрович 10
20 Скубак Сергей Сергеевич 10
21 Кудря Екатерина Евгеньевна 10
22 Кондратьева Анна Александровна 10
23 Вавилина Екатерина Александровна 10
24 Хабибуллаев Олег Адилович 10
25 Ужва Вадим Иванович 10
26 Сизонец Евгений Васильевич 10

Заместитель директора по УР / „ А. В. Ткаченко


