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Положение
о премировании и стимулировании работников Муниципального казенного  учреждения культуры « Центральная библиотека  Таборинского сельского поселения»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании и стимулировании работников Муниципального казенного  учреждения культуры «Центральная библиотека  Таборинского сельского поселения» (далее – Положение, Учреждение) вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности Учреждения, установления порядка поощрения работников за выполненную работу, а также регламентации выплаты материальной помощи работникам Учреждения. Положение направлено на реализацию положений, закрепленных в Трудовом кодексе Российской Федерации, Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утверждённых решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022 (протокол № 11),иных нормативных правовых актах.
1.2. Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размерах принимается комиссией по премированию работников учреждения (далее – Комиссия) персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2. Виды и порядок премирования и стимулирования работников

2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу установлены следующие виды премирования и стимулирования работников:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенсивность и высокие результаты работы, 
- за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
- единовременное премирование.
2.2. Премирование работников Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работниками учреждения культуры в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

3. Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет

3.1. Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных).
Устанавливаются следующие размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):
от 1 года до 3 лет - 5%;
от 3 до 5 лет - 10%;
от 5 и более лет - 15%.
При увеличении стажа работы, дающего право на повышение надбавки, выплата новой надбавки осуществляется с 1-го числа месяца возникновения этого права.
3.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) устанавливается Положением об исчислении стажа работы работников, утвержденным руководителем Учреждения, согласованного с учредителем, закрепляются в локальных нормативных актах.

4. Стимулирующая надбавка за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ

4.1. Стимулирующие выплаты работникам за выполнение особо важных и срочных работ производятся единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ за оперативность и качественный результат труда.
4.2. Стимулирующие выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы производятся за сложность, напряженность, особый режим и график работы, за деятельность, повышающую эффективность, авторитет и имидж учреждения, за интенсивность труда работника выше, установленных системой нормирования труда учреждения, норм труда. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда единовременно по итогам работы
4.3. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ производится в связи с присвоением почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности, работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4.4. Решение об установлении данных выплат принимается Комиссией персонально в отношении конкретного работника. Выплата начисляется в твердой сумме.

5. Премиальные выплаты по итогам работы

5.1. В целях поощрения работников учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляются премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности и результативности деятельности работника. 
Показатели и критерии оценки эффективности включают в себя показатели связанные с результативностью деятельности учреждения, выполнением муниципального задания, а также, личные профессиональные достижения работника. Показатели (критерии) оценки эффективности труда работников учреждения культуры отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников учреждения культуры.
5.2. Целевые показатели (критерии) эффективности деятельности учреждения определены в Приложении к настоящему Положению.
5.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения, а также от средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников Учреждения.
5.4. Оценку эффективности деятельности работников осуществляет Комиссия на основании отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников, предоставленного самими работниками Учреждения. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 
5.5. Работники учреждения не позднее 25 числа текущего месяца, представляют Комиссии информационный отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности своей работы. В информационном отчете о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работники Учреждения указывают о выполненной работе по достижению (не достижению) каждого показателя и указывает причину его невыполнения.
Комиссия, на основе отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работников, определяет процент к должностному окладу в качестве стимулирующей выплаты.
Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
Комиссия принимает решение об установлении (не установлении) и размере ежемесячной стимулирующей выплате открытым голосованием. Председатель Комиссии обладает правом решающего голоса при равенстве голосов членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.
5.6. Председатель Комиссии не позднее 3 дней с момента подписания протокола Комиссии готовит проект приказа о стимулировании работников Учреждения. Основанием для стимулирования работников Учреждения за соответствующий период является приказ директора о стимулировании.
5.7. Стимулирующая выплата не начисляется в период отсутствия на рабочем месте (временной нетрудоспособности, трудовых и иных отпусков) свыше 50 % рабочих дней в течение отчетного месяца. 
Работникам Учреждения, отработавшим свыше 50% рабочих дней в течение отчетного месяца, устанавливается стимулирующая выплата в полном объеме.

6. Единовременное премирование

6.1. В целях поощрения работников Учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению комиссии по премированию работников учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений:
1) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
2) при награждении Почетной грамотой главы Таборинского сельского поселения, Почетной грамотой Думы Таборинского сельского поселения;
3) в связи с празднованием Дня работника культуры;
4) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет).
6.2. Комиссией может быть назначена выплата материальной помощи к концу года при экономии фонда оплаты труда в размере одного оклада.

7. Заключительные положения

7.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и его экономии.
7.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании решения Комиссии и утверждаются приказом директора Учреждения.
7.3. Выплаты стимулирующего характера  носят обязательный характер. При увольнении работника до истечения отчетного периода, по итогам которого установлено премирование, работник лишается права на получение премии по итогам работы за данный отчетный период.
7.4. Условия, при которых премия может быть не выплачена или лишена частично:
- привлечение к дисциплинарной ответственности;
- нарушения правил по охране труда и пожарной безопасности;
[bookmark: _GoBack]- создания конфликтных ситуаций и других факторов, влияющих на снижение предоставления услуг (выполнения) работ;
- замечания руководства учреждения, проверяющих органов по результатам проверок.








































  Приложение 1
к Положению о премировании
и стимулировании работников 
МКУК «ЦБ ТСП»
	№ п/п
	Целевой показатель
	Критерии оценки
	Максимальная оценка (в баллах)
	Форма отчетности

	
Для должности «Главный бухгалтер»

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	 Ежемесячно

	2
	Отсутствие фактов нарушений, выявленных в ходе контрольных мероприятий, органами уполномоченными осуществлять  контроль
	Полное отсутствие предписаний, замечаний-5 баллов,
Выявленные предписания, замечания-0.
	5
	Ежемесячно

	3
	Качественное ведение бюджетного учета, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно- материальные ценности и услуги 
	
Требования соблюдаются – 5 баллов;
Требования не соблюдаются  - 0 баллов.
	5
	Ежемесячно

	4
	Качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПФХД, бюджетной сметы, своевременное определение и сопоставление потребности бюджетных средств по видам расходов
	
Требования соблюдаются – 10 баллов;
Требования не соблюдаются  - 0 баллов.
	10
	Ежемесячно

	5
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчет по субсидиям на иные цели, поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований: положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а также других документов не указанных в данном разделе
	Требования соблюдаются -10 балла, требования не соблюдаются-0 баллов
	10
	Ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	40
	




	№ п/п
	Целевой показатель
	Критерии оценки
	Максимальная оценка (в баллах)
	Форма отчетности

	
Для должности «Библиотекарь Детского отделения»

	1
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях)
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов
	5
	Ежемесячно


	2
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	3
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	Получение гранта – 2 балла
- участие в конкурсах – 1 балл,
- получение призовых мест в конкурсах(лауреаты, дипломанты) – 2 балла
	5
	Накопительная

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	5

	Выполнение отдельных поручений руководителя сверх установленных трудовых обязанностей
	
- 1 поручение – 2 балла,
- 2-4поручения – 5 баллов,
- свыше 4поручений – 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	40
	



	


	

Для должности «Библиотекарь (отдел обслуживания)»

	1
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях)
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов 
	5
	Ежемесячно


	2
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	3
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	Получение гранта – 2 балла,
- участие в конкурсах – 1 балл,
- получение призовых мест в конкурсах(лауреаты, дипломанты) – 2 балла
	5
	Накопительная

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя сверх установленных трудовых обязанностей
	- 1 поручение – 2 балла,
- 2-4поручения – 5 баллов,
- свыше 4поручений – 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	
	ИТОГО:
	
	40
	



	
Для должности «Библиотекарь (отдел комплектования)»

	1
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях)
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов 
	5
	Ежемесячно

	2
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	3
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	Получение гранта – 2 балла,
- участие в конкурсах – 1 балл,
- получение призовых мест в конкурсах(лауреаты, дипломанты) – 2 балла
	5
	 Накопительная

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя сверх установленных трудовых обязанностей
	- 1 поручение – 2 балла,
- 2-4поручения – 5 баллов,
- свыше 4поручений – 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	
	ИТОГО:
	
	40
	

	
	
	
	
	



	
Для должности «Методист музея» Козловой Татьяны Евдокимовны

	1
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях. Оформление выставок в экспозиции музея и для проведения мероприятий.
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов 
	5
	Ежемесячно


	2
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	3
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах. .
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	4
	 Выполнение сложных и срочных работ сверх установленной продолжительности рабочего времени  
	 Выполнение   работ - 5 баллов.
	5
	Ежемесячно

	5
	Выполнение отдельных, сложных и срочных работ по поручению руководителя сверх установленных трудовых обязанностей. 
  
	 1 поручение – 2 балла,
- 2-4поручения – 5 баллов.
- свыше 4поручений – 10 баллов

	10
	Ежемесячно

	
	
	

	
	ИТОГО
	                 40
	



 
	




Для должности «Методист музея» Абраменко Людмилы Сергеевны

	1
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях)
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов 
	5
	Ежемесячно


	2
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	3
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах.
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	4
	Выполнение сложных и срочных работ сверх установленной продолжительности рабочего времени.
	 Выполнение  работ - 5 баллов
	5
	Ежемесячно

	5
	Выполнение отдельных, сложных и срочных работ по поручению руководителя сверх установленных трудовых обязанностей. 
	1  поручение – 2 балла,
- 2-4 поручения – 5 баллов,
- свыше 4 поручений – 10 баллов
	10
	Ежемесячно

	
	ИТОГО
	
	40
	



	






	
Для должности Технолог информационных систем

	1.
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, массовых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах, квест-играх, театральных выступлениях)
	- 1 мероприятие – 3 балла,
- от 2 мероприятий – 5 баллов 
	5
	Ежемесячно


	2.
	Реализация планов мероприятий «Пушкинская карта»
	Выполнение плана 100 % - 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации и (или) профессиональную подготовку, участие в семинарах, вебинарах.
	Наличие одного из указанных фактов – 10 баллов
	10
	Ежемесячно


	 4.
	Выполнение отдельных, сложных и срочных работ по поручению руководителя сверх установленных трудовых обязанностей
	1  поручение – 2 балла,
- 2-4 поручения – 5 баллов,
- свыше 4 поручений – 10 баллов
	10
	Ежемесячно








	5.
	 Выполнение работ по комплексной защите информации  в библиотеке (проверка контент-фильтрации
	Требования соблюдаются – 5 баллов;
Требования не соблюдаются  - 0 баллов
	5
	
Ежемесячно

	ИТОГО
	
	40
	


















