Муниципальное казенное учреждение культуры
Центральная библиотека Таборинского сельского поселения"


 ПРИКАЗ №9 "б"-од
                                                                                      от 01.02.2023г.

 О внесении изменений  в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центральная библиотека Таборинского сельского поселения".



      На основании Постановления  Главы Таборинского сельского поселения от 26.01.2023года " 15 "Положение об оплате труда руководителей учреждений культуры Таборинского сельского поселения.
    Приказываю:
     1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры "Центральная библиотека Таборинского сельского поселения" главы 4 "Условия оплаты труда главного бухгалтера"утвержденного приказом от 27.01.2020года за №10 -од " Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры "Центральная библиотека Таборинского сельского поселения"  (с изменениями  от от 07.05. 2018года  " 20(а) -од, от 27.12.2017г №46 -од, от 31.12.2020года № 74 -од, от 30.12.2020года №75 -од, 02.08.2021года №36"а" -од, от09.01.2023г №5"а") согласно приложению.
2. На основании доп.соглашений работников Муниципального казенного учреждения "Центральная библиотека  Таборинского сельского утвердить новые ППК  (персонально-повышающий коэффициент) работников согласно приложению.

     3. Настоящий приказ разместить на официальном сайте МКУК "ЦБ ТСП"

     4.  Внесенные изменения вступают в силу с 01.04.2023года.








 Директор МКУК "ЦБ ТСП"                                               М.Д. Солодкова.













 Приложение
к приказу от 01.02.2023г.
                                                                                                                             №9 "б"-од


 Изменения,
которые вносятся  в Положение об оплате труда работников Муниципального
казенного учреждения культуры "Центральная библиотека Таборинского сельского поселения".

1. Общие положения.
1.  Главу 4. "Условия оплаты труда  главного бухгалтера" пункт 4.1  изложить в следующей редакции:
 Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения. Другие условия оплаты труда главного бухгалтера устанавливаются коллективным договором, трудовым договором.
2. Главу 4. "Условия оплаты труда  главного бухгалтера" пункт 4.2  изложить в следующей редакции:
 В целях материального стимулирования труда главного бухгалтера к нему могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты к окладам:
1) стимулирующая надбавка за выслугу лет;
2)стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
3) персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение об установлении работникам Учреждения повышающих коэффициентов к окладам принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат в пределах доведенных объемов бюджетных ассигнований. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 
3. В главу 4. "Условия оплаты труда  главного бухгалтера"  добавить пункт 4.2.3:
 Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценочного листа.  Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента определены  Положением о порядке установления персонального повышающего коэффициента работникам Муниципального казенного  учреждения культуры «Центральная библиотека Таборинского сельского поселения». Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента (Приложение 2)
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4. Утвердить новые критерии ППК   на 2023 год.


	
Должность
	
№ п/п
	Наименование критериев
	Критерии оценки эффективности
	Максимальная оценка в баллах
	Форма отчетности

	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь
 Детского отделения
(Близнецова Н.С.)
	1.




























	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ):
 
 

 - количество посещения библиотек, 

 - количество мероприятий
 
.
   
	100% -8 баллов

менее 100% -0 баллов






















      

	
8 баллов








	

Ежемесячно

Контрольные показатели





	
	
2.
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-5 баллов, 
- от 2 до 3 мероприятий-10 баллов,
-от 4 и более мероприятий-15 баллов
	15 баллов
	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	3.
	проведение культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, концертов, конкурсов и т.д.) силами учреждения, самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-2 балла 
- от 2 до 3 мероприятий-3  балла,
-от 4 и более мероприятий-10 баллов.


	10 баллов



	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	4.
	 Введение инновационных форм
	1 мероприятие  - 5 баллов
	 5 баллов
	Ежемесячно
  с нарастающим итогом
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	5.
	- статьи в СМИ,  реклама библиотеки:  буклеты, памятки.

	  -1 информация   2 балла
 - 2 и  более  -         5 баллов
	5 баллов
	Ежемесячно
 Контрольные  показатели
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений





	
	6
	-  количество книговыдачи
	Выполнение -3 балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Контрольные показатели



	
	7.
	- количество выполненных справок.
	Выполнение -3балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Контрольные показатели


	
	8.
	количество выставочных проектов, осуществляемых в библиотеке
	 Выполнение -4 балла

 Не выполнение - 0 баллов
	4 балла
	Ежемесячно
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	9.
	 Реализация плана мероприятий "Пушкинская карта"

 - Проведение мероприятий с использованием «Пушкинской карты».
 - Размещение информации о мероприятиях программы «Пушкинская карта» на официальных сайтах учреждений культуры, в социальных сетях в официальных сообществах учреждений культуры, на стендах внутри учреждений и средствах массовой информации (районная газета «Призыв» и печатное средство массовой информации «Вестник Таборинского сельского поселения»).

	Выполнение плана 100%- 10 баллов

Не выполнение -0 баллов
	10 баллов
	Ежемесячно

Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	10.
	Обеспечение  информационной открытости учреждения:
1. Поддержка Интернет-сайта учреждения в  актуальном состоянии;
2. Освещение национальных проектов;
3.Своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности на сайте и социальных сетях.


	Наличие всех составляющих-3балла,
Частичное  наличие -1 балл,
Отсутствие всех составляющих-0 баллов.

	3 балла

	 Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	11.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов*

	Получение гранта -4 балла

-результативное участие в международных, всероссийских конкурсах (лауреаты, дипломаты)-3 балла.

-  результативное участие в региональных, областных конкурсах (лауреаты, дипломаты) -2 балла
 - межрайонных, окружных конкурсах ( лауреаты, дипломаты) - 1 балл

	10 баллов
	Ежемесячно

  С нарастающим итогом.


Активные ссылки на сайт, с информацией о результатах

	
	12.
	работа с удаленными 
пользователями (дистанционное обучение, обучение на дому детей с ограниченными способностями, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.); проведение мероприятий, рассчитанных на обслуживание детей с ограниченными способностями
	
Офлайн –
1 мероприятие-3 балла.
2 и более мероприятия -4  балла

Онлайн-1 балл
2 и более мероприятия-3 балла
	7  баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	13.
	Живое участие в детской жизни и развитии детей
	
	2 балла
	Ежемесячно

	
	14.
	 Участие в системе повышения квалификации и (или) проф. подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ (человек.)

	 Прохождение курсов - 10 баллов.

Участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ - 5 баллов
	10 баллов
	 Ежемесячно ( накопительная)

	
	15.
	   Личный пример, призыв к участию в Общероссийских, региональных конкурсах.

Ежедневные заметки в ОК, VK о жизни библиотеки.
	 Требования  соблюдаются - 5 баллов.

Не соблюдаются  -0 баллов
	3 баллов



2 баллов
	Ежемесячно

	
	
	ИТОГО
	
	100
	




	
Должность
	
№ п/п
	Наименование критериев
	Критерии оценки эффективности
	Максимальная оценка в баллах
	Форма отчетности

	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь
 Детского отделения
(Закревская Н.И.)
	1.




























	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ):
 
 

 - количество посещения библиотек, 

 - количество мероприятий
 
.

	100% -8 баллов

менее 100% -0 баллов






















      

	
8 баллов








	

Ежемесячно

Контрольные показатели





	
	
2.
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-5 баллов, 
- от 2 до 3 мероприятий-10 баллов,
-от 4 и более мероприятий-15 баллов
	15 баллов
	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	3.
	проведение культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, концертов, конкурсов и т.д.) силами учреждения, самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-2 балла 
- от 2 до 3 мероприятий-3  балла,
-от 4 и более мероприятий-10 баллов.


	10 баллов



	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	4.
	 - сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних: планирование и  исполнение планов по работе с трудными детьми.

	 1 протокол -2 балла.
2 и более  - 5 баллов  
	 5 баллов
	Ежемесячно
  
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	5.
	- статьи в СМИ,  реклама библиотеки:  буклеты, памятки.

	 1 информация  -2 балла
2 и более  - 5 баллов
	5 баллов
	Ежемесячно
 Контрольные  показатели
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений





	
	6
	   - Планирование и работа клубов, сотрудничество с детским  садом и  школой, проведение концертов Виртуального зала Свердловской филармонии
	Выполнение -3 балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений






	
	7.
	- количество выполненных справок.
	Выполнение -3балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Контрольные показатели


	
	8.
	количество выставочных проектов, осуществляемых на территории сельского поселения
	 Выполнение -4 балла

 Не выполнение - 0 баллов
	4 балла
	Ежемесячно
Контрольные показатели.
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	9.
	 Реализация плана мероприятий "Пушкинская карта"
- Проведение мероприятий с использованием «Пушкинской карты».
 - Размещение информации о мероприятиях программы «Пушкинская карта» на официальных сайтах учреждений культуры, в социальных сетях в официальных сообществах учреждений культуры, на стендах внутри учреждений и средствах массовой информации (районная газета «Призыв» и печатное средство массовой информации «Вестник Таборинского сельского поселения»).

	Выполнение плана 100%- 10 баллов
Не выполнение -0 баллов
	10 баллов
	Ежемесячно

Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	10.
	Обеспечение  информационной открытости учреждения:
1. Поддержка Интернет-сайта учреждения в  актуальном состоянии;
2. Освещение национальных проектов;
3.Своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности на сайте и социальных сетях.


	Наличие всех составляющих-3балла,
Частичное  наличие -1 балл,
Отсутствие всех составляющих-0 баллов.

	3 балла

	 Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	11.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов*

	Получение гранта -4 балла

-результативное участие в международных, всероссийских конкурсах (лауреаты, дипломаты)-3 балла.

-  результативное участие в региональных, областных конкурсах (лауреаты, дипломаты) -2 балла
 - межрайонных, окружных конкурсах ( лауреаты, дипломаты) - 1 балл

	10 баллов.
	

  С нарастающим итогом.


Активные ссылки на сайт, с информацией о результатах

	
	12.
	работа с удаленными 
пользователями (дистанционное обучение, обучение на дому детей с ограниченными способностями, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.); проведение мероприятий, рассчитанных на обслуживание детей с ограниченными способностями
	
Офлайн –
1 мероприятие-3 балла.
2 и более мероприятия -4  балла

Онлайн-1 балл
2 и более мероприятия-3 балла
	7  баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	13.
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчет по субсидиям на иные цели, поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований: положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а также других документов не указанных в данном разделе
	Требования соблюдаются -2 балла, требования не соблюдаются-0 баллов
	 2 балла
	Ежемесячно

	
	14.
	 Участие в системе повышения квалификации и (или) проф. подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ (человек.)

	 Прохождение курсов - 10 баллов.

Участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ - 5 баллов
	10 баллов
	 Ежемесячно (  накопительная)

	
	15.
	Внестационарное  обслуживание
	 Требования  соблюдаются - 5 баллов.

Не соблюдаются  -0 баллов
	5 баллов
	Ежемесячно

	
	
	ИТОГО
	
	100
	




	
Должность
	
№ п/п
	Наименование критериев
	Критерии оценки эффективности
	Максимальная оценка в баллах
	Форма отчетности

	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь
 Детского отделения
( Николаева А.В)
	1.




























	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ):
 
 

 - количество посещения библиотек, 

 - количество мероприятий
 

   
	100% -8 баллов

менее 100% -0 баллов






















      

	
8 баллов








	

Ежемесячно

Контрольные показатели





	
	
2.
	Участие учреждения в реализации государственных и ведомственных целевых программ, участие в организации и проведении культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, концертах, смотрах, конкурсах, творческих встречах)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-5 баллов, 
- от 2 до 3 мероприятий-10 баллов,
-от 4 и более мероприятий-15 баллов
	15 баллов
	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	3.
	проведение культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, концертов, конкурсов и т.д.) силами учреждения, самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-2 балла 
- от 2 до 3 мероприятий-3  балла,
-от 4 и более мероприятий-10 баллов.


	10 баллов



	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	4.
	Организация  библиотечного пункта для инвалидов по зрению
(Государственное бюджетное учреждение культуры Свердловской области "Свердловская областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих им. Д. Н. Мамина-Сибиряка" (ГБУК СО "СОСБНС им. Д. Н. Мамина-Сибиряка"),


	 Выполнение -5 баллов

Не выполнение -0 баллов

	 5 баллов
	Ежемесячно
  
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	5.
	- статьи в СМИ, , реклама библиотеки:  буклеты, памятки.

	 1 информация   -2 балла
 2 и более  - 5 баллов
	5 баллов
	Ежемесячно
 Контрольные  показатели
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений





	
	6
	   - Планирование и работа клубов, сотрудничество с детским  садом и  школой, проведение концертов Виртуального зала Свердловской филармонии
	Выполнение -3 балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений






	
	7.
	- количество выполненных справок.
	Выполнение -3балла
Не выполнение 0 баллов
	3 баллов
	Ежемесячно
Контрольные показатели


	
	8.
	количество выставочных проектов, осуществляемых на территории сельского поселения
	 Выполнение -4 балла

 Не выполнение - 0 баллов
	4 балла
	Ежемесячно
Контрольные показатели.
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений




	
	9.
	 Реализация плана мероприятий "Пушкинская карта"

- Проведение мероприятий с использованием «Пушкинской карты».
 - Размещение информации о мероприятиях программы «Пушкинская карта» на официальных сайтах учреждений культуры, в социальных сетях в официальных сообществах учреждений культуры, на стендах внутри учреждений и средствах массовой информации (районная газета «Призыв» и печатное средство массовой информации «Вестник Таборинского сельского поселения»).

	Выполнение плана 100%- 10 баллов
Не выполнение -0 баллов
	10 баллов
	Ежемесячно

Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	10.
	Обеспечение  информационной открытости учреждения:
1. Поддержка Интернет-сайта учреждения в  актуальном состоянии;
2. Освещение национальных проектов;
3.Своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности на сайте и социальных сетях.


	Наличие всех составляющих-3балла,
Частичное  наличие -1 балл,
Отсутствие всех составляющих-0 баллов.

	3 балла

	 Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	11.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов*

	Получение гранта -4 балла

-результативное участие в международных, всероссийских конкурсах (лауреаты, дипломаты)-3 балла.

-  результативное участие в региональных, областных конкурсах (лауреаты, дипломаты) -2 балла
 - межрайонных, окружных конкурсах ( лауреаты, дипломаты) - 1 балл

	10 баллов.
	

  С нарастающим итогом.


Активные ссылки на сайт, с информацией о результатах

	
	12.
	работа с удаленными 
пользователями (дистанционное обучение, обучение на дому детей с ограниченными способностями, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.); проведение мероприятий, рассчитанных на обслуживание детей с ограниченными способностями
	
Офлайн –
1 мероприятие-3 балла.
2 и более мероприятия -4  балла

Онлайн-1 балл
2 и более мероприятия-3 балла
	7  баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	13.
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчет по субсидиям на иные цели, поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований: положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а также других документов не указанных в данном разделе
	Требования соблюдаются -2 балла, требования не соблюдаются-0 баллов
	 2 балла
	Ежемесячно

	
	14.
	 Участие в системе повышения квалификации и (или) проф. подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ (человек.)

	 Прохождение курсов - 10 баллов.

Участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ - 5 баллов
	10 баллов
	 Ежемесячно ( с нарастающим  итогом)

	
	15.
	  Проведение филармонических уроков.

 Внестационарное обслуживание
	 Требования  соблюдаются - 5 баллов.

Не соблюдаются  -0 баллов
	2 баллов.

3 балла
	Ежемесячно

	
	
	ИТОГО
	
	100
	



	
Должность
	
№ п/п
	Наименование критериев
	Критерии оценки эффективности
	Максимальная оценка в баллах
	Форма отчетности

	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь
 ОКиФ
(Плешнева Л.А))
	1.




























	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ):
 
 

 Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге
	100% -8 баллов

менее 100% -0 баллов






















      

	
8 баллов








	

Ежемесячно

Контрольные показатели





	
	
2.
	  - Замещение работников, находящихся в отпуске, на больничном.

-  Ответственность за ведение документации по охране труда

 - Ответственность за ведение документацию по пожарной документации
	 Выполнение  -15 баллов.


Не выполнение -0 баллов
	15 баллов
	
Ежемесячно




	
	3.
	Участие в  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, концертов, конкурсов и т.д.) силами учреждения, самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.)
	Положительная динамика:
- 1  мероприятие-2 балла 
- от 2 до 3 мероприятий-3  балла,
-от 4 и более мероприятий-10 баллов.


	10 баллов



	
Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений



	
	4.
	Количество новых поступлений литературы на различных видах носителей информации

-периодические издания


   






- книги
	



Выполнение  -5 балла


Не выполнение -0 баллов




Выполнение  -5 балла


Не выполнение -0 баллов
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Контрольные показатели

 Ежемесячно


накопительная


	
	5.
	Мероприятия по комплектации фонда(обновление тематико-типологического плана ,работа с прайс-листами, оформление периодических изданий)
	Выполнение -5 балла

Не выполнение 0 баллов
	5
	Накопительная
 
Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений





	
	6
	   Учет ,обработка и размещение библиотечного фонда(картотека учета периодической печати, постановка на индивидуальный и суммарный учет, ввод карточек в учетный каталог, оформление талонов)
	Выполнение -7 балла
Не выполнение 0 баллов
	7
	Ежемесячно




	
	7.
	Работа по сохранности фонда(анализ и использование фонда, очистка от ветхой, устаревшей и дублетной литературы, списание, расстановка периодических изданий изданий  книг)
	Выполнение -15 баллов
Не выполнение 0 баллов
	15
	Ежемесячно



	
	8.
	Работа с Федеральным списком экстремистских материалов(сверка списков, составление акта проверки
	 Выполнение -5 балла

 Не выполнение - 0 баллов
	5
	Ежемесячно



	
	9.
	 
Обеспечение  информационной открытости учреждения:
1. Поддержка Интернет-сайта учреждения в  актуальном состоянии;
2. Освещение национальных проектов;
3.Своевременное размещение информации об основных направлениях деятельности на сайте и социальных сетях.


	Наличие всех составляющих-3балла,
Частичное  наличие -1 балл,
Отсутствие всех составляющих-0 баллов.

	3 балла

	 Ежемесячно


Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждений (с активными ссылками на сайт)


	
	10.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов*

	Получение гранта -4 балла

-результативное участие в международных, всероссийских конкурсах (лауреаты, дипломаты)-3 балла.

-  результативное участие в региональных, областных конкурсах (лауреаты, дипломаты) -2 балла
 - межрайонных, окружных конкурсах ( лауреаты, дипломаты) - 1 балл

	  10 баллов.
	Ежемесячно

  С нарастающим итогом.


Активные ссылки на сайт, с информацией о результатах

	
	
	
	

	
	

	
	11.
	Соблюдение сроков и качества предоставления подготовленной по запросу учредителя информации, в том числе отчетов по основным направлениям деятельности, выполнения заданий, отчет по субсидиям на иные цели, поручений (оперативных и внеплановых); ежемесячных и годовых планов и отчетов работы (мероприятий); документов о проведении мероприятий, соревнований: положения, предварительные сметы; отчеты, протоколы, уточненные сметы на проведение мероприятий, а также других документов не указанных в данном разделе
	Требования соблюдаются -2 балла, требования не соблюдаются-0 баллов
	 2 балла   
	Ежемесячно

	
	12.
	 Участие в системе повышения квалификации и (или) проф. подготовку, участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ (человек.)

	 Прохождение курсов - 10 баллов.

Участие в семинарах, вебинарах, выполнение творческих работ - 5 баллов
	10 баллов
	  Накопительная

	
	
	 
ИТОГО
	 

	100
	

















