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1. Общие полояtения,

1.1. Муниципtшьное автономное общеобразоватольноо rФеждение города Ростова-на-

ДонУ кШкола Ns 114) (далее _ мдоУ) созлшrо на основании постановлOния главы

ддrлинистршIии города ройва_на_щону от з1.01.2024 ]ф 4з <о создаrrии муниципаJIьного

автономного общеобразовательного rIреждения города ростова_на_дону кшкола Nч 114> (ул,

Миронова, 10 а).

1.2. ПолнОе наимеЕование МдоУ: муниципаJIьное автономЕое общеобразовательное

учреждение города Ростова-на-Дону <Школа Jф 114>,

Сокраrченное Еаименование: мАоУ <Школа Ns 114),

1.3. мдоУ явJIяетсЯ некомморЧеской организацией, не ставит основной цепью

деятельности извлечение прибьrли,

|,4. Организационно-правовая форма: уIреждение,
1.5. Тип уtрежлени,I: автономное,
1.6. Тип ЬбразОватепьной организации: общеобрчвовательнtUI организация,

1.7. ЮридическиЙ адрес: з44о45, РоссийскаЯ Федерация, Ростовская область,

г. Ростов-на-,Щону, ул. Миронова, 10 а,
Фактический адрес: З44045,

г. Ростов-на-,Щону, ул. Миронова, 10 а,

Российская Федерация, Ростовская область,

1.8. Учредителем мАоу явJIяется муниципаJIьное образование

кГород Ростов-на-Донр.
Функции и полномочия }лiредитеJUI осуществJIяет в рЕlI\лках своей компетенции,

устаЕовленноЙ нормативныМ прtlвовыМ актоМ муниципшIьного образоваrrия, Управление

образованr" .ородч Ростова-на-Дону (далее - |правление 
образования),

Место Еахождения УfrЙ.""" обрЙования города Ростова-на-.Щону: з44002,

российская Федераrдия, ростовскЙ обпасть, г. ростов-на_,щону, ул, оборонь1,76,

отношениЯ междУ мдоУ и Управпением образования опредеJIяются договором,

закJIюченным между ними, в соответствии с действующим законодательством,

1.9. Собственником имущества мАоУ является муниципЕuIьное образование кГород

Ростов-на-Донр.
Фунйии и полномочия собственника осуществJuIет в рапdКtlх СВОеЙ КОМПеТеНЦИИ,

установлеНной нормативIIым правовым актом муниципапьного образованч? Щепартаrrлент

имущественно-земельньD( отнойений города Ростова-на-Дону (даrrее _ дIзо) и Управление

образования 
ПАпоffФаirАЕтq тrr,,wттlест*е',но-?емелЕ - з44002,место ЕахождеЕия,щепартал,rента имущоственно-земепьньж отношении:

А ро.artaп* ФедерациЯ, РостовсКаяобластЬ, г. РостоВ-на-,Щону, уп. БольшмСадоьая,4'l,
1.10. В своей деятельности мАоУ руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федера.тtьными зЕжонаNdи и нормативными правовыми актаI\{и РФ, законапdи и

правовыми 
-актап{и 

Ростовской области, нормативными актапли оргttнов местного

самоуправпения, решениями органов управления образоваrrием всех уровней, настоящим

Уставом.
1 .1 1. .Щ.пя правовой реглалtентации деятеJIьности МдоУ имеот:

о Устав МАоУ;
. лицеНзию Еа правО осуществЛения обраЗовательнОй доятельности;
о государствонную аккредитацию;
о свидетельство о государственнойрегистрации (ОГРFVИНН);
о договор между мАоУ и УправлеЕием образования;
.сВиДеТельстВоопостаноВкенаУIетВналогоВыеорганы;
о свидетельство о государственной регистрации праваназдание;

о свидетельство о государственной регистрации права на землю.

ЩлЯ обеспечениЯ уставной доятепьности мАоУ издает следующие

виды покапьньD( актов: положение, правилЩ договор, приказ, распоряжение, порядок,



инструкция, другие виды, не противоречащие действующему законодательству.

|.|2. МДОУ явJIяется юридическим лицом, имOет обособленное имуЩесТВО,

саJ\4остоятельньй бадаrrс, лицевой счет в казначействе, печати с полным нtименованием МАоу
на русском языке и нмменованием отраслевого (функционального) оргшrа Адuинистрации
города Ростова-на-Дону.

МАОУ вправе иметь штап,lпы и бланки со своим нtмменовапием, а также

зарегистрировtшную в устtlновленном порядке эмблему.
1.13. Правоспособность МАОУ как юридического лица возникает с момента внесеЕия

записи в единьй государственньй реостр юридических лиц и прекрацаотся с момента вЕесения
записи о его искJIючении из единого государственного реестра юридических пиц в порЯдке,

устЕшовленном действующим зtжонодательством.
МАОУ дJIя достижения целей своей деятельности впрЕtве приобретать личные

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, бьrгь истцом и oTBeTttиKoM

в суде.
1.14. Управление образоваЕия устаIIавливает МАОУ муниципальное задаЕие

в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом и видаNли роализуемьD(
образоватеJьньD( процраN,Iм, осуществJIяет его финшrсовое обеспечение в соответствии с
нормативными документtll\{и. МАОУ не вправо отказаться от его вьшолнения.

1.15. МАОУ отвечает по своим обязательствапd том своим имуществом, на которое по
законодательству Российской Федерации может бьrгь обращено взыскЕшие.

Собственник имущества МАОУ не несет ответственности по обязательствапd МАОУ.
мАоу не отвечает по обязательствап{ Собственника.

1.16. МАОУ может иметь в своей структуре разлиtIные структурные подразделения,
обеспе.павающие осуществление образовательной деятельности с yIeToM ypoBtul, вида и
направлонности реализуемьD( образовательньD( процрtlпdм, формы обуrения и режима
пребьваrrия обуlающихся в МАОУ. Структурные подразделениrI не явJuIются юридическими
лицапdи и действуют на осЕовании Устава МАОУ и локального Екта о соответствующем
структурном подразделеЕии.

l.|7. МАОУ проходит JIицензирование и государственную аккредитацию
образовательноЙ деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18. МАОУ обладает автономией, под которой понимается саi\{остоятельность в
ОСУЩеСтВлеНии образовательЕоЙ, наупrоЙ, адд{инистративноЙ, финшrсово-экономическоЙ
ДеЯТепЬности, разработке и приIUIтии локаJIьньD( нормативньD( актов в соответствии с
действующим законодательством и настояшцм Уставом.

1.19. оказание перви.пrой медико-сЕlнитарной помощи обу.rаrощимся осуществJuIется
Медицинским персоналом организации, которtш закреплена за МАОУ оргЕlIItlNdи исполнительной
ВJIаСТи в сфере здравоохранениrI. МАОУ продоставJIяет безвозмездно медицинской организации
ПОМещение дJIя осуществпения медицинской деятельности, соответствующее условиrtм и
требованияпл, зtкрепленным в нормативньD( актах.

1.20. оргаrrизация питаЕия об1..rающихся воздЕгается Еа МдоУ совместно с
ОРГаНИЗаЦияМи общественного питаIIия на договорноЙ основе в специztльно отведенном
,ПОМеЩеНИИ. Расписаrrие заrrятиЙ предусматривает перерыв достаточной продолжительности дJIя
ПИТtlНИЯ Обуrаощихся. Режим и кратность питания обуrшощихся устанавливается в
СОотВетствии с дJIительностью их пребьтвания в МАОУ и требованиями с€шитарньD( правил и
норм.

Обуrаrощиеся по образовательным прогрtll\dмам начального общего образования
ОбеСПечивtlются не менее одного ра,:}а в день бесплатным горячим питанием, за счет
бюджетньж ассигнований.

Обеспечение питчlнием обуrающихся за счет бюджетньur ассигнований осуществjIяотся в
СЛУЧtUгх и в порядке, которыо устаЕовлены соответствующими оргЕlнtlпdи государственной власти
Ростовской области и (или) оргЕlнЕлIvIи местного сапdоуправления.



|.2l. В МАОУ не допускается создание и деятеJIьность политических партиЙ,

ролигиOзньD( организаIIий и (или) объединений.
|,22. По инициативе обу.rаrощихся в Мдоу могут создаваться детские общественные

объединения.
I.2З. Использование при организации образователъной деятельности методов и средств

обуrения и воспитания, образовательньD( технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обуlающихся, зzшрещается.

|.24. Участникал,tи образовательньD( отношений явJuIются обуrаrощиеся, родитоли
(законные представители) несовершоннолотних обуrшощихся, педагогические работники
мАоу.

Правц обязаrrности и ответственность )цастников образовательньж отношений, а также
меры социальной поддержки обуrаrощихся устЕtновлены действующим законодательством
Российской Федерации, законtlп,lи и прtlвовыми актап{и Ростовской области, Еормативными
актапdи органов местного сЕll\{оупрtвления, регл{lментируются локальными tжтtll\{и МАОУ.

|.25. В цеJuгх защиты прав и зtlконньD( интересов обуrающихся, содействия
восст€lIIовлению нарушенньD( прав детей в рап{ках действующего законодательства в МАОУ
избирается уполномоченньй по праваNI ребенк4 деятельность которого регламентируется
лок€lльным tlKToM МАоУ.

|.26. В цеJIях урегулирования разногласий между rIастникаN,rи образовательньD(
отношениЙ по вопрос€lп4 реаJIизации права на образование, в том tIисле в слуIаrIх возникновения
КОНфликта интересов педагогического работника, применения локtlльньD( €ктов, обжаlrования
РеШеНИЙ О применении к обуrшощимся дисциплинарного взыскания в МАОУ создается
КомиссиЯ по урегулИроваIIиЮ спороВ междУ участникаN{и образовательньж отношений. Порялок
создttния, орг€шизации работы, принrlтчlя решений и их исполнениrI устанавливается лок€lпьным
ulктом МАоУ.

2. Предмет, цели и виды деятельности.

2.т. Предметом деятельности МАоУ явJIяотся реализациrI конституционного права
граждаII Российской Федерации Еа поJrгIение общедоступного и бесплатного начапьного
общего, основЕого общего и среднего общего образоваrrия в интересЕж человека, семьи,
_общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятньuс
условий для разностороннего развития лиtIности, в том числе возможности удовлетворениrI
потребноСти обуrаrощихсЯ в саллообРазов€lЕии и поJtгIении дополнитеJьного образоваrrия;
создание условий дJIя отдьD(а, культурной, спортивной, и иной деятельЕости обуrающихся.2.2. ,Щеятельность МАоУ основаЕа на приЕципtж:

о обеспечение права каждого человека на полгIение доступного и качественного
образоваrrия;

о гуманистический характер образоваrrия, приоритет жизЕи и здоровья человека, прав и
свобод личности, свободного рttзвития личности, воспитание взаимоува)кения,
трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры,
бережного отношениrI к природе И окружающей среде, рационarльЕого
природопользовЕlния;

, едиЕсТво образоВательногО пространСтва на территории Российской Федерации, защита
и развитие этнокультурньж особенностей и традиций народов Российской Федерации в
условиях многонационального государства;

. светский характер образования;
о свобоДа выбора полrIения образования согласно склонностям и потребностям человека,

создЕlние условий для сапdореализации каждого человека, свободное развитие его
способностей, включая продоставлеIIие права выбора форм получения фазования и



форм обуrения, а также предоставление педагогическим работникаtr,t свободы в выборе

форм обуления, мотодов обучепия и воспитания;
о соблюдение академических прав и свобод педагогических работников

и обуrшощихся, предусмотренных дсйствующим законодательством Российской
Федерации;

. информационЕаrI открытость и публичнаrI отчетность МАоУ;
о демократический характер управления, обеспечение прав педЕгогических работников,

обl"rшощихся, родителей (законньD( предстtlвителей) несовершеннолетних обуrшощихся
науIастие в управлении МАОУ.
2.3. Основной цoJIью деятепьности МАОУ явJuIется осущоствление образовательной

деятельности по образовательным програпdмап4 дошкольного, начального общего, основного
общего и среднего общего образования;

2.4. Основные задачи МАОУ:
о создаЕие условий для обеспечения права црскдан на полrlение общедоступного

и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования по
основным общеобразовательным прогрtlп{мапd;

о создание условий для свободного выбора обуrающимися учебных предметов, модулей
иЗ части уrебного плана, формируемоЙ уrастникап{и образовательньD( отношений;

. ВОСпитание у обуrаrощихся граждzlнственности, патриотизма, цолеустремленности,
ТРУдОлюбия, уважения к правап{ и свободаlrл человека, любви к окружtlющей природе;
оргаЕизация содержательIIого досуга детей;

О СОзДание безопасньD( условиЙ реализации образовательньD( прогрtlпdм.
2.5. МАОУ осуществJIяет в установленном действующим законодательством порядке

следующие виды деятельности:
2.5.1. Основная деятельность - образовательнм:

о реализация образовательньD( програп{м начального общего образования, основного
общего образования' среднего общего образования В пределах федераlrьных
государственньIх образовательньж стандартов;

о реализация дополнитеJьIIьD( общеобразовательньD( прогрЕtп{м;
о реЕUIизация адаптированIIьD( ocHoBHbD( общеобразовательньIх програп,lм;о организация обуrения надомудлядетей с ограниченными возможностями здоровья;
, создание условий дJIя обуrения, нуждающихся В длительном лечении, детей с

огрtlниченными возможностями здоровья, детей-инв€}лидов;
о провеДение проМежуточной и итоговОй аттестации дJIя обуrаrощихся, в том числе дJIя

осуществJIяющих обуrение в форме семейного образования и с€tп{ообразования;
о предоставление обучающимся начальньIх знаний об обороне государства, о воинской

обязанноСти граждан и приобретение обуrающимися навыков в области граждаrrской
обороны В соответствии с федерапьЕыми государственными образовательными
стандартаN,rи;

о реаJIизация воспитательньD( программ и направлений воспитательнойработы;
, реализация образовательньж услуг по дополнительным образовательным програп{мttп{,

финансируемьIх за счет средств соответствующого бюджетаl
о информационно-библиотечнаJI деятельность;
о предоставлеIIие психолого-педагогической и социальной помощи.

2.5.2. Консультационная, просветиТельскаЯ деятельнОсть, деятельность в сфере охрчtны
здоровьЯ граждаII и инаrI не противоречащruI цеJIям создания мдоУ доятельность,В тоМ числе осуществление организации отдьD(а и оздоровления обуrающихся
в каникуJIярное BpeMrI с дневIIым пробываrrием.

2.5.з. мАоУ вправе осуществJuIть образовательнУю деятельность по образовательным
прогрЕIN,IмаI\{, реализациЯ KoTopbD( не явJIяется основной целью их деятельности:
образовательные прогрtlп{мы дошкольного образования и дополнительные
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общеобразовательные програI\,rмы. В МАОУ могут быть создшrы дJIя осуществления присмотра

и ухода за детьми в группil( шродпешIого дня.
2.5.4. Образовательная деятельность, не предусмотреннм муниципальным заданием и

(или) согпашениом о предоставпении субсидии на возмещение затрат, осуществJIяется на

одинаковЬж при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и (или)

юридических лиц.
мдоу вправе осуществJIять уке}анную деятельность по ДОГОВОРаJvI об оказании платньD(

образовательньж услуг.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг,

финансовое обеспечение которьtх осуществJIяется за счет бюджетньIх ассигнований.

мдоУ можеТ предостаВJшть платНые образОвательные услугИ с цепью создания условий
всестороннего удовлетворения образовательньIх потребностей граждан и насыщения рынка
образовательными услугапdи.

ПереченЬ платньD( образовательньIХ услуГ утверждаетсЯ директором мАоу, цены
и тарифЫ на оказанИе данЕьтХ услуГ устаЕавлИваются постановлением Администрации города

Ростова-на-Дону.
Порялок оказания платньIх образовательньIх услуг и распределения доходов

от указаrrной деятельности реглаI\{ентируются локttльным актом МАОУ.
2.5.5. Инаяприносящая доход деятельность МАоУ, соответствующая цеJUIм МАоУ, не

приносяЩая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенЕffI законодательством
Российской Федерации (доходы от этой деятельности реинВестируются в образовательный
процесс):

о сдача имущества в аренду с согласия Управления образования и Дизо;
о реализация исследовательских програN,Iм, направленньIх на разработку содержания и

технологий образования и воспитания, в т.ч. и на договорной основе;
о организация и проведенио семинаров и конференций;
о консультационные услуги по направлениям работы МАоУ;
о организация специального информационного обслуживаrrия, субъектов

образовательного процесса.
2.5,6. Обеспечение содерж ания и воспитtlния обуlающихся МАОУ:

. культурно-массовое и экскурсионное обслуживание;
о организация досуговой деятельности, вкJIючttя проведение театрально-зрелищньDq
спортивньж, культурно-просвотительньD(, развлекательньж, праздничньD( и других
мероприятий;

. оргtlнизацияпитанияобуrающихся;

. выполнение режимньD( моментов, поддержание внутреннего уклада; создание порядка и
комфорта в здании и на закрепленной территории в соответствии с требованиями
санитарньж правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности;
о обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности
пребывания детей и работников.

2.5.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образоваrrия МАОУ
может принимать rIастие в экспериментальной и инновационной деятельности.

При реализации инновационньD( проектов, програI\лм обеспечивается соблюдение прав и
законньD( интересов участников образовательньD( отношений, предоставпение и попучение
образования, )фовень и качество которого не могут быть ниже требований, установленньIх
федеральным государственным образовательным стандартом.

2.5.8. МАОУ может создавать другие некоммерческие организации и вступать в
ассоциации и союзы.

2.5.9. МАОУ вправе принимать участие в международном сотрудничостве в сфере
образования в соответствии с порядком, опредоленным действующим закоЕодатольством.



3. Образовательная деятельность.

3.1. МАОУ при реализации образ_овательньIх программ свободно в определении
содержания образования, выборе образовательньD( технологий, а также в выборе уrебно-
методического обеспечения, осли иное не установлено законодательством в сфере образования.

з.2. МАоУ обеспе.пrваот преемственность целей, задач и содержания образования,

роализуемого в ptll\{Kttx образоватепьньD( IIрогрtlп{м рtr}лиtlньD( уровней: начаJIьного общего,
основного общего, среднего общего; создание условий для обуrения и воспитЕlния
высоконрtвственной, и}IтеJIпектуа.llьной личности.

3.3. К компетенции МАОУ относятся:
. разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обуrающихся, Правил внугренЕего

трудового распорядкq иньж локаJIьньD( нормативньIх актов, а также разработка Устава и
изменений в Устав МАОУ;

. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в
том tIисле в соответствии с федеральными государственными образоватепьными
стандартап{и;

. предост€tвление общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовьтх и материапьньD( средств, а также отчета о результатах са:rлообследования;

. установление штатIIого расписtlния, если иное не установлено нормативными правовыми
акт€lluи Российской Федерации;

о прием на работу работников, зtlкJIючеЕие с ними и расторжение трудовьIх договоров, если
иное не установлено законодатепьством в сфере образования, распределение должностньD(
обязаrrностей, создание условий и организация дополнительного профессионального
образования работников;

о разработка и утверждение образовательньIх прогрtlмм МАОУ, если иное не установлено
законодательством в сфере образования;

. РаЗРаботка и утверждение по согласовalнию с Управпением образования прогрzlп{мы
развития образовательной организации;

. прием обуlающихся в МАоУ;
О ОПРеДОЛеНие списка уrебников в соответствии с угвержденныrrл федеральным перечнем

Уrебников, рекомендовtlнньIх к использованию при реализации имеющих государственную
аККРеДитацию образовательньD( прогр€ш,Iм нач€шьного общего, основного общего, среднего
Общего образования организациями, осуществJIяющими образовательную деятельность, а
ТаКЖе уrебньтх пособиЙ, допущенньж к использованию при ре€шизации указанньж
образовательньж програп{м;

О ОСУщесТВление текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации
обуlающихся, установлоние их форм, периодичности и порядка проведения;

О ПООЩРеНИе ОбУrаЮщихся, в соответствии с локЕuIьным актом МАОУ вид€lNIи и условиями
ПООЩРеНИЯ За УСпехи в уrебноЙ, физкультурноЙ, спортивноЙ, общественной, творческой,
эксперимента.тrьной И инновационной деятельности, если иное не установлено
зtжонодательством в сфере образования;

О ИНДИВиДУальныЙ rIeT результатов освоения обуrающимися образовательньIх програNdм и
ПООЩРеНиЙ обуrаrощихся, а также храненио в архивах информации об этих результатах и
поощрениях на бумажньтх и (или) электронньD( носитеJIях;

о исполЬзование и совершеIIствование методов обуrения и воспит€}ния, образовательных
техноломй, электронного обуrения;

. ПРОВеДеНИе саrrлообследования, обеспечение функционирования внуцrеннеЙ системы
оценки качества образования;

О СОЗДtlНие необходимьж условиЙ дJIя охраны и укрепления здоровья, организации питания
обу.rающихся и работников МАОУ;
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тестирования обрающихся раннегоорганизация социально-психологического тестирования Ouучаrutцrr^чT D цчJиА уЕддддчд ч

выявления незаконного IIотребJIения наркотичоских средств и психотропньD( вOществ в

порядке, установлешIом федера-тlьным органом исполнительной власти, осуществJUIющим

ойй"; по выработке государственной политики и нормативно-Irравовому регупировtlнию

в сфере образования;
. создание условий дJIя зzлнятия обуrающимися физической культурой и спортом;

о приобретение или изготовлоние бланков докумонтов об образовании и (или) о

ква.пификачии, медапей кза особые успехи в учении);
о содействие деятельности общественньж объединений обуrающихся, родителей (законЕьтх

продставителей) fiесовершеннолетних обуlающихся, осуществляемой в образоватепьной

организации и не .*рБщ.""ой законодательством Российской Федерации, в том чиспе

сЬдействие деятельности российского движениrI детей и молодежи;

о содействие добровольческой (вопонтерской) деятельности обуrающихся, их rIастию в

общественно полезном труде;
о органИзациЯ методичеСкой И (ипи) Еа)чfiо-методической работы, в том числе оргtlнизация и

проведенио ЕауIньIх и методических конференций, семинаров;

о обеспечение создttния и ведения официального сйта мдоУ в сети кИнтернет>;

о устаЕовлеItие требований к одежде обуrаrощихся;
о иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации,

з.4. мдоу обязано осуществjIять свою деятельность в соответствии с

законодагельством об образоваklии, в том числе:

о обеспечиватЬ реализацИю в IIолНом объеМе образоватепьньD(_програI\{м, соответствие

качества .roj.orou*" обуlаrощихся устаЕовленным требованиям, соответствие

применяемьж форм, сродств, методов обуrения и воспитания возрастным,

пЬихофизИ*aa*"* особенноСтям, склонЕостям, способностям, интересаi\л и потребностям

обуrающихся;
. создавать безопасныо условия обуrения, воспитшrия обуrающихся, присмотра и ухода за

обуlающимися, их содержания в соответствии с устtlновленными нормами,

обеспечивающими здоровый образ жизни, а также безопасные и здоровые условия Для

деятельности работников МАОУ;
о соблюдать ,rp*u и свободы обуrающихся, родителей (законньrх представителей)

несовершеЕнопетних обуlшощихся, работников мАоу,

з.5. мдоУ несот ответственность в устаноВленном закоЕодательством Российской

Федерации порядке за невыполнение или неIIадлежшцее выполнение функций, oTHeceHHbIx к

его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательньIх програп{м в

соответствии с ребЕым планом, качоство образования обучающихся, а также за жизнь и

здоровье обуrаrощихся и работников МАоу. За нарушение или незаконное ограничение права

на образовtlние и предусмотренньж законодательством об образованиИ праВ и свобоД

Об1..rйщихся, род"r"о"Й (законньпr представителей) fiесовершеннолетних обуrаrощихся,

"upy-"""e 
требовшrий к организации и осуществлению образовательной деятельЕости МАоУ,

должностные лица несут административную ответствеЕЕость в соответствии действующим

законодательством Российской Федерации.
з.6. мдоУ реаJIизует основные образовательЕыо програпdмы:

. начапьного общего образования (нормативный срок осВоения - 4 года);

о основного общего образования (нормативньй срок освоения- 5 лет);

. среднего общего образования (нормативный срок освоения - 2 года),

начальное общее образование направлено на формирование личности обуrающегося,

развитие его индивидуапьньж способносrЪй, положитепьной мотивации и рtений в ребной-дa"raп""о"r" 
(овладение чтеIIием, письмом, счетом, основными наВыкtllvlи уlебной

деятельности, элементаI\{и теоретического мышления, простейШИМИ НtlВЫКtlN{И СtlIvIОКОНТРОJIЯ,

культуроЙ поведениЯ и речи, основttп{И личноЙ гигиенЫ и здорового образа жизни).
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Основное общее образование направлено на становление и формирование личности
обуlающегOся (формировани9 нравственньtх убождоний, эOтотичоского вкуса и здорового

основное общее образование формирование

образа жизни, высокой культуры межлищIостного и межэтнического общения, овладение
основап{и наук, государственным языком Российской Федераrrии, навыками умственного и

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
сап{оопределению).

Среднее общее образование напрЕвлено на дальнейшее становление и формирование
личности об1..rающегося, ра}витие интереса к познtlнию и творческих способностей
обуrающегося, формироваIIие навыков саi\dостоятельной уlебной деятельности на основе
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,
подготовку обуrающегося к жизни в обществе, сапdостоятельному жизненному выбору,
продолжению образования и начапу профессиональной деятельности.

Оргаrrизация образовательной деятельности по образовательным програп,lмам
начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на
дифференциащии содержания с rIeToM образовательных потребностей и интересов
обуrающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельньIх уrебньтх предметов,
предметньIх областей соответствующей образовательной прогрЕlI\4мы, а также профильное
обуrение.

МАОУ имоот право роtlлизовывать дополнительные образовательные програпdмы:
общеразвивающие, предпрофессионаJIьные прогрЕlпdмы. Содержание дополнитепьньD(
общеразвивающих програI\dм и сроки обуrения по ним опродеJuIются образовательной
програп{мой МАОУ.

При реаJIизации дополЕительньж общеобразовательньIх програп{м деятельность
rIащихся осуществJIяется в рЕlзличньrх объединениях по интересаild (клубах, секциях, групп€lх,
кружках, студиях, ансаrлбле, театре и т.д.)

З.7. Образовательные програN,Iмы сЕtмостоятельно разрабатываются
и угверждtlются мАоу, если законодательством в сфере образованияне установлено иное.

З.8. МАОУ разрабатывает образовательные Irрогрtlммы начального общего,
основного общего, среднего общего образования В соответствии с федеральными
государстВеннымИ образовательными стандартаI\{и и соответствующими федеральныпли
основными общеобразовательными програI\{маIuи. Содержание и плЕlнируемые результаты
должны быть не ниже соответстВующих содержания и пл€lнируемьж результатов федеральньIх
ocHoBHbIx общеобразовательньж rrрограпdм.

з.9. мАоУ при разработке общеобразовательной прогрzlп{мы осЕовного общего и
среднего общего образования вправе предусмотреть перераспроделение продусмотренного в
федеральном уrебном плане времени на из}чение уrебньrх предметов, по которым не
проводитСя государственнruI итоговtlя аттестация, в пользу изrIеЕия иньж уrебньтх предметов,
в том tIисле на оргttнизацию углубленного из)чения отдельньж уrебньrх предметов и
профильное обуrение.

3.10. Пр" разработке основной общеобразовательной прогрчlп{мы мдоу
предусматривает непосредственное применение при роализации обязательной части
образовательной прогрtlп{мы начального общего образования федера.пьньD( рабочих програN{м
по уrебнЬпr,t предметаI\,1 кРусСкий языю), <ЛитераТурное чтение> и кОкруЖающиЙ мир)), а при
реализации обязательной части образовательньIх ПрогрtlN,Iм основIIого общего и среднего
общегО образования федеральньrх рабочих програп{м по уrебныпл предметап{ кРусский язык),
кЛитература>, <История>, кОбществознание>, <Географио и косновы безопасности
жизнедеятельности))

з.11. мАоУ впр.lве непосредСтвеннО применятЬ при реализации соответствующих
основIIьж общеобразоватепьньIх прогрttп{м федеральные основные общеобразовательные
прогрtlп{мЫ, а также предусмотреть применение федерального учебного плана, и (или)
федера.тlьНого кЕшIеНдарногО 1"rебного графика, и (или) 

"е указанньrх в п. 3.10 настоящего
Раi}ДеЛа УСТаВа, федеРальньrх рабочих програN{м уrебньrх продметов, курсов, дисциплин
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(молулей). В этом слгIае соответствующая уrебно-методическаrt документация не

разрабатывается.
З.|2. ОбразовательнаlI деятельность и воспитание в МАОУ осуществJIяется на

государственном языке Российской Федерации - русском.
Порядок орг{lнизации изrIения инострtlнtlьD( языков в МАОУ опредеJIяются локальным

tжтом МАоУ.
3.13. Обуrение в МАОУ осуществJIяется в очной, очЕо-заочной формах или заочной

формах. Формы обуrения по кarкдому уровню образовшлия оrrредеJulются соответствующими
федеральнып,rи государственными образовательными стандартаil,rи. Формы обуrения по
дополнительным образовательным прогрtlп{маI\il опредеJIяет МАОУ. ,Щопускается сочетание
форм обуrения. Перевод обуlшощегося на получение образования в иной форме
осуществJuIется в соответствии с локальIIым tжтом МАОУ.

З.|4. Общее образование может быть полуrено в МАОУ, а также вне МАОУ, в форме
семеЙного образования. Среднее общее образование может быть получено в форме
саlrлообразоваЕия.

3.15. Содержание общего образоваrrия й условия оргtlнизации обуrения детей с
ограниченными возможностями здоровья опредеJIяются адаптироваrrной образовательной
ПРОгРапdмоЙ, а также для детеЙ-инвалидов - в соответствии с индивидуальной програллмоЙ
реабилитации.

3.16. МАОУ может применять электронное обуrение, дистанционные образовательные
Технологии при реализации образовательньтх программ в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации.

з.l7. Возможна организация образовательного процесса по индивидуrшьному
уrебному плЕlну, в том чиспе ускоренного обучения, в соответствии с лок€lльЕым tlKToM мдоу.

,ЩЛЯ ОбУЧШОЩихся, нуждающихся в длительЕом лечении, детей-инвалидов, которые по
состоянию здоровья не могуг посещать мАоу, обуrение по образовательным програп{мап{
начального общегоо основного общего и среднего общего образования орг€tнизуется на дому.

мАоУ обеспечиВает занятИя на домУ С Обу.rаrощимися по индивидуt}льному уlебному
плttну.

Порядок оформления отношений мдоУ С обучающимися и (или) их родитеJIями
(законныПли представителями) в частИ организации обуrения по образовательным прогрЕlп{мап4
начilъного общего, основного общего и среднего общего образования на дому устанавливается
законодательствоМ Ростовской области и нормативными tlктЕlпdи органов местного
сЕtп{оупрtвления.

3.18. В целях формирования И р€ввития JIичности, в соответствии с семейньпrли и
обществеНными, духовно-Нрttвственными и социокультурными цеIIностями, в основные
образовательные процраN,Iмы могут быть включены, в том tIисле Еа основ€lнии требований
соответстВующиХ федеральньЖ государстВенньD( образовательньж стандартов, уrебные
предметы, курсы, дисциплиЕы (модули), направленные на полrIение обуrающимися знаний
об основах духовно-нравственной культуры Еародов Российской Федерации, о нравственньIх
принципаХ, об истоРических и культурньIх традициях мировой религий 1мировьпr религий), и(или) альтернативные им уrебные предметы, курсы, д"сц".rлиньi(модули).

выбор одного из уrебньтх предметов, к)фсов, дисциплин (модулей), включенньж в
основные общеобразовательные програп{мы, осуществJIяется родитеJIями (законньпли
предстtlвителями) обуrаrощихся.

ПорядоК изуIения таких предметов, курсов, дисциплин (модулей) опредеJUIется
локальным актом МАоУ.

3.19. Режим заrrятий обуrаrощихся устанавливается на основании уrебного ппана в
соотвотстВии с саниТарными правилаJ\,rи и нормtlп{и. График пятидновной и (или) шестидневной
уrебной недели, сменность занятий, время начала заrrятий по сменам, продолжительность
перемеЕ устанавливается локttльным актом мАоу с учетом санитарньrх праRил и норм.

Режим см9нIIости В мАоУ опредеJIяется ежегодно с гIетом общего 
-non"raaruu
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обрающихся.
з.20. Копичество и посл9довательность уроков оIIредеJIяется расписанием уrебньтх

занятий. В уlебном плане мдоу количество часов, отведенньж на преподавание отдельньж

предметоВ, должнО быть не меньше количостВа часов, определеНньж федерttльным уrебньшr
пJIаном. Учебные и внеуrебные нагрузки обуrаrощихся не превышшот количества часов,

установлеЕньIх санитарными прttвилап,Iи и норма]\,1и.

з.2|. ПродолжительIIость уrебного года, каникул, дополIIительньD( каникул,

устанавливаются капендарныпл учебньшrл графиком, который разрабатывает и утверждает
МДОУ, на основании федера.tlьного капендарного уrебного графика.

з.22. Полуrение начаJIьного общего образования в МАОУ начинается по достижонии

детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсугствии противопоказаний по состоянию

здоровья' но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей
(законньпr представИтепей) детеЙ УправленИе образования может раi}решить rrрием детей на

обуrение по образовательным ПРОГРаN,IМ€}П{ начального общего образования

в более ранЕем или более позднем возрасте.
МДОУ обеспечивает прием всех подпежащих обучению граждан, пРожиВаЮЩИХ

на территории, закрепленной за мАоУ постановпением Администрации города

ростова-на-дону, и имеющих право на получение образования соответствующого уровня.
гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказаrrо

в приеме только по приtIине отсутствия свободньтх мест. Свободными явJIяются места

в KJlacc€lx, имеющих нttполняемость менее нормативной, установленной в РОССИйСКОй

Федерации. В слrIае отсутствия мест в МАОУ родитоли (законные преДстаВИТеЛИ)

обращаются в оргЕtны управления образованием или Управление образования.
Прием иностранньrх граждан и лиц без цражданства, постоянно проживающих

на территории Российской Федерации, осуществJIяотся согласно деЙствующемУ
зtlконодательству, а также международными договораNrи Российской Федерации

Организация индивидуального отбора при приеме в МАОУ дJIя поJIучения начЕuIьного,

основного общего и средЕего общего образования с углубленным изуIеЕием отдельньж

уrебньтх предметов или дJuI профильного обуrения допускается в случмх предусмотренньIх
зtжонодательством Ростовской области.

Количество кJIассов зависит от количества обуrающихся и условий, созданньD( дJuI
осуществления образоватольного процесса, с учетом санитарньж прtlвил и норм.

Наполняемость классов и групп продленного днrI устанавливается нормативно в
соответствии с деиствующим законодательством.

При на-тlичии нообходимьIх условий (кадровых, финансовьIх, материально-технических
и иньD( условий) возможно делеЕие кпассов на группы при проведении уrебньтх занятий,
курсов, дисциплин (модулей).

3.23. Основанием возникновения образовательньD( отношений является прикtв МАОУ
о приеме на обуrение или дIя прохождения промежуточной аттостации и (или)
государствонной итоговой аттостации в МАОУ.

К освоению дополнительньIх общеобразовательньж програN{м догryскаются лица без
предъявления требований к уровню образования, если иноg не обусловлено спецификой

реализуемой образовательной програпdмы.
Права и обязанности обуrающегося, предусмотренные зtlконодательством

об образовании и локальными нормативными актапdи МАОУ возник€lют у лица, принятого на
обуrение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучоние.

При приеме в МАОУ обучающийся и (или) его родители (законные представители)
должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, государственной аккредитацией, образовательными прогр€lп{мtll\{и и другими
документаI\,1и, регламентирующими деятельность МАОУ, права и обязанности обуrающихся.

Процедура приема реглап{ентируется локttльным актом МАОУ, который не может
противоречить действующему законодательству.
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з.24. В мдоУ применяются формы и система оцонивtlния, установленные егО

лOкаJIьным актом.
в мдоу может быть проведена независим€tя оценка качества образования в отношении

мдоУ и реаJIизУемьIХ образовательньIХ програNIм, в тоМ числе в pal\{Ka;( международных

сопоставительньD( исследований в сфере образования. Независимая оценка качества

образования осуществляется юридическими лицапdи, выполняющими конкретные виды такой

оценки и по инициативо юридического лица или физических лиц.

з.25. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее

образование явJIяются обязательными уровнями образоваrrия. Обуlающиеся, не освоившие
основноЙ образовательноЙ програп{мы начального общего и (или) основного общего

образования, не допускаются к обуrению на следующих уровнях общего обРаЗОВаНИЯ.

требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному
обуrаrощемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, еСЛИ

соответствующее образование не бьшrо получено обуrающимся ранее.
По согласию родителей (законньD( представителей) несовершеннолетнего обуrаюЩегОСЯ,

комиссии по делаil,f носовершеннолетних и заIците их прЕв и органа местного сап{оупраВлеНИЯ,

осуществJIяющего управление в сфере образования, обуrающийся, достигший возраста

,л пятнадцати лет, может оставить МАоУ до полrIения основного общего образования.
' Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родитеJIями (законными

представителями) несовершеннолетнего, оставившего МАОУ до по.тrучения основного общего
образования) й оргаЕом местного сап{оуправления, осуществJIяющим управление в сфере

образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения
несовершеннолетним образовательной програ]ч{мы основного общего образовшrия в иной

форме обуrения или с его согласия по трудоустройству.
3.26. Освоение образовательной програп{мы, в том числе отдельной части или всего

объема уrебного предмет1 курса, модуJIя образовательной прогрtlпdмы, сопровождается
промежуточной аттестацией обуrаrощихся.

Формы, периодичность и порядок текущего контроJIя успеваемости и промежуточной
аттестации обуlающихся устанавливаются локutльным rжтом МАОУ.

Обу.rающиеся, освоившие в полном объеме образовательные прогрЕlJ\{мы, переводятся в
следующий класс.

Неудовлетворительные резупьтаты промежуточной аттестации по одному или
нескольким уrебньш предметап{, модуJuIм образовательной прогрtlш,rмы или непрохождение
промежуточной аттестации при отсугствии увzIжительньж причин признаются tжадемической
задолженностью.

Обуrаrощиеся обязаrrы ликвидировать
в устttновленные МАОУ сроки.

Обуlающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по увzDкительным причинtlп{
или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Об1^lшощиеся в МАОУ по образоватольным прогрtltrdмаIи начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образоваrrия, не ликвидировзlвшие в устЕtновленныо сроки
академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей
(законньпr представителей) оставляются на повторноо обуrение, переводятся
на обуrение по адаптированным образовательным програп{мапd в соответствии
с рекомеЕдациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение
по индивидуztльному учебному плану.

Обуrаrощиеся по образовательным прогрtlN,Iмам начального общего, основного общего и
средного общего образования в форме семейного образования,
не ликвидировавшие в устаIIовденные сроки академической задолженЕости, продолжают
получать образование в МАОУ.

3.27. Итоговая аттестация представJuIет собой форму оценки степеЕи и уровня
освоения обуrающимися образовательной програI\4мы. Итоговая аттестация проводится
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на осIIове приЕципоВ объективности И независимости оцеЕки качества подготовки

обуlающихся.
государствеЕнм итоговая аттестация, завершающаrI освоение основных обрш}овательньD(

програI\dм основного общего и среднего общего обр*о"*ия, явJIяется обязательной,

ФормЫ государстВенной итоговой аттестациИ, порядоК проведеЕи,t ее проведения по

соответствующим образовательным программапd о,"оЪ"о,о общего и среднего общего

образовшIия в пюбы формаrr, а также порядок допуска обуIшащихся к ней опредеJIяются

федера.тlьньпл органом исполIIитедьной власти, осуществJIяющим функции по выработке

государственноЙ политики и Еормативно-прtlвовому регупировtlнию в сфере образования,

Не допускается взимаЕио платы с обуrающихся за прохождеЕие государственной итоговой

аттостации.
Лицаrrt, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию? вьцаются

документы об образов анйи.

Докум"*" оЪ образовании, вьцаваемый лицаIu, успешно прошедшИм госудаРственнуЮ

итоговуIО аттестацию, подтверждает полгIение общего образования следующего уровня:

о основного общего образования (подтверждается аттестатом об основном общем

образоваrrии);
. среднего общего образоваrrия (подтверждается агtестатом о среднем общем образовании),

Лицаrrл, не прошедшим государственной итоговой аттестаIIии или полуIившим на

государственной rтоговой аттестации fiеудовлетворительные результаты, а такжё лицаN,1,

освоившим часть образовательной прогрtlN,Iмы и (ипи) отчисленным из мдоу вьцается

справка об обуlении или о периоде обуrения по образчу, саIуlостоятельно устанавливаемому

мАоу.
мдоУ вправе вьцаватЬ лицам, освоившим образовательные програI\,tмы, по которым не

предусмотрено проведение итоговой атгестации, докуý{енты об обуrении по образцу и в

порядке, которые устаIIовлены локальным tlKToM мАоу,' з.zв. ,Щля'выявления детей с нарушениями в ра:}витии и обесПечениИ оптимальЕьIХ

педагогических условий для обуrеЕия и воспитания в соответствии с их возрастными и

индивидуальнымИ особенноСтями, состояЕием соматического и нервно-психического здоровья

в мдоу создается психолого-педагогический консилир{. ,щеятельность психолого-

педагогическогоконсилиУмареглаI\,rенТирУетсясооТВеТсТВУюЩиМнорМаТиВнымлокаJIьныМ
актом МАоУ.

,Щля сохРанениЯ и укрепления психического здоровья, заIциты прав и достоинства

y,ua"*"*o" обр*о"ur"пьного процесса в мАоУ создается психологическа,I службц

доятельность которой реглаtuентируется соответствующим локальЕым актом мдоу,
Щля осуществления мероприятий связанньD( с проведением психопогической работы с

несовершеннолетниМи обуrаЮщимисЯ мАоУ должно быть полуrено согласие родителей

(законньпr представителей).
з.29. Щисциплина в мдоУ поддерживается на основе увtDкения человеческого

достоинсТва обуlаrощихся, работников. Не допускаеТся использование аЕтиIIедагогических

методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью

обуrающИхся, антиГуманньIх, а также опасньЖ дJIя жизнИ или здоровья методов обуrения,' з.з0. Образовательныо отношеЕия прекращаются в связи с отчислением обуrающегося

из Мдоу, в связи с попучением образования (завершением обуrения) или досрочно в

следующих слуIаrIх:
о по инициативе обуrаrощегося или родителей (законньuс представителей)

несовершеннолетнего оьу"*щегося, в том числе в случае перовода обуlаrощегося дJuI

шродолжеЕиЯ освоониЯ образовательной ПРОГРаI\,1Мы в другую организацию,

осуществJIяющую образовательную деятельность;
о по инициативе Мдоу в слуIае применения к обуrаrощемуся, достигшему возраста

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
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. пО обстоятеЛьстваId, не зависЯщим оТ воли обуrающегося или родителей (законньпl

продставИтолей) носоворшеннолетнеГо обrIающегося и МАОУ, в том числе в слrIае

ликвидации МАОУ.
основанием для прекращения образоватольньгх отЕошений является прикЕLз МАоУ об

отчислении обуIающегося.
Еспи с обраrощимся или родитеJIями (законньШrtИ ПРеДСтавителями) несовершоннолотнего

обуrающегося закJIючен договор об оказании платньD( образовательньIх услуг, тrри досрочном
прекращении образовательньD( отношений такой договор расторгается на основании прика:}а

йдоУ об отчислеЕиИ обуrающегосЯ иЗ мАоу. Права И обязанностИ Обl.T аrощегося,

предусмотренные законодатепьством об образовании g пок€lльными актаN,tи мАоу
прекрапIаются с даты его отчисления из МАОУ.

При досРочноМ прекращонии образоватольньж отношений мАоУ в трохдневный срок

после изданиЯ приказа об отчислениИ обуrающегося вьцает родитеJIям (законныtrl

представителям) или лицу, отчиспенному из этой организации, справку об обуrеНИИ.
3.31. Обуrаrощимся, осваивающим основные образовательные [рограI\,1мы за счет

бюджетньпr ассигнований В предела( федеральньrх государственньIх образовательных
стандЕ)тов бесплатно предоставJIяются в пользование на вромя полуrения обраЗОваНИЯ

уrебники и уrебные пособия, а тtкже уrебно-методические материаJIы, средства обуrения И

воспит€lния.
Библиотечный фонд допжен быть укомплектован печатными и (или) элоктронными

уrебныпли изданиями (включм учебники и уrебные пособия), методическими И

периодическими издаЕиями по всем входящим в реализуемые основные образователЬные
програпdмы уrебныпл предметап{, Kypcal\d, дисциплинам (модулям).
МАОУ при реализации образовательньж програпdм начального общего, основного общего,
среднего общего образования выбирает:

1) учебники из числа входящих в федераrrьный перечень уrебников, рекомендуемьж к
использовttнию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательньж
прогрtlпdм начапьного общего, основного общего, среднего общего образования;

2) уlебные пособия, выпущенные оргtlнизациями, входящими в перечень оргtlнизаций,
осуществJIяющих выгryск уrебньтх пособий, которые допускаются к использованию при

реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образовательньIх програNdм начаJIьного
общего, основного общего, среднего общего образования.

4. Управление МАОУ.

4.L Управление МАОУ осуществJIяется на основе сочетания принципов
единоначапия и коллегиальности.

4,2. Единоличным исполнительным органом МАОУ явJIяется директор, которьй
осущоствJIяет текущее руководство доятельностью МАОУ. В МАОУ формируются
коллегиальные органы управления, к которым относятся:
о Наблюдательныйсовет,
о общее собрапие работников,
о Педагогическийсовет.

В МАОУ могут быть созданы и другие коллегиальные органы управления МАОУ (Совет
МАОУ и Методический совет), деятельность KoTopbD( предусмотрена Устазом МАОУ и
локальными актаIuи МАоУ.

4.З. В цеJIях гIета мнения обуrающихся, родителей (законньD( представителей)
несовершеннолетних обуrаrощихся и педагогических работников по вопросаN{ управления
МАОУ и при принятии МАОУ локальньD( актов, затрагивающих их rrрава и законные
интересы, по инициативе обуlающихся, родителей (законньпс представителей)
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несовершеннолотних обуrаrощихся и педЕгогических работников в МАоУ создается Совет

обуlающихоя, в состав которого входят пр9дст€tвители обуlшощихся; Совет родителей, в

состаВ которого входят представители родителей (законньж представителей); Совет МАоУ, в

состаВ которого входят представители родитепей (законньж представителей), обуT ающихся,

работников; действует профессиональньй союз работников мАоу, совет трудового

коллектива (дшrее - продставительные оргЕlны работников).
4.4. КомпетенцияУправпения образования:

о создание Мдоу (в т.ч. пугем изменения типа существующего муниципального

)чреждения), его реоргtlниз аI\ия и ликвидация;
о утверждение Устава МАОУ, а также вносимых в него изменений;
. на:}начение директора МАоу и прекраIцение его полномочий, а также заключение и

прекращение трудового договора с ним;
. применение к директору мАоУ мер поощрения в соответствии с законодательством;
о примеНение мер дисциплинарного воздействия к директору МАоУ в соответствии с

законодатедьством;
. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности

МАОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с дироктором пО

инициативе работодатеJIя в соответствии с Труловьшrл кодексом Российской Федерации;
о формирование, угверждение и финансировtlние муниципапьного задания на оказание

муниципапьньrх успуг (выполнение работ) юридическим й физическим лиц€lп{ В

соответствии с предусмотренными Уставом МАОУ основными видаIчIи деятелЬЕости;
. установленио rrорядка опредепения платы для физических и юридических лиц за услуги

(работы), относящиеся к основным видам деятельности МАОУ, оказываемыо ей сверх

установленного муIIиципаJIьного задания, а также в слyIаJIх, определенных федеральЕыми
законами, в IIределах установленного муниципального зад€lния;

о согласовzlние закрепления муниципапьного имущества за МАоу Еа праве оперативного

управления, а ftкже изъятия муниципального имуществ4 закрепленного за МАОУ на
праве оперативного управпения, не используемого или используемого не по назfiачению, в
соответствии с действующим з{жонодательством. Собственник вправе распорядиться
данным имуществом по собственному усмотрению;

о утвержденио порочня особо ценного движимого имущества;
о согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, з€жрепленным за

МАОУ или приобретенным МАОУ за счет средств, вьцеленных ему Управлением
образования на приобретение тtжого имущества;

о определение порядка составления и утверждения плана финаrrсово-хозяйственной
деятельности МАОУ;

о финаrrсовое обеспечение МАОУ;
о контроль финансово-хозяйственной деятельности МАоУ;
. предварительное согласование соворшения МАоУ крупньгх сделок, соответствующих

критериям, установленным федеральным зtжонодательством;
о принятие решения об одобрении сделок с rIастием МАоУ, в совершонии KoTopbD( имеется

заинтересованность, опредеJIяемffI в соответствии с критериями, установленными
федера.пьным законодательством ;

. предварительноо согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом, в т.ч.
передаче его в аренду;

. осуществление контроJIя за деятельностью МАоУ в соответствии с законодательством
Российской Федерачии;

. определение порядка состtlвления и утверждения отчета о результатах деятельности
МАОУ и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;

о издание нормативньIх докуп{ентов в предолах своей компотенции;
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о осуществление иньIх полномочий, установленЕьтх действуtощим законодательством.
4.5. Щиректор МАОУ:
4.5.1. Непосредственное управление МАОУ осуществJIяет директор, который

назначается Управлением образования.,Щолжностные обязшrности директора МАОУ не моryт
исполняться по совместительству. ,Щиректор действует на основе единоначалия и осуществляет
текущее руководсдво деятельностью МАОУ.

4.5.2. Компетенция директора МАОУ опредеJIяотся настоящим Уставом, трудовым
договором, должЕостной инструкцией.

4.5.З. ,Щиректор действует без доверенности от имени МАОУ, в том числе:
о представJIяет интересы МАоУ во всех отечественньIх и зарубежньж оргЕlнизациях,

государственньж и муниципtlльньж оргЕlнах;
. совершает сделки от имени МАоУ, закJIючает договоры, в том число трудовые, вьцает

доверенности;
обеспечивает соблюдоние законности в деятепьности МАОУ;
организует работу по реапизации решений Совета МАОУ;
пользуется правом распоряжения имуществом и средствап{и МАОУ в пределах,
устаIIовленньгх законодательством в сфере образования и настоящим Уставом и
Управлением образов ания;
издает приказы и дает укtв€lния, обязательные дJIя исполнения всеми работниками МАОУ;
разрабатывает локальные акты МАОУ, представjIяет их на согласовttние коллегиальным
органап,r упрtlвления МАОУ, а после согласования угверждает;
утверждает Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ с учетом мнения
представительньD( оргЕлнов работников МАОУ;
утверждает структуру, штатное расписание МАОУ, план финансово-хозяйственной
ДеятелЬности, план-график закупок, годовую бухгалтерскую отчетность и
реглtlпtентирующие деятельность МАОУ внутренние документы;
утверждает образоватепьные програпdмы МАОУ;
формирует контингент обуrающихся;
утверждает графики работы и распис€lние занятий обуrаrощихся;
распредеJuIот обязаrrности между работникалли мАоу, угверждает должностные
инструкции;

утверждает уrебную нЕгрузку педагогических работников, устанавливает ставки и
должностЕые окJIадЫ работникОв МАоУ в пределtж финансовьтх средств мАоУ с учетом
огр€lничений, ycTarroBлeнHblx действующими нормативаI\,1и;
на}начает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера,
руководителей структурных подра:}делений и других работников, заключает с ними
трудовые договоры, осJществJIяет прием на работу, увольнение и перевод работников с
одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской
Федерации;
опредеJIяет при приеме на рабоry должностные обязанности работников;
устанавливаеТ заработную плату, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера;

' применяет меры поощрения и приВпекает к дисциплинарной и иной ответствонЕости
обуrающихся и работников МАОУ;

. решает другие вопросы текущей деятельности.
4.5.4. ,ЩиректорУ мАоУ запрещается совмещение его должности с другой

руководяЩей должнОстью внугрииливне мАоУ (кроме педагогической деятельности).4.5.5. ,ЩиректоР мАоУ несет ответственность за руководство образовательной,
инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной
деятельностью МАОУ.
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4.5.6. Исполнение части полномоtIиЙ директор может передавать з€II\{еститеJUIм на
0снOвании прикша.

4.6. Наблюдательный совет - коллегиапьньй орган управления МАОУ, действующий
на основании локzlльного акта МАоУ.

4.6. 1 Щелью деятельности Наблюдательного совета явJIяется:
- обеспечение соблюдения целей, в интересах которьж создано Евтономное уIреждение;
- контроль за целевым использованием средств бюджета, направJIяемьж Еа финансовое

обеспечение выполнения муниципtшьного задания;
4.6.2. Структура Наблюдательного совета:
В МАОУ создается Наблюдательный совет в сост€}ве не менее 5 и не более 11 человек. В

Состав Наблюдательного совета МАОУ входят представители Управления образования,
предстtlвители .ЩепартаNdента имущественно-земельньIх отношений города Ростова-на-,Щону и
представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в
соответствующей сфере образоваrrия. В состав Наблюдательного совета МАОУ могут входить
представители иньD( государственньж оргЕlнов, органов местного сапdоуправления,
представители работников МАОУ.

КОличество представителей государственньIх оргttнов и оргtlнов местного сЕlп{оуправления
В сост€ве Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов
Наблюдательного совета автономного уIрождения. Не менее половины из числа
ПРеДСтЕlВителеЙ государственньIх органов и орг€lнов местного с{lп{оуправления составJUIют
ПРеДсТЕвитоли оргtlна, осуществJIяющего функции и полномочия yIредитеJIя автономного
rIреждония. Количество представителей работников МАоУ не может превышать одну треть
от общего числа членов Наблюдательного совета МАОУ.

,ЩИРеКТОР МАОУ и его заJ\{естители не могут быть членами Наблюдательного совета
мАоу.

4. 6. 3 Порядок формирования Наблюдательного совета:
решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения иJIи

досрочном прекрацении их полномочий принимается Управлением образования города
Ростова-на-Дону.

4.6.4. Срок поJIномочий Наблюдательного совета состtlвJIяет пять лет.
4.6,5. ЗаседаниЯ НаблюдаТельногО совета мАоУ проводятся: очередные - не реже одного

раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.
заседание Набrподательного совета мАоу созывается его председателем по

собственной инициативе, по требованию Управления образоваlIия, Iшена наблюдательного
совета или директора МАОУ.

Лицо, созывающее НаблюдательныЙ совет, обязано не позднее, чем за 10 дней до его
проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета.

В уведомЛении долЖны быть укtlз€lны: дата, время и место проведения заседания, формапроведения Наблюдатепьного совета (заседание или заочное голосование), u ian*"
предлагаемая повестка дня.

Любой член НабJIюдательного совеТа вправе вносить предложения о вкJIючении в
повестку днЯ заседаниЯ дополнительIIьD( вопросоВ не позднее, чем за 5 дней до его
проведения.

Лицо, созываюЩее Наблюдательный совет, не вправе вносить изменения в формулировки
дополнительньтх вопросов, предложенньж членап{и наблюдательного совета дJIя вкJIючения в
повестку дня.

в слуrае, если по предложению tmeнoB Наблюдательного совета в первоначальную
повестку дня заседания вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано
не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников наблюдательIIого совета
о внесенньж в повестку дня изменениях.

лицо, созывающее Наблюдательный совот, обязшrо направить членапd Набпюдатольного
совета информацию и материЕlJIы, касающиеся вопросов повестки дня, вместе с уведомлением
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о проведении Наблюдательного совета, а в случае измеЕения повестки дня соответствующие
инфOрмация и мат9риtlJIы направJIяются вместо с уводомлением о таком измон9нии.

,Щиректор МАОУ rIаствует в заседаниях Наблюдательного совета МАОУ с правом
совещательного голоса.

4.6.6. К компетенции Наблюдательный совет МАОУ относится рассмотрение:
. предложений Упразления образования или директора МАоУ о принятии нового Устава

МАОУ, внесении изменений в Устав, принятие новой редакции;. предложений Управпения образоваrrия или директора МАоУ о создании и ликвидации
филиа;lов МАОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

о продложений Управления образования или дироктора МАоУ о реорганизации МАоУ или
о его ликвиды\ииi

. предложений Управления образования или директора МАоУ об изъятии имущества,
закрепленного за МАОУ на праве оперативного управления;

о предложений директора МАоУ об уrастии МАоУ в других юридических лицtlх, в том
числе о внесении денежных средств и иIIого имущества в уставный (складочный) капита.гr
дрУгих юридических лиц или передаче тzжого имущества иным образом другим
юридическим лицzlI\{, в качестве учродите.TIя или rIастника;

о проекта плана финансово-хозяйственной деятельности МАоУ;
О по предстtlвлению директора МАОУ - проекты отчетов о деятельности МАОУ и об

иСпользовt}нии его имущества, об исполЕении плана его финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетЕость МАОУ;

О ПРеДЛОЖеНиЙ Директора МАОУ о совершении сделок по распоряжению имуществом,
которым, согласно Уставу, не вправе распоряжаться саN{остоятельно;

. продложений директора МАОУ о совершении крупЕьIх сделок;
о предложений директора мАоУ о совершении сделок, в совершении KoTopbD( имеется

зtмнтересов€lЕность;
о предложений директора мАоУ о выборе кредитньж организаций, в которьж МАоУ может

открыть банковские счета;
о вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности мАоУ и утверждения

аудиторской организации.
, иньD( вопросов, В соответствии с действующим зtжонодательством в pal\,lкulx своей

компетенции.
4.6.7. Порядок принятия решения: решения Наблюдатепьного совета принимаются пугем

открытого голосовЕtния. Каждый член Наблюдательного совета мдоУ имеет при голосовt}нии
одиН голос. В случае равенства голосоВ решtlющим явJUIется голос председатеJIя
наблюдательного совета автономного уIреждения.

наблюдательньй совет может учитывать представленное в письменной форме мнение
члеЕа Наблюдательного совета мАоу, отсутствующего на его заседании по уважительной
причине, при определении нЕ}личия кворума и результатов голосования, а также возможность
принятия решений наблюдательным советом мАоУ пугем проведения заочного голосовЕlния.

4.6. 8. Порядок выступления НаблюДательного совета от имени МАоУ: Наблюдательный
совет не вправе выступать от имеЕи МАОУ

4.7. Общее собрание работников МАОУ (да.пее - Собрание) - коллегиальный орган
управлеЕия МАОУ.

4.7 ,1. общее собрание создается на основЕlнии Устава в цеJIях расширения
коJIпегиtlльньD(, демократичоских форм управпения, реttлизации права работников Мдоу на
участие в управлении, а ftжже ра:}вития и совершенствования образовательной деятельности
мАоу. Организация доятельности Общего собрания рабътников реглаNdентируется
Положением об общем собрании работников МАОУ.

4.7,2. основной задачей общего собрания явJIяется коллеги€}льное решение важньж
вопросов жизнедеятельности коллектива работников МАОУ.
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4.6.З. Структура общего собрания: в состав общего собрания входят все работники,
состоящие в трудовьtх отношениях с МАОУ (в том числе работающи9 tlo совместительству и
Еа условиях почасовой оплаты). Граждане, вьшолняющие рабоry на основе гражданско-
правовьIх договоров, закпюченньD( с МАОУ, могут присутствовать на его засоданиях без права
участия в голосовании.

Организацию и проведение заседаний общего собрания, а также Организацию и
проВеДение заседаний общего собрания, а также обнародоваЕие и исполнение решений общего
собрапия осуществJuIет председатель - директор МАОУ.

Председатепь общего собрания осуществJuIет свою деятельность Еа общественньпr
началах - без оплаты. .щля ведения протоколов собрания открытым голосовilнием простым
большинством голосов избирается секретарь собрания.

секретарь собрания избирается на кtuкдом заседании общего собрания.
4.7.4. ПОРядОк формирования общего собрания: общее собрание собирается директором

МАОУ не реже двух раз в год на очередные заседания. Внеочередные заседания общего
собрания провомтся по требованию директора мАоу, совета мАоу или требованию более
половинЫ работникОв МАоУ. РаботникИ мАоУ обязанЫ приниматЬ участие в работе общего
собрания.

4.7.5. СроК полномочИй общегО собрания: общее собрание, как постоянно действующий
коллегиапьньй оргtlн управления МАоУ, имеет бессрочный срок полномочий.

4.7.6. Компетенции общего собрания устанавливЕlются Положением об общем собрании,
которое принимается советом МАоУ и утверждается директором МАоУ.

К компетенции общего собрания относится:
о IIришtТие Устава мАоу, а также изменений и дополнений к Уставу;

' ПРИШIТИе ПРавил внугреннего трудового распорядка работников МДОУ по
представлению дцректора МАОУ;

о приЕrIтие реIцения о необходимости закJIючени;I коJIлективного договора;
. приЕятиекоJIлективногодоговора;
о заслушивtlние ежегодного отчета о вьшолнении коллективного договора;
, опроделение !мсленноСти и срока полномочий комиссии по трудовым спорапd, избрание

ее чпенов;
о избраlrие предстilвителей трудового коллектива в оргtшы управлениrI МДОУ;
о вьцвижение коJUIективIIьD( требований работников МАоУ и избрание полномочньж

представИтелей дtя rIастИя в решенИи коJIлективного трудового спора;

' принrIтие решениrI об объявлении забастовки и выборы органа, возглЕ1вJUIющого
забастовку;

реIцает Другие вопросы текущей деятельности МАоУ
4.7.7. Порядок принятия решений общего собрания: общее собрание считается

правомоЦrым, еслИ на егО заседаЕиИ присугстВует 50 о/о и более от общего числа работниковмАоу. Общее собрание принимаеТ решениЯ открытыМ голосовапием. Решение общего
собрания считается принятым, если за него подtшо простое большинство голосов от числа
присугствующих чпенов общего собраrrия. Председатель общего собрания при равенствеголосов имеет прtво рошающего голоса. Решения общего собрания оформляются протоколом,
который подписътRается председателем и секретарем собрания.

РеШеНИЯ ОбЩеГО СОбРания, принятые в пределах его компетенций и полномочий и в
соответствии с действующим закоЕодательством, после утверждения их директором МдоУ
обязательны дJUI испоJIIIения всеми работникаtrли МАоУ.

4.7.8. Порядок выступления общего собрания от имени МАоУ: общее собрание не вправе
выступать от имени МАОУ.

4.8. Педагогический совет мдоУ (далее Педсовет) - коллегиаrrьньтй оргtlн,
объединяющий педагогических работников МАоУ :
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4.8.1. Педагогический совет создается в цеJIл( осуществления общего руководства
образовательной доятольностью МАОУ. ПедагогичеOкий совOт руководствуотOя в 0воой
деятельности федеральньпл закоЕодательством и законодательством Ростовской области,
другими нормативными правовыми актапdи об образовании, Уставом МАОУ, Положением о
педагогическом совоте.

4.8.2. Основной задачей явJIяется коллегиальное решение важньIх вопросов
образовательной деятельности по образовательным програп{мtlпd начального общего, осIIовного
ОбЩего, среднего общего образования и по дополнительным общеобразовательным
процраплмtlп{.

4.8.3. Структура, порядок формирования педагогического совета: члеIIаj\{и
ПеДагогического совета явJшются штатные педагогические работники МАОУ, состоящие в
ТРУДОВЬIХ ОТнОшениях с МАОУ (в том числе работающие по совместительству), директор
МАОУ, запdестители директора МАОУ. Председателем явJIяется директор МАОУ, который
проводит его заседания И подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь,
который избирается на заседании Педсовета Еа один уrебный год.

4. 8.4. Срок поJIномочий педагогического совета: бессрочно.
4.8.5. Компетенция Педсовета:

о обсуждение и выбор различньж вариilнтов содержания образования, форм и методов
образовательного процесса и способов их реализации;

о принятиелокапьIIьD(актов;
о обсужДение принимаемьтх образовательньD( процрtlп{м, в т. ч. всох их комrrонентов;
о приняТие решенИя о ншрa,lкдении обуrающихся, добившихся особьж успехов в rIении;. рассмоц)ение вопроса об исключении обучающегося из Мдоу, предстЕlвление решения

Совету МАОУ;
О принятие решения о переводе (условном переводе) обучающегося в следующий класс,

принятие решения о допуске обуlающихся к государственной итоговой аттестации;
о принятие решения 9 Зьтлвчо спрulвки выпускникап{, не прошедшим государственной

итоговой аттестаIIии;

' принятие решения о предстЕlвлеIIии к награждению педагогических работников МДОУ;. обсуждение режимньrх моментов деятельности МАОУ;
о выборЫ представИтелеЙ педагогиЧескогО коллектиВа в Совет мдоУ или Управляющий

совет;
, заслушивание сообщений администрации МАоУ по вопросшл уrебно-воспитательного

характера;
, осуществпение иньIх полномочий в соответствии с законодательством в сфере

образования.
4.8.6. Порядок принятия решений педагогического совета: заседания педагогического

совета проводятся не реже четьIрех раз в течеIIие уrебного года.
педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
Решения Педсовета явJUIются правомочными, если на его заседании присугствовало не

менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие решения проголосовало не
менео двух третей присутствующих.

процедура голосования опредеJuIется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются
прикЕrзаI'IИ директора мАоу. РешециЯ Педсовета, угвержденные директором, обяйельЕы дJIя
исполнения всеми чIенtlп{и педагогического коллектива. Председатель педагогического совета
при равенстве голосов имеет пptlBo решающего голоса.

решения педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается
председатолем и секретарем педагогического совета. О решениях, принятьD( педагогическим
советом, информируются все участники образовательньгх отношений Мдоу в части, их
касаrощейся.
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4.8.7. Порялок выступления педагогического совета от имени МАОУ: педагогический
совет н0 вправе выступать от имони МАОУ.

4.9. Совет МАоУ:
4.9.1. Совет МАОУ создается в цеJIях осуществления общего руководства деятельностью

МАОУ, содействия ул)п{шению качества образования, расширения коллегиальных,
демократических форм управления. Оргапизация деятельности совета МАОУ
регламентируется Попожением о совете МАОУ.

4.9.2. Основньпrли задачапdи Совета МАОУ явJIяются разработка и корректировка
стратегии развития МАОУ, определение целей, задач и ресурсов, необходимьIх дJuI их
достижения.

4.9.З. Структура и порядок формировilIия: Совет МАОУ формируется из равного
количества предстчlвителей обуrающихся (старше |4 лет), их родителей (законньrх
представителей), работников МАОУ. В составе Совета МАОУ должно быть нечетное
количество !Iленов.

Выборные представители обуrаrощихся, родителей (законньтх представителей),
работников Организации, явJIяющиеся членап{и Совета МАОУ, представJIяют интересы
субъектов образовательного процесса и принимают участие в управлении организацией.
Представители обуrающихся и родителей избираются на собраниях по параплеJIям кJIассов.
Представители работников МАОУ избираются на общем собрании работников МАОУ.

Совет МАОУ на первом заседании избирает из своего состава председателя, который
руководит работой Советао проводит его заседания и подписываот решения.

Совет МАОУ в цеJIях орг{lнизации своей деятельности избирает секретаря, которьй ведет
протоколы заседаний. Решения совета МАОУ оформляются протоколом, который
подписьтRается председателем совета мАоУ и секретарем. ,Щиректор МАОУ входит в состав
совета МАОУ по должности.

4.9.4. Срок полномочий совета МАОУ: Совет избирается на 2 года. Любой член Совета
мАоУ может выйти из состава Совета по письменномУ зtlявлению. На освободившееся место
избирается новый представитель.

4.9.5. Компетенция Совета МАОУ:
. выработка перспективньIх направлений развития МАОУ;
о разработка програN{мы развития МАОУ;
о рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МАоУ по представлению

одного из представителей Совета;
. согласование локtlльньD( актов, разработанньж МАОУ;о учреждеЕие премиЙ и стипендиЙ обуrающимся за особые успехи в )лонии, в

интеллектуtlльньгх, творческих, спортивньD( состязЕlниях;о принятие решения об исключении обуrающегося из МАОУ;, заслуШивание администрациИ мАоУ О расходоваЕии бюджетньrх средств,
использов€lнии иньD( источников финаrrсирования;о рассмОц)ение вопросоВ о дополнительIIьD( источниках финаIrсирования на развитие
материально-технической базы МАОУ;

о предсТавление иIIтересоВ мАоУ в органФ( управления образованием, общественньж
объединениях, а также, наряду с родитеJIями (законными продставителями), интересов
обуlающИхся, обесПечивМ социально-правовую заIциту IIесовершеннолетних;

о решеЕие вопросов, связанньIх с привлечение благотворительньD( взносов;
о решение других вопросов текущей доятельности МАоУ.

4.9.6. Порядок принятия решений: деятельность lшенов Совета мдоу основывается на
принципаХ добровопЬностИ участиЯ в его рабОте, коллеГиальности принятия решений,
гласности. Члены Совета мАоУ осуществJIяют свою работу в совете мАоУ на общественньrх
начаJIах.

Решения Совета мАоУ явJIяются правомочными, если на его заседании присугствовало
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не менее дв)0( третей состава Совета и если за принrIтие решения проголосовщIо не менее двух
трстOЙ присуtствующих, 0рOди кOтOрьD( были равпым образом продставлоны все три катогории
членов Совета МАОУ. Процедура голосования опредеJuIется Советом МАОУ на своем
заседании.

4.9.7. Порядок выступления Совета МАОУ от имени МАОУ: Совет МАОУ не вправе
выступать от имени МАОУ

4.t0. Методический совет МАОУ (даrrее - Методсовет) - коллегиальный орган,
опредеJIяющий стратегию образовательного процесса МАОУ:

4.10.1. Методический совет создается в цеJIях организации и координации
МетОДического обеспечения образовательного процесса, методической уrебы педагогических
РабОтников МАОУ. Методический совет руководствуется в своей деятельности федеральным
законодательством и зtжонодательством Ростовской области, другими нормативными
ПРаВОВыМи uжтаNdи об образовании, Уставом МАОУ, Положением о мотодическом совете.

4.|0.2. ОСновньпли задачап{и Методичоского совота МАОУ явJuIются: осуществление
Планирования методической работы школы, опособствование созданию благоприятньпс
условий дJIя проявления педагогиЧеской инициативы 5rчителей, формированию
педагогического сапdосознtlния rштеJIя и совершенствовulнию профессионально
педагогической подготовки гIитеJIя.

4.10.3. Структура и порядок формировЕlния: в сост€lв Методсовета вхомт rrредставители
педЕгогиЧескиХ работников МАоУ: директор мАоу, зап,{естители директора по уlебно-
воспитательной работе, руководители методических объединений, председатели BpeMeEHbIx и
постоянньD( творческО-инициативньD( И проектньD( групп. Председатель Методсовета
избирается открытым голосованием членаI\,lи педzгогичоского коллектива на Педсовете.
протоколы Методсовета ведот секретарь, который избирается на заседании Методсовета на
один у.rебный год.

4.t0.4. СроК полномочИй МетодСовета МАоУ: Методсовет формируется на один
уrебный год. Заседания Методсовета проводятся не реже четырех раз в год.

4. 1 0.5. Компетенция Методсовета:
, определение стратегии и тактики методической работы МАОУ;
' оргаЕИ3ациЯ и проведеНие опытнО-экспериМентальноЙ, инновационной работы;о осущеСтвление мониториНга и эксПертноЙ оценки результатов методической работы в

МАОУ;
о выбор уrебньж планов, програп{м обуrения и воспитания;о организация и внедрение методических направлений работы с обуrающимися, а также

вопросов содерж€lния, методов и форм образовательного процесса;
о разработка рекомендаrдий по ппаЕированию, содержанию, формаlrл работы педагогических

работников МАОУ;
о внесеЕие предложений по разработке основных образовательньD( прогрtlп,fм начального

общего, осЕовного общего, среднего общего образованИЯ; у.rебного плана МДОУ;о проведение экспертизы рабочих програп{м уrебньтх курсов;
о координирует деятельность методических объединений МАоУ и творческих групп;о оргtlЕизует повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, }rac13yeT в

их аттестации;

' предстtlвjUlет сотрудников МАоУ к поощреЕию за особый вклqд в развитие методической,
опытно-экспериментальной, инновационной работы.

_ 4.10.6. Порядок принятия решений: Процедура голосования опредеJIяется Методсоветом.
решение Методсовета явJIяется правомочным, если на его заседании присугствовtlло не меное
двух троТей членоВ Методсовета и если за принятие решения проголосоваJIо но менее двух
третей присугствующих. Решения Методсовета реализуются прика:}аI\{и директора мдоу.
решения Методсовета, утвержденные директором,ъбязательны дJIя исполнения всеми членtlп{и
педагогического коллектива.
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4.10.7. Порядок выступления Методсовета от имени МАОУ: Методсовет не вправе
выступать от имени МАОУ.

5. Имущество и финансовое обеспечепие МАОУ.

5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МАОУ
осуществJIяется с yIeToM расходов на содержаЕие IIедвижимого имущества и особо ценного
движимого имуществ4 з€крепленньж за МАОУ Управлением образования или приобретенньж
МАОУ за счет средств, вьцеленньIх ему Управлением образования на приобретение такого
имуществ4 расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым
явJIяется соответствующее имущество, в т.ч. земельные rIастки.

5.2. МАОУ впрЕtве осуществJIять образовательЕую деятельIIость за счет средств
фИЗИческих и (или) юридических лиц по договораrrл об оказании платньD( образовательньж
УСлУг. Платные образовательныо услуги представJIяют собой осуществление образовательной
Деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорапd
Об оказаrrии платньD( образовательньIх услуг. .Щоход от ока}ания платньIх образовательньIх
услуг используется МАОУ в соответствии с уставными цеJIями.

5.3. МАОУ сап4остоятельно осуществJIяет финаrrсово-хозяйственную деятельность.
5.4. ИМУЩеСтвО закрепJIяотся за МАОУ на праве оперативного управления и

отражается на его сЕlп,lостоятельном балансе.
5.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, Еаходящегося в

оперативном управлении МАоу, а также имущество, приобретенное им за счет попученньIх
доходов и других источников, явJIяются муниципальной собственностью и постуIIЕtют в
оrrеративное управление МАОУ.

5.6, мАоУ без согласия собственника не вправе распоряжаться Еедвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, зtжрепленным за ней собствонником
имущества мАоУ или приобретенным мАоУ за счет средств, выделенньж собственником
имущества на приобретение этого имущества. Согласование закJIючения договоров аренды,
безвозмезДного полЬзованиЯ объектов муниципального имущества осуществJIяется в порядке,
устаЕовленноМ муниципаJIьными правовыми актапdи.

5.7. Недвижимое имущество, закрепленное за МАоу или приобретенное Мдоу за
счет средств, вьцеленньж ему Управлением образоваrrия на приобретение этого им)лцества, а
также находящееся у МАОУ особО ценное движимое имуществО подлежиТ обособленЕому
учету в установленном порядке.

Контроль за использоВаIIиеМ по нtr}начению и сохранЕостью муниципальЕого
имущества осуществJIяют Уполномоченные за проведение проверки органы:

- В отношенИе движимого имущества, закрепленIIого за мАоУ Управление
образования города Ростова-на-Дону;

- в отношение ЕедВижимого имущества, закрепленного за МАоУ - ,Щепартап{ентимуществоЕно-земельЕьIх отношений города Ростова-на-Дону.
5.8. Земельный }часток, необходимый для выполнения МАоУ своих уставньж задач,

предостаВJIяется ему на право постоянного (бессрочного) пользования.
5,9, мАоУ по согласОваIIиЮ с УправлОЕиеМ образования NIя роilJIизации ycTt}BHbIx

целей вправе выступать в качестве арендатора (ссудополучателr), ; т€жже использовать
имущество Других юридических и физических лиц на иньж условиях, не противоречаrцих
законодательству.

5.10. Источникаrrли формирования имущества и финансовьж ресурсов мдоу
явJUIются:

, имущество, закрепленное на праве оперативного управления;о бюджет}Iые посТуплениЯ от Управления образования;
о доходы, пол)ленные МАоУ от приносящей доход деятепьности;
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о добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
. иные источники, не запрещенные действующим зtжOнOдательством.

5.11. Права МАОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданЕые в процессе
осуществлеIIия им деятельности, регулируются действующим законодательством.

5.12. В слуrае сдачи в аренду имущества финансовое обеспечение содержЕlния такого
имущества Управлением образования не осуществJIяется.

5.13. При осуществпении права оперативного упр€lвления имуществом МАОУ обязано:
. эффективно использовать закрепленное на праве оперативного упрЕlвленшI имущество;
о обеспе.п,rвать сохранность и использование заIФепленного за МАОУ на праве оперативного

управления имущества строго по целевому назначению;
. осуществJIять капитапьньй и текущий ремонт зЕtкреппенного имущества;
. не допускать ухудшения технического состояниrI закрепленного за МАОУ имущества. Это

требование не распрострашIется на у(удшения, связЕlIIные с нормативным износом этого
имущества в процессе экспJryатации;

о осуществJIять tlп{ортизацию и восстановление изняrrrиваемой части имущества,
поредаваемого в оперативное управление. При этом списанное имущество (в том числе в
СВЯЗИ с изЕосом) иск.lпочается из состава имущества переданного в оперативное
управление, на основtlнии акта списания.
5.|4. Бюджетное финансирование МАОУ осуществJIяется через счета, открытые в

органах казначейства.
5.15. ПорядоК распоряжения имуЩеством, приобретенным мАоУ за счет доходов,

полученньж от иной приносящий дохоД деятельности, опредеJIяется в соответствии с
действующим законодательством.

5.16. Недвижимое имущество может быть сдtlно в аренду по согласованию с
Упразлением образов ания й ДИЗО.

Недвижимое имущество может быть передано в
согласованию с Управлением образования на основа}Iии
города.

,щоговоры аренды и безвозмоздного пользования недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества подлежат согласованию с .щизо.

5.17. мАоУ вIIраве арендоваТь, приниМать в безвОзмездное пользование, а также в дар
необходимое имущество.

5.18. мАоУ вправе са^{остояТельно распоряжаться В соответствии с
зЕжонодательствоМ Российской Федерации СРеДСТВЕll\dИ, полrIенными иЗ внебюджетньD(
источников.

5.19. Не допускается вкпючение расходов на реализацию образовательной програп{мы
начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а также расходовна содерЖание ЕедВижимого имущества мАоУ в родительскую плату за осуществление
присмотра и ухода за ребенком в группtж продлонного дня.

6. Реорганпзация, ликвпдация и изменение типа мАоу.

6.1. мАоУ может быть реорганизовано в случаlIх и порядке, предусмотренньж
действующим зtжоЕодательством.

безвозмездное пользование по
прЕlвового акта Администрации

цеJUIх создtшия муниципttпьного
уIреждения осуществJIяется в

в порядке, которые

6.2. Изменение типа существующего МАОУ в
казенногО учреждения, муниципального бюджетного
соответствии с действующим законодательством.

6.з. мАоУ можеТ быть ликвидиров€lно по основаIIиям и
предусмотрены действующим законодательством.

6.4. Имущество МАоУ, оставшееся после удовлетворения требоваrrий кредиторов, а
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также имущество, на которое в соответствии с действующим з€жонодательством не может быть
обращено взыOканио по обязатодьствап4 МАОУ, перодается ликвидационной комиссией в

соответствии с действующим зtконодательством.
6.5. Распоряжение им)дцеством, ост€lвшимся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с действующим
зtжонодательством но можот быть обрацено взыскание по обязатольстваrчr МАОУ,
осуществJIяется ЩИЗО по предложению Управления образования (за исключением музейньтх
коллекций и предметов, вкJIюченньIх в cocTtlB государственной части Музейного фонда
Российской Федерации, док)лиентов национального библиотечного фонда, докуI!{ентов
Архивного фонда Российской Федерации).

6.6. Исключительные права (интеллектуапьЕая собствеЕность), принадлежащие
МАОУ на момент ликвидации, переходят дJIя дальнейшего распоряжения ими в соответствии с
действующим законодательством.

6.7. При ликвидации и реоргЕ}низации МАОУ работникаirл МАОУ гарантируется
СОбпюдение их прав и интересов в соотвотствии с действующим законодательством.

7. Локальные акты МАоУ.

7.I. МАОУ принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие
Образовательные отношения (далее - локЕtльные акты), в пределах своей компетенции в
СООТВетствии с законодательством Российской Федерации в порядке, устчtновленном данным
Уставом.

7.2. МАОУ ПРиниМает следующие виды лок:шьньIх актов: приказы, распоряжения,
положения, правила, порядки, реглЕlil,Iенты, инструкции и т.д.

Указанньй пероченЬ локt}льIIьD( актоВ не явJIяется исчерпывЕlющим, в зависимости от
KoHKpeTHbIx условий деятельности МАоУ можеТ принимать иIlые локальные акты.

7.з. мАоУ принимает локtlльные акты по осЕовным вопросаN,I организации и
осуществления образовательной деятельности, а шlкже положения о структурньж
подр€вделоfiиях и коллегиальных оргtlн€lх управления МАОУ.

7.3.1.ПолОжения о структурЕьгх подрtвделениях угверждаются единоличным
исполнительным оргttном мАоУ - директором, посредством издания локального акта.

7.з.2. Локальные акты утверждаются единоличным исполЕительным органом мдоу -
директором в порядке и на условиях, установлеIIньIх настоящим Уставом.

в слуlае если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальньtх tктов каким-
либо коллегиаJIьным органом управления, то сначаJIа осуществJIяется согласование локtlпьного
fжта органом упрЕвления, а затем его утверждение.

7.4. При принrIтии локttJIьньD( актов, затр€гивtlющих права обуrающихся и
работников мАоу, rIитывается мнение советов обу.lающихсц советов родителей,
представИтельньIХ органоВ обуrаrощихся, а тЕжже в порядке и в сл)лаJIх, которые
предусмотрены трудовым законодательством, представительньfх органов работников (при
наличии тtжих представительньж органов).

1.5. Локальные акты мАоУ не могуТ противоречить настоящему Уставу и
действующему зtжонодательству Российской Федерации.

7.6. Локальные акты размещЕlются на официа-тrьном сайте мАоУ в информационно-
телекоммуникационной сети кинтернет> в соответствии с требованием действующего
законодательства.

8. Заключительные положения

8.1. Внесение изменений в Устав угвержд{lются Управлением образования по
согпасованию с rЩепартаI\{ентом имущественно-земельньIх отношеЕий города РоЬтова-на-Дону
и вступtШот в силУ с моменТа их регистрации в порядке, установленном действующим
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законодательством Российской Федерации
8,2, При реорганизации, ликвидации МАОУ Управление образования берет на собя

ответственность за перевод обучающихся в другую общеобразовательную организацию по
согласованию с родитеJIями (законньшr,tи предстtlвителями) обуrающихся.

8.3. С момента регистрации д{lнного Устава предьцущие редакции Уставов
образовательного у.rреждения уграчивают сиrrу.

л
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