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Общество с ограниченной ответственностью "Центр аттестации рабочих мест" (ООО "Центр аттестации рабочих мест")
Юр.адрес/место нахождения юридического лица: 426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 231, оф.1.
Измерительная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр аттестации рабочих мест" Адрес места

осуществления деятельности: 426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 231, оф. 1; тел./факс 8(3412)93-
03-16, e-mail: info@davers.ru.

Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 359 от 07.09.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A169 03.06.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 720/21
(идентификационный номер)

25.11.2021
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России No33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» No 7 о/д от 12.03.2021
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:Муниципальное бюджетное
учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Увинского района»; Адрес: 427260,
Удмуртская Республика, Увинский района, п. Ува, ул. Калинина, д. 13
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 730/21 от 23.07.2021 привлекалась
организация, проводящая специальную оценку условий труда: Общество ограниченной ответственностью
"Центр аттестации рабочих мест"; 426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 231, оф.
1; Регистрационный номер - 359 от 07.09.2016 и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку
условий труда:Шиляева Альбина Расимовна (№ в реестре: 2219)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 14
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 14
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

3.6. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1.7.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.8.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.9.0.1. Библиотекарь (1 чел.); 1.10.0.1. Библиотекарь (1 чел.); 1.11.0.1. Библиотекарь (1 чел.); 1.12.0.1.
Библиотекарь (1 чел.);
1.13.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.14.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.15.0.1. Заведующий библиотеки (1 чел.);
1.15.0.2. Библиотекарь (1 чел.);
1.16.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.17.0.1. Библиотекарь (1 чел.);

Наименование вредного и (или) опасного
производственного фактора

Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0
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1.18.0.1. Библиотекарь (1 чел.);
1.19.0.1. Библиотекарь (1 чел.).
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- сведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием вредных и
(или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- картах специальной оценки условий труда;
протоколах проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных
факторов;
- сводной ведомости специальной оценки условий труда;
- перечне мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась
специальная оценка условий труда;
- заключении эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по специальной оценке условий труда завершенной;
2) отчет о проведении специальной оценки условий труда передать для утверждения работодателю.

7. Дополнительные предложения эксперта:
1) в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда
работодатель обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда,
любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а
также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа,
подписанного квалифицированной электронной подписью (Федеральный закон от 01.05.2016 N 136-03).
2) в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по
результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны
оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10
Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган
исполнительной Федерального органа власти, уполномоченного На проведение федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда. (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426- ФЗ).
Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о
проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, в отношении которых подается
декларация. (Приказ Минтруда России от 07.02.2014 N 80н).
3) c учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных законодательства
Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне работодатель сайте
организует размещение официальном информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" (при
наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению
условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий
труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда. (Часть 6 Статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

2219
(№ в реестре экспертов)

Руководитель проекта
(должность)

Шиляева Альбина
Расимовна

(Ф.И.О.)
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