
 

 

 

Структура и органы управления 

МАОУ СОШ № 1. 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом  МАОУ СОШ№1 на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

Директор Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. 

Директор Учреждения назначается на должность и увольняется с 

должности приказом Управления. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут 

исполняться по совместительству. 

Компетенция директора Учреждения: 

- действует на основании единоначалия по вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет 

Учреждение во всех органах власти, управления и контроля, организациях, 

предприятиях, учреждениях, выдает доверенности на право 

представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом 

передоверия; 

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения; 

- организует планирование и осуществляет руководство текущей 

деятельностью Учреждения; 

- обеспечивает разработку и вводит в действие (утверждает) 

локальные нормативные акты Учреждения, в т.ч. после принятия и (или) 

согласования их органами управления Учреждением, в установленном 

законом случаях - с учетом мнения профсоюзного комитета (при его наличии 

в Учреждении), иные документы; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие его 

структурных подразделений; 
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- утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату 

работникам Учреждения, в том числе надбавки, доплаты, выплаты 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на основании 

соответствующего Положения; 

- осуществляет прием на работу, переводы, увольнение работников 

Учреждения, распределение их должностных обязанностей, заключает с 

ними трудовые договоры; 

- осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения, 

распределяет учебную нагрузку, проводит подбор заместителей, определяет 

их функциональные обязанности; 

- организует работу по проведению аттестации педагогических 

работников Учреждения и учитывает результаты аттестации при расстановке 

кадров; 

- в пределах компетенции издает приказы и инструкции, обязательные 

для выполнения учащимися и работниками Учреждения, объявляет 

благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения; 

- обеспечивает разработку и внесение изменений и дополнений в 

настоящий Устав либо его утверждение в новой редакции; 

- осуществляет процедуры приема, перевода и отчисления учащихся; 

- является единоличным распорядителем денежных средств, 

обеспечивает их рациональное использование в соответствии с 

утвержденными в установленном порядке муниципальным заданием и 

планом финансово- хозяйственной деятельности Учреждения; 

- принимает меры для расширения и развития материальной базы 

Учреждения, оснащения современным учебным оборудованием, создания 

надлежащих социально-бытовых условий для учащихся и работников; 

- заключает от имени Учреждения договоры (контракты), соглашения 

с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции 

Учреждения; 

- организует деятельность Учреждения, не являющуюся основной, в 

т.ч. оказание платных дополнительных образовательных услуг в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на 

основании настоящего Устава и соответствующего Положения, 

утвержденного нормативным локальным актом Учреждения; 

- обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, 

противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья 

учащихся и работников Учреждения; 

- приостанавливает в обязательном порядке решение Общего собрания 

работников Учреждения, Совета Учреждения и (или) Педагогического совета 

Учреждения в случае, если они противоречат законодательству Российской 

Федерации, настоящему Уставу; 

- обеспечивает выполнение муниципального задания; 

- согласовывает с Учредителем распоряжение недвижимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание; 

- согласовывает с Учредителем распоряжение особо ценным 



движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем 

на приобретение такого имущества; 

- предварительно согласовывает с Учредителем совершение 

Учреждением крупных сделок;  

- согласовывает с Учредителем совершение сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с требованиями Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

- согласовывает с Учредителем внесение денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника; 

- согласовывает с Учредителем передачу некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества; 

- обеспечивает составление, утверждения и выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

порядком, определенным Учредителем;   

- не допускает установленного трудовым договором, заключенным с 

Директором, превышения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с Директором Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- согласовывает с Учредителем  создание и ликвидацию филиалов и 

открытие и закрытие представительств Учреждения; 

- соблюдает установленный порядок определения платы для 

физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным 

видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества в соответствии с установленными 

требованиями; 

- осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения 

нормального функционирования Учреждения и выполнения требований 

действующего законодательства Российской Федерации, за исключением 

полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Управления. 

Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 



сделки с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих 

организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

Директор несет перед Учреждением  ответственность в размере 

убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в 

которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с 

нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях».   

В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской 

обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации» Директор: 

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и 

граждан, подлежащих призыву на военную службу; 

- создает необходимые условия для выполнения работниками 

воинской обязанности; 

- представляет отчетные документы и другие сведения в органы 

местного самоуправления и военные комиссариаты; 

- выполняет договорные обязательства, а в военное время – и 

государственные заказы по установленным заданиям; 

- проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии 

мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то 

государственными органами; 

- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, 

подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с 

Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские 

части в соответствии с планами мобилизации; 

- является начальником штаба гражданской обороны Учреждения. 

 Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

порядком, определенным Учредителем; 

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с требованиями, 

установленными Учредителем; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 

субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины в соответствии с федеральными законами; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 

работ, оказанию услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения; 



- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами и законами Краснодарского края, иными 

нормативными правовыми актами Краснодарского края, настоящим Уставом, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также 

осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 

установленном, совершение Учреждением крупных сделок; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами, законами Краснодарского края, иными правовыми 

актами Краснодарского края, Уставом муниципального образования 

Новопокровский район, правовыми актами Совета муниципального 

образования Новопокровский район, настоящим Уставом, внесение 

Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами, законами Краснодарского края, иными правовыми 

актами Краснодарского края, Уставом муниципального образования 

Новопокровский район, правовыми актами Совета муниципального 

образования Новопокровский район, настоящим Уставом, создание и 

ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 

- обеспечивать размещение информации об Учреждении, его 

деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности 

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 

техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 

здоровья работников Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами Краснодарского края, иными правовыми актами Краснодарского 

края, Уставом муниципального образования Новопокровский район, 

правовыми актами Совета муниципального образования Новопокровский 



район, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя. 

Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

2. Органами управления Учреждением являются Общее собрание 

работников Учреждения (далее – Общее собрание), Совет Учреждения (далее 

– Совет), Педагогический совет Учреждения, Наблюдательный совет 

Учреждения, деятельность которых регламентируется Настоящим Уставом. 
3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Его 

полномочия осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 
Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 
двух третей работников Учреждения, собирается по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год. 

К компетенции Общего собрания относятся: 

- обсуждение и принятие  Устава Учреждения, а также изменений и 

дополнений к нему; 

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, коллективного договора; 

- принятие решения по другим вопросам, не отнесённым к 

компетенции руководителя Учреждения. 

Общее собрание: 

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, в том числе 

изменения и дополнения к нему; 

- избирает членов Совета из числа работников Учреждения, 

определяет срок их полномочий; 

- рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. 

Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не 

противоречащее законодательству, является обязательным. 

4. Совет Учреждения (далее Совет) является коллегиальным органом 

управления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение 

отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

 Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы 

работников Учреждения и родителей (законных представителей) учащихся. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

учащихся избираются на их собраниях, проводимых в классах Учреждения. 

В состав Совета входит директор Учреждения. 

По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены 

граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию 

и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также 

представители иных органов управления, функционирующих в Учреждении. 

Совет избирается сроком не более чем на 5 лет открытым 

голосованием на Общем собрании и собраниях родителей (законных 



представителей) учащихся, и приступает к деятельности с момента избрания 

(назначения) не менее ⅔ от общей численности членов Совета. 

Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения. 

 Компетенция Совета: 

Согласовывает: 

- Программу развития Учреждения; 

- Правила внутреннего распорядка учащихся. 

Вносит директору Учреждения предложения в части: 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся, по 

обеспечению безопасности образовательного процесса, по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также 

организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении; 

- соблюдения прав и свобод учащихся и работников Учреждения. 

Участвует: 

- в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к 

обоюдному соглашению; 

- в подготовке публичного (ежегодного) доклада Учреждения, 

подписываемого совместно председателем Совета и директором 

Учреждения. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о 

своей деятельности и принимаемых решениях. 

Имеет право: 

- приглашать на заседания Совета работников Учреждения для 

получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, 

входящим в компетенцию Совета, не нарушая законодательство Российской 

Федерации и осуществление образовательного процесса; 
- совместно с директором представлять интересы учреждения в 

государственных и общественных учреждениях, обеспечивая защиту 
интересов учащихся, родителей и лиц их заменяющих;  

- вносить предложения о распределении  средств  стимулирующей  
части  фонда  оплаты  труда (в  условиях  введения новой системы оплаты 
труда (далее – НСОТ)  в отношении работников  общего  образования); 

- запрашивать и получать от директора Учреждения информацию, 

необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке 

контроля за реализацией решений Совета. 

Рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его 

отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета 

обладает также директор Учреждения. 

Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не 

позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании 

Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при 



необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. 

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, 

определенном регламентом Совета, который должен быть принят не позднее, 

чем на втором его заседании. 

Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в 

его отсутствие – заместитель председателя. 

Решения Совета принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании его членов, открытым голосованием, и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Совета. 

5. Педагогический Совет Учреждения (далее Педсовет) является 

коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников 

Учреждения, и создан для рассмотрения основных вопросов учебно-

воспитательной работы. 

Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения 

трудового договора и до прекращения его действия является членом 

Педсовета. 

 Председателем Педсовета является директор Учреждения. 

 Педсовет создается с целью участия педагогического коллектива 

Учреждения в реализации вопросов совершенствования образовательного 

процесса в Учреждении, внедрения в практику достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта. 

Педсовет избирает из своего состава секретаря на срок до одного года. 

Секретарь Педсовета ведет всю документацию Педсовета и работает на 

общественных началах. 

С правом совещательного голоса в состав Педсовета могут входить 

представители Учредителя, общественных организаций, родители (законные 

представители) обучающихся, обучающиеся. Необходимость их 

приглашения определяется председателем Педсовета в зависимости от 

повестки дня заседаний. 

Главными задачами Педсовета являются: 

- обеспечение методического сопровождения реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения 

на совершенствование образовательного процесса; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

Учреждения достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта. 

Педсовет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и предлагает к утверждению планы работы Учреждения; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников Учреждения, распространению передового педагогического 

опыта; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы в 



Учреждении, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку эксперименту; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 

Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране труда, здоровья 

и жизни обучающихся, а также иные вопросы образовательной деятельности 

Учреждения, входящие в его компетенцию; 

- вносит предложения о проведении промежуточной аттестации по 

результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на 

основании Положения о государственной (итоговой) аттестации 

выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных 

учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении 

их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, 

о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными 

листами или медалями, а также по размещению информации на интернет-

ресурсах Учреждения; 

- рассматривает аналитические отчеты администрации Учреждения за 

учебный год; 

- рекомендует к утверждению образовательные программы 

Учреждения (в том числе основную образовательную программу, 

реализующую Федеральные государственные образовательные стандарты) 

основного и дополнительного образования, учебный план Учреждения, 

правила использования сети Интернет в Учреждении, систему оценивания 

результатов обучающихся. 

Педсовет имеет право: 

- создавать временные творческие объединения с приглашением 

специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педсовете, принимать 

окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

- принимать решения с компетенцией, относящейся к объединениям 

по профессии. 

Заседания Педсовета проводятся не реже одного раза в течение 

каждой учебной четверти (в соответствии с планом работы Учреждения). 

Решения Педсовета правомочны и принимаются большинством 

голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  

Организацию выполнения решений Педсовета осуществляет директор 

Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 

работы сообщаются членам Педсовета на последующих его заседаниях. 

Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педсовета 

приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Управление, 

которое в трехдневный срок рассматривает данное заявление и выносит 

окончательное решение по спорному вопросу. 

Решения Педсовета являются рекомендательными для коллектива 

Учреждения. Решения Педсовета, утвержденные локальным нормативным 



актом (приказом директора Учреждения), являются обязательными для 

исполнения. 

Все решения Педсовета своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

Заседания Педсовета оформляются протокольно. В протоколах 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педсовет, 

предложения и замечания членов Педсовета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Педсовета. 

Протоколы Педсовета о переводе в следующий класс и выпуске 

обучающихся, оформляются списочным составом и утверждаются приказом 

директора Учреждения. 

 Нумерация протоколов Педсовета ведется от начала учебного года. 

 Протоколы Педсовета пронумеровываются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью 

Учреждения, входят в его номенклатуру дел и хранятся в Учреждении 

постоянно. 

6. В Учреждении может быть создан общешкольный родительский 

комитет, который будет осуществлять свою деятельность на основании 

Положения, утвержденного локальным нормативным актом Учреждения, 

содействовать объединению усилий семьи и школы по обучению и 

воспитанию детей, оказывать помощь социально незащищённым учащимся. 

7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе советы 

учащихся и советы родителей (законных представителей) учащихся по их 

инициативе. Учреждение признает представителей советов, предоставляет им 

необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов 

управления Учреждением при обсуждении вопросов управления 

Учреждением, принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы учащихся и (или) их родителей (законных 

представителей). 

8. Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет). 

В Учреждении  создается наблюдательный совет из восьми членов.  

В состав Наблюдательного совета входят: 

- три представителя Учредителя и органов местного самоуправления;  

- два работника Учреждения, избираемые общим собранием трудового 

коллектива, при этом один из них должен являться педагогическим 

работником; 

- один представитель общественности, сотрудничающий с 

Учреждением и заинтересованный в его развитии; 

- два представителя родительской общественности, избираемые на 

общем родительском собрании; 

 Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет. 

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами 

Наблюдательного совета. 



Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость. 

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

Школы вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 

исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 

 Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 

Учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами. 

. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или 

досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение 

о назначении представителя работников, родительской общественности 

Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении 

его полномочий принимается в порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом.  

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 

досрочно: 

- по просьбе члена Наблюдательного совета; 

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в 

местонахождении Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 

ответственности. 

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося 

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим 

органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в 

случае прекращения трудовых отношений. 

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи с 

досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета 

уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о 

проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены 

Наблюдательного совета должны быть избраны в течение месяца со дня 

выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов (время каникул в 

этот период не включается). 

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 

полномочий совета членами совета из их числа простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

 Представитель работников Учреждения не может быть избран 

председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

 Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает 

его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

  В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по 



возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей 

работников Учреждения. 

 Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается 

старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 

представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от 

общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами совета простым большинством голосов от 

общего числа голосов членов совета. 

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность 

отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о 

месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и 

иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета 

не позднее, чем за три дня до проведения заседания. 

Наблюдательный совет рассматривает: 

1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений в устав Учреждения; 

2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя или руководителя  Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 

иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 

или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; 

6)  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении 

плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

отчетность Учреждения; 

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 

настоящего Федерального закона Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 

сделок; 

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 



организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

По вопросам, указанным в пунктах 1 - 5 и 8 наблюдательный совет 

Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим 

вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного 

совета Учреждения. 

По вопросу, указанному в пункте 6 наблюдательный совет 

Учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю 

Учреждения. По вопросу, указанному в пункте 11 наблюдательный совет 

Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим 

вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета. 

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7, 

утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов 

направляются учредителю Учреждения. 

По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 наблюдательный совет 

принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения. 

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 

11 даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета. 

Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 принимаются 

наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа 

голосов членов наблюдательного совета. 

Решение по вопросу, указанному в пункте 10 принимается 

наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом. 

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

По требованию наблюдательного совета или любого из его членов 

другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции наблюдательного совета. 

Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета. 

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена 

Наблюдательного совета или руководителя Учреждения. 

В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 

руководитель Учреждения. Иные, приглашенные председателем 

Наблюдательного совета, лица могут участвовать в заседании 

Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более 

чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 

члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения 

и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного 

совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому 



лицу не допускается.   

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета. 

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 

первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по 

требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета 

на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников 

Учреждения. 
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