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1. Паспорт Программы развития на 2024-2027 гг. 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №5 имени Майстренко 

Алексея Исаевича Героя Социалистического Труда  

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 

Конвенция о правах ребёнка; 

Конституция РФ 

Федеральный закон от 24 сентября 2022 г № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»; 

ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации» № 489 от 

30.12.2020 года. 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 г. №286 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образова-

ния» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 №1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» 

Министерство просвещения РФ «О введение обновленных феде-

ральных государственных образовательных стандартов и феде-

ральных основных общеобразовательных программ» 

Письмо Департамента государственной политики и управления в 

сфере общего образования Минпросвещения России от 

14.07.2023 N 03-1187 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 

18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной 

рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22) 

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-286-%D0%9D%D0%9E%D0%9E.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-286-%D0%9D%D0%9E%D0%9E.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-286-%D0%9D%D0%9E%D0%9E.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-286-%D0%9D%D0%9E%D0%9E.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-287.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-287.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-287.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/05/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-1014.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/05/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-1014.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/05/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-1014.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Preview3.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Preview3.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Preview3.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/07/%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/07/%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/07/%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2.pdf
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Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 

11.04.2022) "Об утверждении государственной программы Рос-

сийской Федерации "Развитие образования" 

При соблюдении требования санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече-

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания, утвержденных постановлением Главного госу-

дарственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ян-

варя 2021 г. № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685-21), а также санитар-

ные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи, утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Феде-

рации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано в Минюсте 

России 18 декабря 2020 г. № 61573) (далее – СП 2.4.3648-20). 

Функционирование электронной информационно-образователь-

ной среды образовательной организации в соответствии с Феде-

ральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Феде-

ральному закону от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных», Федеральному закону от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию». 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, принята Распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 29.05.2015 № 996-р. 

Региональный уровень: 

Письмо министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 03.09.2024 № 47-01-13-157755/24 

«О предоставлении информации» 

О формировании учебных планов для общеобразовательных ор-

ганизаций на 2024-2025 учебный год 

О единых подходах к формированию календарного учебного 

графика в общеобразовательных организациях в 2024-2025 учеб-

ном году 

О формировании планов внеурочной деятельности для общеоб-

разовательных организаций на 2024-2025 учебный год 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 21.12.2022 № 3301 «Об организа-

ции работы по введению обновленных ФГОС НО, ОО и СОО в 

ОО Краснодарского края в 2023 году» 

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/193558921.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/193558921.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/193558921.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/184526298.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/184526298.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/188696555.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/188696555.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/188696555.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/190046647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/09/190046647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D1%82-21.12.2022-%E2%84%96-3301-%D0%9E%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D1%82-21.12.2022-%E2%84%96-3301-%D0%9E%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D1%82-21.12.2022-%E2%84%96-3301-%D0%9E%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D1%82-21.12.2022-%E2%84%96-3301-%D0%9E%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B.pdf
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Информационное письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края от 26 

января 2021 г. №47-01-13-26883/21 «О проведении мониторинга 

готовности общеобразовательных организаций к введению об-

новленных ФГОС НОО и ООО» 

Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края от 24 января 2022 г. 

№47 «Об организации работы по введению обновленных феде-

ральных государственных образовательных стандартов началь-

ного общего образования в общеобразовательных организациях 

Краснодарского края» 

Информационное письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края от 18 

января 2022 г. №01-20/120 «Об организации работы по введению 

обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов НОО и ООО» 

Приказ Министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 13 января 2022 г. №28 «Об органи-

зации работы по введению обновленных федеральных государ-

ственных образовательных стандартов начального общего обра-

зования и основного общего образования в общеобразователь-

ных организациях Краснодарского края 

Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об организации ра-

боты по введению обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного об-

щего образования в общеобразовательных организациях Красно-

дарского края» 

Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края от 21 декабря 2021 г. 

№598 «Об организации работы по подготовке и реализации об-

новленных федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования 

План мероприятий (дорожная карта) по введению федеральных 

государственных образовательных стандартов начального об-

щего и основного общего образования в деятельность общеобра-

зовательных организаций Краснодарского края 

Муниципальный уровень: 

Приказ об утверждении «Программы перспективного развития 

системы образования муниципального образования Красноармей-

ский район» № 782 от 13 июня 2024 года 

Школьный уровень: 

Устав МБОУ СОШ №5 

Цель  
Предоставление к 2027 году всем участникам образовательных 

отношений  с разными образовательными возможностями и по-

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-18.01.2022.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-18.01.2022.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-18.01.2022.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-18.01.2022.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BC%D0%BE%D0%BD-%D0%BA%D0%BA.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/Scan-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%9647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/Scan-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%9647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/Scan-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%9647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/Scan-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%9647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/Scan-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%9647.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/598.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/598.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/598.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/01/598.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_merged-2_rotated.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_merged-2_rotated.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_merged-2_rotated.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2022/06/%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_merged-2_rotated.pdf
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требностями систему сопровождения, позволяющую успешно ре-

ализовывать свои способности для повышения качества образо-

вания, успешной социализации, самореализации и профессио-

нальному самоопределению каждого обучающегося школы. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

Задачи:  

1. Реализовать право каждого ребёнка на качественное   и до-

ступное образование (в том числе ОВЗ) через ориентирование на 

потребности обучающихся включая дистанционные технологии;  

2. Внедрить ФООП через систему мероприятий, учитывающих 

современную образовательную и воспитательную среду дающую 

возможность саморазвития и самообразования у обучающихся 

всех уровней; 

3. Обеспечить разнообразие и доступность дополнительного об-

разования с учётом потребностей и возможностей обучающихся, 

в соответствие с запросами родителей (законных представите-

лей) обучающихся. 

4. Получить новое качество образования через совершенствова-

ние педагогического пространства, учитывающего возможности 

и потребности каждого участника образовательных отношений;  

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личност-

ного развития педагогических кадров путем внедрения нацио-

нальной системы профессионального роста педагогических ра-

ботников; 

6. Обеспечить поддержку одаренных и талантливых детей в тече-

ние периода становления личности; 

7. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики ре-

зультативности различных компонентов образовательного про-

странства; 

8. Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнёров социума 

для обновления инфраструктуры и содержания образовательного 

процесса; 

9. Совершенствование духовно-нравственного, гражданско-пра-

вового и патриотического воспитания обучающихся; 

10. Формирование здорового образа жизни участников образова-

тельных отношений (ГТО).   

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

В системе управления:  

- в школе действует обновлённая система управления, структури-

рованная с учётом современных тенденций развития управленче-

ской технологии;  

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет 

соответствовать требованиям ФЗ-371, ФООП ФГОС и современ-

ным направлениям развития психолого-педагогической науки и 

практики;  
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- внедрены   ФГОС через систему мероприятий, учитывающих 

современную образовательную и воспитательную среду; прове-

ден внутренний   мониторинг соответствия аккредитационным   

показателям. 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием школы.  

В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы будет максимально возможно соответствовать требова-

ниям ФЗ-371, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса;  

-  кабинеты максимально дооснащены в соответствии с требова-

ниями ФГОС общего образования;  

- все учебные кабинеты имеющие доступ  к Интернет-ресурсам 

эффективно используются;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагоги-

ческого коллектива: 

- школа продолжит реализовывать   право каждого обучающихся 

на качественное   и доступное образование, обеспечивающее рав-

ные стартовые условия для полноценного физического и психи-

ческого развития, как основы успешного обучения в школе; 

- обеспечено развитие личностных интеллектуальных и творче-

ских способностей обучающихся, создание условий для 

работы с одарёнными детьми; 

- максимальное количество обучающихся включено в си-

стему дополнительного образования;  

- обеспечены  разнообразие и доступность дополнительного об-

разования с учётом потребностей и возможностей обучающихся, 

в соответствие с запросами родителей (законных представите-

лей) обучающихся; 

- у обучающихся формированы представления о базовых наци-

ональных ценностях российского  гражданского  общества. 

- повышена педагогическая культура родителей; системная 
работа способствует совершенствованию семейного воспитания, 
усилению роли семьи в образовательном и воспитательном  
процессе .  

- 100 % педагогов и руководителей школы прошло повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по со-

временному содержанию образования (в том числе ФГОС соот-

ветствующих уровней образования) и инклюзивным и инноваци-

онным технологиям; 
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- не менее 70 % педагогов работает по инновационным образова-

тельным технологиям; 

- не менее 80 % педагогов будут иметь опыт предъявления соб-

ственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семи-

нарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, 

в том числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- 80%- 100 % школьников обучается в системе внутри школьного 

дополнительного образования; 

- 100 % обучающихся основной и старшей школы включено  в 

исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе работает программа поддержки талантливых детей (по 

различным направлениям интеллектуального, творческого, физи-

ческого развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) включено 

в различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.); 

- не менее 3 - 5 партнёров социума (учреждений, организаций, 

физических лиц) участники реализации дополнительных про-

грамм школы по профориентации. 

Сведения о разработчиках 

Кузьмин Д.И. директор, Кучерявенко О.М. зам. директора по 

УВР, Сидякова Ж.М. зам. директора по УВР, Джамалудинова 

М.И. зам. директора по ВР, Прокудина Е.С. зам. директора по 

УМР.  

Период реализации Сроки реализации Программы развития 2024-2027 годы 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 – май 2025) 

Создание условий для реализации программы:  

1 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

2 постановка цели и задач программы развития школы;  

3 решение проблем материально-технического и нормативно-ме-

тодического обеспечения;  

4 апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания;  
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5 внедрение целевых проектов.  

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация  

(сентябрь 2025- апрель 2027) 

Реализация целевых проектов, направленных на дальнейшее раз-

витие и совершенствование школы для более качественного ре-

шения программ образования, воспитания и творчества, физиче-

ского совершенствования и профессиональной ориентации, все-

стороннего развития личности ребенка 

III этап – обобщающий  

(апрель -август 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития бюджетные 

средства. 

Контроль реализации 

Структра и органы уравленияя образовательной организацией 

 
 

 Мониторинг реализации Программы развития Кузьмин Д.И. ди-

ректор, Кучерявенко О.М. зам. директора по УВР, Сидякова Ж.М. 

зам. директора по УВР, Джамалудинова М.И. зам. директора по 

ВР, Прокудина Е.С. зам. директора по УМР, Управляющий Совет 

школы. 

Административное управление осуществляет директор и его за-

местители. Основной функцией директора является координация 

усилий всех участников образовательных отношений через об-

щешкольную конференцию, Управляющий совет школы, педаго-

гический и методический советы , заместители директора реали-

зуют оперативное управление  процессом реализации Про-

граммы и осуществляют мотивационно -целевую, информаци-

онно-аналитическую, планово-прогностическую, регулирующую  

и оценочно-результативную функции. 
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Управляющий совет  контролирует комфортность школьной 

среды, безопасность детей, организацию школьного питания, ра-

зумное сочетание учения и отдыха, защиту прав (детей и членов 

педагогического коллектива),  способствует  привлечению вне-

бюджетных средств, участвует в распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда педагогов. 

Родительская общественность участвует в публикации материа-

лов о школе в СМИ, на школьном сайте,  контролирует соответ-

ствие объёма домашнего задания существующим нормам. 
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2. Информационная справка  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа № 5 имени Алексея Исаевича Майст-

ренко Героя Социалистического Труда.  

МБОУ СОШ №5 имени Алексея Исаевича Майстренко Героя Социали-

стического Труда. 

2. Дата создания 1957 год. 

3. ИНН 2336008167 

4. Администрация муниципального образования Красноармейский 

район. Функции и полномочия учредителя осуществляются управле-

нием образования администрации муниципального образования Крас-

ноармейский район.. 

5. Лицензия Регистрационный номер 01730 от 11.03.2011 г. Аккредита-

ция  Регистрационный номер 02997 от 6 мая 2014г.,  приказ МОН от 

06.05.2014г № 1964. 

6. Информацию о месте нахождения: 353814  

Краснодарский край, Красноармейский район, 

поселок Октябрьский, улица Красная 18. 

 7. Контакты: 8(86165) 91181 / 8(86165)91256 адрес  

официального сайта ОО в сети «Интернет» school5kr.ucoz.ru/ , 

school5@krsm.kubannet.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы 193 обучающихся  

5-9 классы 329 обучающихся 

10-11 классы 48 обучающихся                             

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура: Общеобразовательная организация со структурным подраз-

делением. Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» 

Педагогический совет Председатель Кузьмин Дмитрий Иванович  

Родительский комитет Председатель Стенько Оксана Петровна 

Управляющий совет Председатель Рябкова Елена Леонидовна Попечи-

тельский совет Председатель Рябкова Елена Леонидовна  

Совет трудового коллектива Председатель Иващенко Яна Владими-

ровна 

 Совет школьного самоуправления Черноштанова Ксения 

Служба АХР  Кулешова Татьяна Евгеньевна 

Сведения о реализуемых образовательных программах:  
Основная образовательная программа начального общего образова-

ния; 

 Основная образовательная программа основного общего образования;  

Основная образовательная программа среднего общего образования; 

Адаптированная программа  начального общего образования;  

Адаптированная программа основного общего образования; 

Программа воспитания;  

Программа центра дополнительного образования «Точка роста». 

mailto:school5@krsm.kubannet.ru/
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 Материально-технические условия,  

основные компоненты информационно-образовательной среды. 

• Спортивный зал 1 

• Спортивный комплекс 1 

• Стадион 1 

Полоса подготовки по ОБЗР 1 

Спортивные площадки 2 

• Учебно-опытный участок 1 

Актовый зал 1 

Столовая 1 

• Медицинская комната 1 

• Школьные мастерские 1 

• Библиотека 
1 

Оборудованные кабинеты: 
28 

 русского языка 4 

 информатики 1 

 математики 3 

 иностранного языка 3 

 химии 1 

 биологии 1 

 физики 1 

 истории 2 

 географии 1 

труд (технологии) 1 

  «Точка роста» 1 

 ОБЗР 1 

  Медиа. центр 1 

 начальных классов  

ИЗО 

 ПДД 

Компьютер, в том числе мобильный 

компьютерный класс 

6 

1 

1 

78 

10 
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Интерактивная доска 

Подключение к интернету 

 Локальная сеть 

Мультимедиа проектор 

  Телевизор 

Мебель (комплекты: ученический стол + 

2 

стула) 

Есть 

Есть 

Есть 

Есть 

27 

23 

6 

317 
 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы: 8:00-17:00 пн-сб. 
начало занятий: 1 смена - 8:30, 2 смена - 13:20. 

продолжительность учебной недели: 1-8 классы - пятидневная, 9-11 

классы - шестидневная. 
Количество занятий в день (минимальное и максимальное) 
в 1 классах: 
35 мин. сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока; 
45 мин. январь-май 4 урока (1 день 5 уроков), 
2-4 кл. - 4-5 уроков, 
5-9 кл. - 4-7 уроков, 
10-11 кл. - 6-7 уроков 
Продолжительность уроков - 40 мин. 
Продолжительность перемен (минимальная, максимальная) от 10 до 20 

мин. 

Сменность занятий 

1 смена - 1а,1б,4а,4б,5а,5б,5в,6а,6б,6в,7а,7б,7в,8а, 

8б,8в,9а,9б,9в,10а,10б,11- 476 обучающихся 

2 смена - 2а, 2б, 3а, 3б – 97 обучающихся 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -58,  

количество педагогических работников-45, 

 количество учителей-43;  

количество специалистов:  

педагоги-психологи 2,  

учителя-логопеды 1,  

социальные педагоги 1,  

педагоги-библиотекари 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
«Отличник народного просвещения»-1 

 «Почетный работник общего образования Российской Федерации»-1 

«Почетный работник  сферы образования Российской Федерации»1 

 «Грамота Министерства образования РФ»- 5 

«Заслуженный учитель Кубани» -1 

«Заслуженный учитель  Краснодарского края» -1 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федера-

ции» -1 

Обладатели президентского гранта в рамках ПНПО-5    

долю работников с высшим образованием- 43;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию-20;  

выпускники школы –21.  
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Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

МДОУ № 18, МДОУ № 53, МДОУ № 34, ООШ № 33,ООШ № 28. 

Октябрьская детская школа  искусств ОДШИ,  

ДЮСШ, СДЮШОР 

ЦДК (п. Октябрьский) Клуб 

ФГУ РПЗ «Красноармейский» имени А.И. Майстренко Картинная гале-

рея 

ФГУ ЭСП «Красное» 

Учебно- курсовой комбинат «Красноармейский» 
Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 учебный год - 6 выпускников: Баштовая В., Карпенко А., Ку-

черявенко М., Приймак О., Потемкин Д., Стенько М. - награждены   ме-

далями  «За особые успехи в учении» 100 баллов по химии Кучерявенко 

М учитель Кучерявенко Н.А. 

2022-2023 учебный год 5 выпускников: Головко Д., Грибанова Е., Иба-

тулина А., Игнатенко Е., Стенько П. - награждены   медалями  «За осо-

бые успехи в учении» 100 баллов по литературе Грибанова Е. учитель 

Котивец Е.М.  

2023-2024 учебный год медаль «За особые успехи в учении»  I  степени: 

Духанин И., Кучерявенко В., Чуприна А,.   медаль «За особые успехи в 

учении»  II степени:  Серая  Я., Толочёк В.  

Медведева А.Полуфиналист Всероссийского конкурса «Большая пере-

мена» для школьников 8-10 классов, учитель Голенева Н.Н.  

Усалко З. Победитель IV регионального литературно-творческого кон-

курса «Литературная Кубань»  и  Победитель муниципального этапа , 

призёр регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений Ку-

черявенко Ю.  Призёр IV регионального литературно-творческого кон-

курса «Литературная Кубань» учитель Усалко Н.С. 

Федькин В.  Чемпион  Краснодарского края по вольной борьбе.  

Машков Е. Призёр Спартакиады Кубани по греко-римской борьбе, 

Призёр Первенства края по вольной борьбе. 

Беляев М. Призёр Первенства края по вольной борьбе. Тренер Беляев 

В.И. 

Смирнова И. Призёр Краевой кубанской олимпиады по обществозна-

нию для учащихся 8 классов, учитель Филипьева В.А. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направ-

лению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-

шения 

1 Реализация 

учебно-иссле-

довательской 

и проектной 

деятельно-

сти(критиче-

ский показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация 

учебных пла-

нов одного 

или несколь-

ких профилей 

обучения, 

предоставле-

ние обучаю-

щимся воз-

можности 

формирования 

индивидуаль-

ных учебных 

планов(крити-

ческий показа-

тель) 

Реализация не 

менее 2 про-

филей  и не-

скольких раз-

личных инди-

видуальных 

учебных пла-

нов 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих про-

грамм по 

учебным 

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
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предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

зультаты ко-

торых не 

ниже соответ-

ствующих со-

держания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 
4 Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями, в том 

числе специ-

альными учеб-

никами и 

учебными по-

собиями для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объ-

еме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учеб-

ных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

• Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучаю-

щихся. 

• Прогнозирование динамики кон-

тингента обучающихся, разра-

ботка перспективного плана за-

купки учебников. 
Неэффективное распре-

деление и использова-

ние финансовых ресур-

сов. 

• Разработка системы контроля 

использования финансовых ре-

сурсов. 

Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учебни-

ками и учебными пособи-

ями в полном объеме. 

• Изучение нормативной базы (фе-

деральный перечень учебников). 

• Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учеб-

ных пособий. 
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• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобра-

зовательными организациями. 

• Обеспечение регулярного кон-

троля своевременного оформле-

ния  заказа на обеспечение обще-

образовательной организации 

учебниками и учебными пособи-

ями в полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

(ЭОР) из фе-

дерального 

перечня 

Предусмот-

рено 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Не реализу-

ется углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-педагоги-

ческой диагностики по выявле-

нию образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной ра-

боты с родителями обучающихся 

по изучению образовательных за-

просов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной ра-

боты (индивидуальной, группо-

вой) с обучающимися, родите-

лями (законными представите-

лями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессиональ-

ного самоопределения. 

• Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися, их роди-

телями (законными представите-
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лями) о необходимости углублен-

ного изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального разви-

тия, подготовки к продолжению 

обучения образовательных орга-

низациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование системы 

контроля за использованием фи-

нансовых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются возмож-

ности реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: выяв-

ление дефицитов, заключение се-

тевых договоров, мониторинг. 

• Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

• Организация психолого-педаго-

гической диагностики по выяв-

лению образовательных  инте-

ресов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся. 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консуль-

тирования по выбору предметов 
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ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей 

персонализации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы фор-

мирования запроса. 
• Автоматизация системы форми-

рования и обработки образова-

тельных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-норматив-

ных актов по взаимозачету об-

разовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение самообследования 

ресурсных (материально-техни-

ческих, информационных) усло-

вий для организации углублен-

ного изучения отдельных предме-

тов. 

• Осуществление анализа содержа-

ния образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

• Проведение диагностических ис-

следований по   выявлению спо-

собностей, одаренности, образо-

вательных потребностей обучаю-

щихся. 
Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компе-

тентности педагогиче-

ских работников в осу-

ществлении углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 

• Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в ор-

ганизации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-
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мощи педагогическим работни-

кам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения кур-

сов повышения квалификации 

по вопросам методики препода-

вания предмета на углубленном 

уровне. 

• Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализа-

ция мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Отсутствие педагогиче-

ских работников, способ-

ных обеспечить углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов. 

• Использование сетевых форм ре-

ализации образовательных про-

грамм изучения отдельных пред-

метов. 

• Привлечение специалистов/педа-

гогических работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения от-

дельных предметов. 

• Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдель-

ных учебных предметов. Созда-

ние муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечива-

ется изучение отдельных предме-

тов на углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, регла-

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  



 

19 
 

ментирую-

щего формы, 

порядок, пе-

риодичность 

текущего кон-

троля успева-

емости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

блюдают тре-

бования ло-

кального 

акта, регла-

ментирую-

щего формы, 

порядок, пе-

риодичность 

текущего кон-

троля успева-

емости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, регла-

ментирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образова-

ния (критиче-

ский показа-

тель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образова-

ния 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирова-

ние оценоч-

ных процедур 

с учетом гра-

фиков прове-

дения феде-

ральных и ре-

гиональных 

(при наличии) 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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процедур 

(сводный гра-

фик оценоч-

ных процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
10 Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших ме-

даль За осо-

бые успехи в 

учении (I и 

(или) II сте-

пени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», кото-

рые набрали 

по одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

11 Образователь-

ная организа-

ция не входит 

в перечень 

образователь-

ных организа-

ций с призна-

ками необъек-

тивных ре-

зультатов 

образователь-

ная организа-

ция  не вхо-

дит в пере-

чень образо-

вательных ор-

ганизаций с 

признаками 

необъектив-

ных результа-

тов по итогам 

двух преды-

дущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не по-

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не по-

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

Несформированная си-

стема подготовки обуча-

ющихся к ОГЭ. 

• Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных ра-

бот измерительных материалов, 
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лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 9 класса 

(за предыду-

щий учебный 

год) 

лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании 

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

включение в измерительные ма-

териалы заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификато-

рами проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы ос-

новного  общего образования и 

элементов содержания для прове-

дения основного государствен-

ного экзамена (ФИПИ). 

• Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по пред-

мету,  проведение тренинга по за-

полнению бланков ОГЭ. 

• Организация проведения в тече-

ние учебного года тренировочных 

и диагностических работ в фор-

мате ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 

• Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе ито-

гов текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттеста-

ции обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностиче-

ских работ в формате ОГЭ. 

• Организация проведения группо-

вых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в фор-

мате ОГЭ, консультаций по про-

блемным темам. 

• Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
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• Организация контроля подго-

товки к ОГЭ неуспевающих обу-

чающихся,  разработка индивиду-

ального плана подготовки к ОГЭ 

по предмету. 

• Обеспечение психолого-педагоги-

ческого сопровождения выпуск-

ников по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно эффектив-

ное управление образо-

вательной организацией 

в части обеспечения до-

стижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных про-

грамм.   

• Обеспечение  разработки, ана-

лиза и реализации образова-

тельных программ для достиже-

ния запланированных результа-

тов. 

• Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих реше-

ний по коррекции и улучшению 

организации образовательной 

деятельности. 

• Формирование системы выявле-

ния, поддержки и развития спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся, направленной на само-

определение, самообразование 

и профессиональную ориента-

цию. 

• Осуществление анализа дея-

тельности и результатов реали-

зации образовательных про-

грамм и  коррекция организа-

ции образовательной деятельно-

сти. 

• Разработка стратегии обеспече-

ния качества образовательной 
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деятельности в общеобразова-

тельной организации с привле-

чением участников образова-

тельных отношений. 

• Внедрение практики формиро-

вания персональных задач раз-

вития в организации образова-

тельной деятельности; органи-

зация своевременной разра-

ботки и реализации  индивиду-

альных учебных планов, 

направленных на преодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников в обеспече-

нии эффективной подго-

товки к ОГЭ. 

• Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятельно-

сти обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

• Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопросах  

организации образовательной де-

ятельности обучающихся по под-

готовке к ОГЭ. 

• Организация обучения педагоги-

ческих работников на курсах по-

вышения квалификации по совер-

шенствованию предметно-мето-

дических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного 

общего образования. 
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• Обеспечение освоения и приме-

нения  педагогическими работни-

ками эффективных современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному за-

вершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем обра-

зовании. 

• Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на учеб-

ных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

• Использование форм, техноло-

гий дифференциации, индиви-

дуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 

• Обеспечение психолого-педаго-

гического сопровождения обу-

чающихся в соответствии с воз-

растными, индивидуальными 

особенностями и особыми обра-

зовательными потребностями. 

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основ-

ного общего образования и по-

лучения аттестата об основном 

общем образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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щем образова-

нии, в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

среднем об-

щем образова-

нии  

14 Реализация 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса Разго-

воры о важ-

ном (критиче-

ский показа-

тель) 

Обучаю-

щимся обес-

печено не ме-

нее 5‒9 часов 

еженедель-

ных занятий 

внеурочной 

деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной де-

ятельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

• Организация выявления способ-

ностей, склонностей образова-

тельных интересов и  потребно-

стей обучающихся. 

• Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных представителей обучаю-

щихся. 

• Создание рабочих групп педаго-

гических работников для  разра-

ботки программ курсов вне-

урочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

• Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируе-

мых  предметных и метапред-

метных результатов. 

• Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной дея-

тельности. 

• Обеспечение мониторинга  ка-

чества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
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• Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной дея-

тельности. 

• Создание материально-техниче-

ских, информационно-техниче-

ских условий для эффективной 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса «Разго-

воры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников по составле-

нию и реализации про-

грамм внеурочной дея-

тельности. 

• Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в составлении и реали-

зации программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

• Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопросах 

составления и реализации про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности. 

• Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по ор-

ганизации учебно-исследователь-

ской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

• Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-

тельности: - взаимодействие с 

образовательными организаци-

ями, организациями высшего и 

среднего профессионального 
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образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполне-

ния недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти общеобразовательной орга-

низации; -взаимодействие с ор-

ганизациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-производ-

ственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти; - использование сетевых 

форм реализации образователь-

ной деятельности. 
15 Участие обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников 

Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

• Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

• Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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• Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

• Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /региональ-

ного/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 
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• Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
16 Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Всероссий-

ской олимпи-

ады школьни-

ков 

Наличие побе-

дителей и 

(или) призеров 

муниципаль-

ного этапа 

Всероссий-

ской олимпи-

ады школьни-

ков 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

• Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

• Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

• Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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• Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулиро-

вания обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /региональ-

ного/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразова-

тельных про-

грамм (нали-

чие договора(-

ов) о сетевой 

форме реали-

зации общеоб-

разовательных 

Не осуществ-

ляется сетевая 

форма реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации об-

разовательных программ. 

• Обеспечение определения по-

требностей, направлений и ожи-

даемых результатов взаимодей-

ствия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

• Организация взаимодействия об-

щеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами государ-
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про-

грамм;наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реали-

зуемых в сете-

вой форме) 

ственной власти, местного само-

управления, учредителем (соб-

ственником), общественными и 

другими организациями, предста-

вителями СМИ. 

• Организация взаимодействия с 

предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающи-

мися образовательно-профессио-

нальных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной дея-

тельности, использование новых 

форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организаци-

ями, организациями высшего и 

среднего профессионального об-

разования для привлечения недо-

стающих образовательных ресур-

сов с целью реализации ключе-

вых образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразова-

тельных программ. 

• Организация и координация со-

циального партнерства с мест-

ным и бизнес-сообществами, ор-

ганизациями культуры, досуга и 

спорта, другими образователь-

ными организациями по реализа-

ции образовательных и досугово-

развивающих программ, меро-

приятий и событий. 
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• Создание материально-информа-

ционно-технических условий для 

разработки и реализации общеоб-

разовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп педаго-

гических работников для созда-

ния и экспертизы общеобразова-

тельных программ, реализуемых 

в сетевой форме,  общеобразова-

тельных программ. 

• Обеспечение реализации и кон-

троль качества результатов обще-

образовательных программ, реа-

лизуемых в сетевой форме. 
18 Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности 

и качества об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью 

(или развития 

инклюзив-

ного образо-

вания и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработан-

ность локаль-

ных актов (да-

лее ‒ ЛА) в ча-

сти организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть ука-

зание в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 
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с инвалидно-

стью, в том 

числе посред-

ством органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования 

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью по всем 

вопросам 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания пси-

холого-педа-

гогической и 

технической 

помощи обу-

чающимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптирован-

ных основных общеобра-

зовательных программ в 

ОО. 

• Разработатка адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение административного 

контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию ком-

петенций педагогических работ-

ников в вопросах программно-

методического обеспечения обу-

чения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организа-

ционно-методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-
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ства, менторства и наставниче-

ства для персонифицированной 

помощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-

методического обеспечения обу-

чения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам; - обу-

чения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 
22 Обеспечение 

информацион-

ной открыто-

сти, доступно-

сти информа-

ции об органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии здо-

ровья обучаю-

щихся) 

Информаци-

онный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

  

23 Учебно-ди-

дактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в 

полном объ-

еме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции кон-

троля за своевременным 

• Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной органи-

зации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
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по федераль-

ным адапти-

рованным об-

разователь-

ным програм-

мам (в соот-

ветствии с ре-

комендован-

ными психо-

лого-медико-

педагогиче-

ской комис-

сией вариан-

тами адапти-

рованных об-

разователь-

ных про-

грамм) 

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-педагоги-

ческой комиссией вари-

антами адаптированных 

образовательных про-

грамм). 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидакти-

ческое пособиями в полном 

объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-педаго-

гической комиссией вариантами 

адаптированных образователь-

ных программ). 

• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в полном 

объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ) и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-педаго-

гической комиссией вариантами 

адаптированных образователь-

ных программ). 

• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие спе-

циальных тех-

нических 

средств обуче-

ния (далее ‒

оснащены 

ТСО отдель-

ные рабочие 

места для обу-

чающихся с 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

• Проведение анализа оснащенно-

сти образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивиду-
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ТСО) индиви-

дуального и 

коллективного 

пользования 

ОВЗ, с инва-

лидностью   
ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

ального и коллективного пользо-

вания с целью выявления потреб-

ностей. 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабо-

чих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

и дистанци-

онных обра-

зовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмот-

рено 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание 

условий для 

профессио-

нального раз-

вития и совер-

шенствования 

Не менее 50% 

педагогиче-

ских работни-

ков прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

Слабый контроль за свое-

временным обучением 

педагогов на КПК по во-

просам профессиональ-

ного развития и совер-

шенствования професси-

ональных компетенций 

• Обеспечение административного 

контроля за своевременным обу-

чением педагогов на КПК по во-

просам профессионального раз-

вития и совершенствования про-

фессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части 
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профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью , в том 

числе посред-

ствам органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования (за 

три последних 

года) 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 
педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

обучения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Создание системы материаль-

ного и нематериального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников для профессиональ-

ного развития и совершенство-

вания профессиональных ком-

петенций педагогических работ-

ников в части обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профес-

сионально-личностных компе-

тенций (предметные, методиче-

ские, информационные, цифро-

вые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

для решения задач: - создание 
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условий для организация не-

формального образования (ве-

бинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблем-

ные, творческие, научно-иссле-

довательские группы, коллек-

тивы и т. д.);    актуализации 

значимости информационного 

образования, самообразования и 

т.д.); -профилактика профессио-

нального выгорания, готовности 

каждого педагогического работ-

ника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к педа-

гогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имею-

щей точечный, индивидуализи-

рованный и персонализирован-

ный характер, ориентированной 

на конкретного педагога для ре-

шения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обуче-

ния», профессионального взаи-

модействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направ-

лениям деятельности, террито-
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риальные предметные/межпред-

метные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педаго-

гические советы и др.); - взаи-

модействие с «флагманами об-

разования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организаци-

ями, имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью, в 

том числе по-

средством ор-

ганизации ин-

клюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического со-

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 

• Организация системной деятель-

ности по  обеспечению достиже-

ния показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 
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образовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью;   - создание си-

стемы тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта образо-

вательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - органи-

зация обмена опытом с педагоги-

ческими работниками других об-

разовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических работни-

ков во внутришкольных обучаю-

щих мероприятиях по обсужде-

нию вопросов обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью - на семинарах, тре-

нингах, конференциях и др. - про-

ведение межшкольных педагоги-

ческих советов, методических ме-

роприятий; - участие в муници-

пальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим пита-

нием обучаю-

щихся началь-

ных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся 

начальных 

классов обес-

печены горя-

чим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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29 Организация 

просветитель-

ской деятель-

ности, направ-

ленной на 

формирование 

здорового об-

раза жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), профи-

лактика таба-

кокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (кри-

тический по-

казатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по про-

тиводействию 

и профилак-

тике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветитель-

ских меро-

приятий по 

ЗОЖ, по про-

филактике ку-

рения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбе-

режения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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32 Наличие в об-

разователь-

ной организа-

ции спортив-

ной инфра-

структуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, до-

ступной насе-

лению (в том 

числе на ос-

нове догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

• Разработка в программе воспита-

ния в разделе "Виды, формы и со-

держание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
• Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 
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профессиональной переподго-

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 
Несформированность ор-

ганизационно-управлен-

ческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

• Обеспечение материально-тех-

нической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для ис-

пользования их материально-

технических ресурсов/помеще-

ний. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в общеобра-

зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация работы по включе-

нию школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 
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Недостаточная работа 

по формированию моти-

вации у обучающихся и 

их родителей к посеще-

нию школьных спортив-

ных клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, инте-

рес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие до-

полнительных 

образователь-

ных услуг в 

области физи-

ческой куль-

туры и спорта; 

доля обучаю-

щихся, посто-

янно посеща-

ющих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

35 Участие обу-

чающихся в 

массовых 

физкуль-

турно-спор-

тивных меро-

приятиях (в 

том числе во 

Всероссий-

ских спортив-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

• Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в массо-

вых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприя-

тиях. 
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ных соревно-

ваниях 

школьников 

Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры, 

Всероссий-

ских соревно-

ваниях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских 

соревнова-

ниях и спар-

такиадах Все-

российской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллекту-

альными 

нарушени-

ями) 

• Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работни-

ков. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприя-

тиях. 

• Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

• Организация индивидуальной ра-

боты с обучающимися, участвую-

щими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-управ-

ленческих компетенций 

управленческой ко-

манды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортив-

ных мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рацио-

нальное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
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Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

• Обеспечение прохождения кур-

совой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 
36 Наличие по-

бедителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во Всероссий-

ских спортив-

ных соревно-

ваниях 

школьников 

Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры, 

Всероссий-

ских соревно-

ваниях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

• Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

• Обеспечение прохождения курсо-

вой подготовки педагогов по во-

просам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортив-

ных мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рацио-

нальное использование средств в 
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соревнова-

ниях и спар-

такиадах Все-

российской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллекту-

альными 

нарушени-

ями) 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкуль-

турно-спор-

тивного ком-

плекса Готов 

к труду и обо-

роне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установлен-

ном порядке, 

соответству-

ющий его воз-

растной кате-

гории на 1 

сентября от-

четного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

0 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

• Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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«Готов к труду и обо-

роне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих зна-

ний о правилах и по-

рядке проведения про-

цедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

39 Наличие в ка-

бинете учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-дефекто-

лога оборудо-

ванных зон 

(помещений) 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

49 
 

для проведе-

ния индиви-

дуальных и 

групповых за-

нятий, кор-

рекционно-

развивающей 

работы 
40 Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием в 

общей числен-

ности обучаю-

щихся(крити-

ческий показа-

тель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
  

41 Реализация 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных программ 

Программы 

разработаны 

и реализу-

ются по 6 

направленно-

стям   

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие тех-

нологических 

кружков на 

базе общеоб-

разовательной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого взаи-

модействия 

3 и более тех-

нологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
  

43 Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талан-

тов 
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(кроме Все-

российской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

44 Наличие побе-

дителей и при-

зеров различ-

ных олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкур-

сов, конферен-

ций 

 Наличие по-

бедителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фе-

стивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на региональ-

ном уровне  

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития ин-

теллектуальных и творче-

ских способностей и та-

лантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

• Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследователь-

ской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой де-

ятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критериев стиму-

лирования педагогических ра-

ботников за работу по выявле-

нию, сопровождению и разви-

тию детской одаренности 
Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессио-

нальный уровень для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций. 

• Повышение квалификации педа-

гогов в части устранения пред-

метных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня, смот-

рам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различ-

ного уровня 
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Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

• Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

• Разработка локального норма-

тивного акта, регламентирую-

щего систему подготовки и уча-

стию в конкурсном движении. 

• Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной ор-

ганизации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, мероприя-

тиях в соответствии с  феде-

ральным, региональным, муни-

ципальным перечнями олим-

пиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
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• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ ре-

зультатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

• Организация работы классных 

руководителей с мотивирован-

ными обучающимися, их роди-

телями и учителями-предметни-

ками. 

• Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов до-

полнительного образования с 

мотивированными обучающи-

мися. 

• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-педаго-

гической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олим-

пиад, конференций. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников, ре-

ализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные обра-

зовательные программы, 

в части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педа-

гога в части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 



 

53 
 

45 Сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ (ор-

ганизации 

культуры и 

искусств, тех-

нопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллабора-

ции, центры 

IT-куб, Точка 

роста, эко-

станции, ве-

дущие пред-

приятия реги-

она, профес-

сиональные 

образователь-

ные организа-

ции и образо-

вательные ор-

ганизации 

высшего об-

разования и 

др.) 

Сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ с 2 

и более орга-

низациями 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талан-

тов 
  

46 Функциониро-

вание школь-

ных творче-

ских объеди-

5 и более объ-

единений 
3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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нений (школь-

ный театр, 

школьный му-

зей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный ме-

диацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) 

и др.)(крити-

ческий показа-

тель) 
47 Функциони-

рование 

школьного те-

атра 

Функциони-

рование 

школьного те-

атра 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функциониро-

вание школь-

ного музея 

Функциониро-

вание школь-

ного музея 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функциони-

рование 

школьного 

хора 

Функциони-

рование 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функциониро-

вание школь-

ного медиа-

центра (теле-

видение, га-

зета, журнал и 

др.) 

Функциониро-

вание школь-

ного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Доля обучаю-

щихся, явля-

ющихся чле-

нами школь-

ных творче-

ских объеди-

нений, от об-

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 
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щего количе-

ства обучаю-

щихся в орга-

низации 
52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, вы-

пуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каж-

дого школь-

ного творче-

ского объеди-

нения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

53 Использова-

ние государ-

ственных 

символов при 

обучении и 

воспита-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания, в том 

числе для обу-

чающихся с 

ОВЗ(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация 

календарного 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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плана воспи-

тательной ра-

боты(крити-

ческий пока-

затель) 
56 Функциониро-

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие со-

ветника ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодей-

ствие образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей про-

граммы воспи-

тания 

Трансляция 

опыта по орга-

низации взаи-

модействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в процессе 

реализации 

рабочей про-

граммы воспи-

тания 

3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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менты школь-

ного костюма 

и т. п.) 

менты школь-

ного костюма 

и т.п.) 
60 Реализация 

программ кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный ту-

ризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 про-

граммы 

3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

61 Организация 

летних тема-

тических 

смен в школь-

ном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функциониро-

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие цен-

тра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в ре-

ализации про-

екта Орлята 

России (при 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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реализации 

начального 

общего обра-

зования) 
66 Наличие пред-

ставительств 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обу-

чающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие 

школьных во-

енно-патрио-

тических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержден-

ного кален-

дарного плана 

профориента-

ционной дея-

тельности в 

школе (в со-

ответствии с 

календарным 

планом про-

фориентаци-

онной дея-

тельности, 

разработан-

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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ным в субъ-

екте РФ)(кри-

тический по-

казатель) 
70 Определение 

ответствен-

ного за реали-

зацию профо-

риентацион-

ной деятель-

ности (в долж-

ности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие со-

глашений с 

региональ-

ными пред-

прияти-

ями/организа-

циями, оказы-

вающими со-

действие в ре-

ализации про-

фориентаци-

онных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов (инженер-

ные, медицин-

ские, космиче-

ские, IT, педа-

гогические, 

предпринима-

тельские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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73 Наличие и ис-

пользование 

дополнитель-

ных материа-

лов по профо-

риентации, в 

том числе 

мультимедий-

ных, в учеб-

ных предме-

тах общеоб-

разователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение 

обучающи-

мися экскур-

сий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обу-

чающихся в 

моделирую-

щих профес-

сиональных 

пробах (он-

лайн) и тести-

рованиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение 

обучающи-

мися экскур-

сий в органи-

зациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение 

обучающи-

мися профес-

сиональных 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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проб на реги-

ональных 

площадках 
78 Посещение 

обучающи-

мися занятий 

по програм-

мам дополни-

тельного обра-

зования, в том 

числе круж-

ков, секций и 

др., направ-

ленных на 

профориента-

цию 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение 

обучающи-

мися профес-

сионального 

обучения по 

программам 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

• Организация  профессиональ-

ного обучения старшеклассни-

ков по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии одновре-

менно с общим образованием. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации про-

граммы по воспитанию органи-

зация  встреч обучающихся с 
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представителями рабочих про-

фессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образо-

вательных организаций выс-

шего, среднего профессиональ-

ного образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

• Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной ор-

ганизацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразова-

тельной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для полу-

чения лицензии на образова-

тельную деятельность по основ-

ным программам профессио-

нального обучения. 

• Организация  мониторинга вос-

требованных профессий в реги-

оне, районе, городе, селе; кадро-

вых потребностей современного 

рынка труда. 

• Организация  мониторинга по-

требностей обучающихся в про-

фессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реали-

зации программ. 

• Организация разработки/кор-

ректировки программ профес-

сиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 
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служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

• Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 

• Повышение мотивации обучаю-

щихся к профессиональному 

обучению по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему профес-

сиональной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых по-

требностях со-

временного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обу-

чающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах 

по профессио-

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпи-

онатах по профессио-

нальному мастерству. 

• Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профес-

сиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответствен-

ного за работу; рассмотрение во-
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нальному ма-

стерству, в том 

числе для обу-

чающихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

включая фе-

стиваль Зна-

комство с про-

фессией в рам-

ках чемпиона-

тов Абилим-

пикс 

просов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на засе-

даниях педагогического и мето-

дического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направле-

нии. 

• Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству: материально-

техническое обновление образо-

вательной среды, приспособление 

помещений, использование воз-

можностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использование/приоб-

ретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспе-

чение (организация обучения пе-

дагогических работников, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других организа-

ций, предприятий); поиск финан-

совых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсо-

рам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведе-

ния чемпионатов по профессио-

нальному мастерству. 

• Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

• Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образователь-

ными организациями среднего 
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целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

профессионального образова-

ния. 

• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организа-

ций в профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в рам-

ках регионального и отбороч-

ного (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профес-

сионалы» и Чемпионата высо-

ких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразователь-

ных организаций субъектов Рос-

сийской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федераль-

ного проекта «Успех каждого 

ребенка» национального про-

екта «Образование». 
83 Использова-

ние единых 

подходов к 

штатному рас-

писанию (ко-

личество ад-

министратив-

В организации 

используются 

единые под-

ходы к штат-

ному расписа-

нию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
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ного персо-

нала на кон-

тингент, узкие 

специалисты) 
84 Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния (разрабо-

тан школьный 

локальный 

акт о системе 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния, соблюда-

ются требова-

ния локаль-

ного акта) 

Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие си-

стемы настав-

ничества (по-

ложение о 

наставниче-

стве, дорож-

ная карта о его 

реализации, 

приказы)(кри-

тический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие ме-

тодических 

объединений / 

кафедр / мето-

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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дических со-

ветов учите-

лей(критиче-

ский показа-

тель) 
87 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

федр / методи-

ческих сове-

тов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учите-

лей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных компе-

тенций (феде-

ральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учите-

лей, для кото-

рых по резуль-

татам диагно-

стики разрабо-

таны индиви-

дуальные об-

разовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методи-

ческого сопровождения педагоги-

ческих работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровожде-

нии для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефици-

тов. 

• Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на ре-

гиональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими пер-

сональное сопровождение педа-

гогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с руко-
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водителем образовательной орга-

низации и его заместителями, ру-

ководителями предметных мето-

дических объединений и педаго-

гическими работниками, для ко-

торых необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у ко-

торых выявлены профессиональ-

ные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работни-

ков. 

• Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в 

в формировании ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего ад-

министративного контроля разра-

ботки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных ме-

роприятий по формированию у 

педагога понимания своих обра-

зовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работ-

ников общеобразовательной орга-

низации (направления диагно-

стики профессиональных дефи-

цитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессио-

нальных компетенций: предмет-

ных, методических, психолого-
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педагогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые свя-

заны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

• Проведение мероприятий по по-

вышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реали-

зации ИОМ. 

• Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального ма-

стерства педагогических работ-

ников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной дея-

тельности. 

• Осуществление административ-

ного контроля за организацией 

деятельности по выявлению де-

фицитов, сопровождению, разра-

ботки и реализации ИОМ. 

• Разработка способов стимулиро-

вания и поощрения педагогиче-

ских работников, направленных 

на повышение мотивации педаго-

гических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональ-

ных компетенций. 
90 Доля педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогического 

образования 

(за три по-

следних 

года)(крити-

ческий пока-

затель) 
91 Доля педаго-

гических ра-

ботников, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации по 

инструментам 

ЦОС, разме-

щеннымв Фе-

деральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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92 Доля педаго-

гических ра-

ботников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания 

(за три по-

следних года) 

Не менее 80%  

педагогиче-

ских работни-

ков  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по програм-

мам из Феде-

рального ре-

естра образо-

вательных 

программ до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования (за 

три последних 

года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

94 Дополнитель-

ное профес-

сиональное 

образование 

учителей био-

логии, инфор-

матики, мате-

обучение про-

шли двое или 

более учите-

лей из числа 

учителей-

предметни-

ков, препода-

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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матики, фи-

зики, химии 

по програм-

мам, направ-

ленным на 

формирова-

ние у обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных организа-

ций навыков, 

необходимых 

для обеспече-

ния техноло-

гического су-

веренитета 

Российской 

Федерации 

(за три по-

следних года) 

ющих  биоло-

гию, инфор-

матику, мате-

матику, фи-

зику, химию 

95 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Участие на 

муниципаль-

ном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движе-

нии (за три последних года). 

• Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 

• Разработка локального акта о си-

стеме материального и нематери-

ального стимулирования участни-

ков профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положе-

нием об оплате труда и коллек-

тивным договором. 
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• Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-

курсном движении. 

• Создание системы стимулирова-

ния инициативы и активизации 

творчества педагогических работ-

ников. 

• Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

• Организация адресного методи-

ческого сопровождения в профес-

сиональном развитии педагогиче-

ских работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 

• Организация взаимообучения пе-

дагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпо-

ративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

• Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

• Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их ти-

ражирование. 



 

74 
 

• Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

• Формирование модели методиче-

ского взаимодействия с другими 

ОО. 

• Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта. 

• Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Обеспечение формирования не-

обходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в кон-

курсах. 

• Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения 
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педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 
96 Наличие 

среди педаго-

гов победите-

лей и призе-

ров конкурсов 

Наличие 

среди педаго-

гов победите-

лей и призе-

ров конкурсов 

на муници-

пальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровожде-

ние педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

• Обеспечение методического со-

провождения и подготовки пе-

дагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/при-

зера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педа-

гогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров про-

фессиональных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

• Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполага-

ющее, реверсивное, ситуацион-

ное, скоростное консультацион-

ное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не ве-

дется банк успешных 

«командных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик и не осуществля-

ется их тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распро-

странению эффективных педаго-

гических практик. 
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• Формирование банка авторов 

успешных «командных» педаго-

гических и управленческих прак-

тик. 
Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя про-

екта. 

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, ка-

лендаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

• Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства. 
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• Информационная поддержка фи-

налистов и победителей профкон-

курсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации педа-

гога-психо-

лога (по ос-

новному ме-

сту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя 

или привле-

ченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

дей-

ствия)(крити-

ческий пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

98 Доля обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных организа-

ций, приняв-

ших участие в 

социально-

психологиче-

ском тестиро-

вании на выяв-

ление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и пси-

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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хотропных ве-

ществ, в об-

щей численно-

сти обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных организа-

ций, которые 

могли принять 

участие в дан-

ном тестиро-

вании(крити-

ческий показа-

тель) 
99 Наличие ло-

кальных ак-

тов по орга-

низации пси-

холого-педа-

гогического 

сопровожде-

ния участни-

ков образова-

тельных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

100 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

социального 

педагога, обес-

печивающего 

оказание по-

мощи целевым 

группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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101 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-дефекто-

лога (по ос-

новному ме-

сту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя 

или привле-

ченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия), 

квалификация 

которого со-

ответствует 

профессио-

нальному 

стандарту Пе-

дагог-дефек-

толог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

102 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя или 

привлеченного 

в рамках сете-

вого взаимо-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  



 

80 
 

действия), ква-

лификация ко-

торого соот-

ветствует про-

фессиональ-

ному стан-

дарту Педагог-

дефектолог 
103 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога с автома-

тизирован-

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

104 Оказание пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи целевым 

группам обу-

чающихся (ис-

пытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий для 

каждой из це-

левых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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ным де-

тям)(критиче-

ский показа-

тель) 
105 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

пространства 

для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в ка-

бинете педа-

гога-психолога 

оборудован-

ных зон (поме-

щений) для 

проведения 

индивидуаль-

ных и группо-

вых консульта-

ций, психоло-

гической раз-

грузки, кор-

рекционно-

развивающей 

работы 

Наличие спе-

циальных те-

матических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

107 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематиче-

ского про-

странства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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ного восста-

новления пе-

дагогов 
108 Профилактика 

травли в обра-

зовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилак-

тика девиант-

ного поведе-

ния обучаю-

щихся 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

110 Наличие ло-

кальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образователь-

ной организа-

ции, регламен-

тирующих 

ограничения 

использования 

мобильных те-

лефонов обу-

чающи-

мися(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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111 Подключение 

образователь-

ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интер-

нету(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

112 Предоставле-

ние безопас-

ного доступа к 

информаци-

онно-комму-

никационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использова-

ние федераль-

ной государ-

ственной ин-

формацион-

ной системы 

Моя школа, в 

том числе ве-

рифицирован-

ного цифро-

вого образо-

вательного 

контента, при 

реализации 

основных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм(крити-

ческий пока-

затель) 

Не менее 95% 

педагогиче-

ских работни-

ков исполь-

зуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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114 Информаци-

онно-комму-

никационная 

образователь-

ная платформа 

Сферум(кри-

тический по-

казатель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по об-

мену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Оснащение 

образователь-

ной организа-

ции IT- обо-

рудованием в 

соответствии 

с Методиче-

скими реко-

мендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудова-

ния, постав-

ляемого в це-

лях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-тех-

нической ба-

зой для внед-

рения ЦОС 

100% IT-обо-

рудования ис-

пользуется в 

образователь-

ной деятель-

ности в соот-

ветствии с 

Методиче-

скими реко-

мендациями 

по вопросам 

использова-

ния в образо-

вательном 

процессе обо-

рудования, 

поставляе-

мого в целях 

обеспечения 

образователь-

ных организа-

ций матери-

ально-техни-

ческой базой 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  



 

85 
 

для внедре-

ния ЦОС  
116 Эксплуатация 

информацион-

ной системы 

управления 

образователь-

ной организа-

цией 

Информаци-

онная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с реги-

ональными 

информацион-

ными систе-

мами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в об-

разователь-

ной организа-

ции про-

странства для 

учебных и 

неучебных за-

нятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функциониро-

вание школь-

ного библио-

течного ин-

формацион-

ного центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация 

модели 

Школа пол-

ного дня на 

основе инте-

грации уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

обучающихся, 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 
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программ до-

полнитель-

ного образо-

вания детей, 

включая пре-

бывание в 

группах про-

дленного дня 
120 Сформиро-

ваны коллеги-

альные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен-

ные уставом 

образователь-

ной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

121 Функциони-

рование 

управляю-

щего совета 

образователь-

ной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ СОШ №5 имени Майстренко Алексея Исаевича Героя Социали-

стического Труда в дальнейшем «Школа» провела самодиагностику с помощью Сер-

виса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефици-

тов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня дальнейшего развития. По результатам диагностики определено дан-

ное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (179 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в школе. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 179 бал-

лов. 

 

 

По блоку «Знание» получено 35 баллов средний уровень. 

Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

-      Реализация не менее 2 профилей; 

-     100% обеспечение учебниками: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 
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- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и  пла-

нируемые  результаты  которых  соответствуют  содержанию и планируемым ре-

зультатам федеральных рабочих программ учебных предметов; 

Педагогические работники в соответствии с адаптированными программами прово-

дят обучение и воспитание обучающихся с ОВЗ, и  с инвалидностью. 

- Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и 

объективность». 

Отсутствует: 

- Углубленное изучение одного или более предметов не реализуется с 2 по 9 класс;  

-  Обучающийся не получивший аттестат об основном общем образовании. 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов средний уровень.  

   Школа вышла на  заданный  уровень  «Школы  Минпросвещения  России»  по  

показателям 

- «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего  питания»; 

- «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросве-

щения России и Минспорта России»; 

- «Разработанность программы здоровьесбережения»;  

- Увеличение видов спорта за счет сетевой формы взаимодействия; 

- Находится в режиме развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 29% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной кате-

гории;  
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- Создание условий для участия обучающихся во Всероссийских соревнованиях , спарта-

киадах , а так же лиц  с интеллектуальными нарушениями.  

По блоку «Творчество» получено 28 баллов высокий уровень. Школа вышла на за-

данный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации допол-

нительного образования. Организованы и действуют объединения  для  внеурочной  

деятельности  обучающихся  (школьный  театр, школьный музей, школьный хор, 

школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по наличию победителей 

и призеров на конкурсах смотрах и конференциях Всероссийского уровня.  Практиче-

ская реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом  «Творче-

ство». 

- По блоку «Воспитание» получено 22 балла, высокий уровень. Школа вышла на за-

данный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработан-

ность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов, высокий уровень. Школа вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям, как ис-

пользование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитован-

ных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/органи-

зациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориента-

ции обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные пред-

меты, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- иссле-

довательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными  

задачами и т.д., участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Ла-

боратория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее»;  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной ра-

боты», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной ра-

боты по профориентационной деятельности в школе», 
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- необходимо участие обучающихся в профориентационной  смене,  участие  обучаю-

щихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение усло-

вий для профессионального обучения 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов, высокий уровень. На 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» школа вышла по показателю 

«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписа-

ния». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессио-

нального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий 

для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% 

управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 

95% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по про-

граммам из федерального реестра, 8% педагогических работников смогли бы получить 

поддержку региональных методистов, а Центр развития образования является базой для 

практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на  

региональном  и  всероссийском  уровне.  Мероприятия  по  достижению и 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» преду-

смотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов, высокий уровень. Школа вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современ-

ного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по орга-

низации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отно-

шений, работают педагог- психолог,  социальный  педагог,  сопровождение  обучаю-

щихся  осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функцио-

нированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилак-

тику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ. В образовательной организации есть зона коворкинга и уголок психологи-

ческой разгрузки. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. Меропри-

ятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, 
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обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в 

целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 балл, высокий 

уровень. По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и про-

граммным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в де-

ятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») про-

фессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомен-

довано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Об-

разовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить 

ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих реше-

ний, в том числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ СОШ №5  имени Майстренко Алексея Исаевича  Героя Социалистического 

Труда в дальнейшем – школа является образовательной организацией, длительное 

время занимающей лидерскую позицию в системе образования муниципального обра-

зования Красноармейского района. За последний год в состав педагогического коллек-

тива добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в педаго-

гической деятельности. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и ко-

личество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 

 

Знание 

 

35 

Создание условий для получения качественного об-

разования для всех обучающихся, в том числе обу-

чающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы ор-

ганизации обучения 

 

2 

 

Воспитание 

 

17 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педа-

гогов родителей  к  реализации воспитательных за-

дач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

28 

Обеспечение реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ спортивного направления 

в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 

заключения договоров сетевой формы реализации 

 

4 
Творчество  

22 

Проведения мониторинга 

Образовательных потребностей обучающихся в обу-

чении по программам дополнительного  

образования. 

5 
Профориента-

ция 
12 

Выполнение методических рекомендаций по разви-

тию магистрального направления. 

 

 

 

6 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

 

 

 

21 

Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно-практических конфе-

ренциях по обмену опытом. Разработка индивиду-

альных образовательных маршрутов для педагогов 

с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педа-

гога- наставника 

 

7 

 

Школьный кли-

мат 

 

 

25 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о по-

рядке организации предоставления психолого- педа-

гогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся". Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования профессиональных ком-

петенций по данному направлению профдеятельно-

сти. 

8 
Образователь-

ная среда 

21 

Обеспечение оценки и учета результатов использо-

вания разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследова-

тельских, творческих работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 
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3.2.1. Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  

рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма организа-

ции обучения 

реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 
неполных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность усло-

вий  семейного воспи-

тания; 

 

 

 

 

план воспитательной работы 

перераспределение 

приоритетов в об-

щечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 
успешности 

Здоровье  

единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего пи-

тания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просвети-

тельской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество дополнительные  

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в  

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях 

не использование в 

сетевой форме  

учебных комплек-

сов (точки роста) 

 

Активное использование  

сетевого взаимодействия 

учебных комплексов 

(точки роста) 

 

низкая активность 

учащихся 
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Профориентация опыт участия лицея в 

проекте «Билет в буду-

щее» 

трудности с личност-

ным профессиональ-
ным самоопределе-

нием детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие моти-

вации 

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация методиче-

ского сопровождения 

педагогических работ-

ников 

профессиональные сообщества 

педагогов 
высокая учебная 

нагрузка дефицит от-

дельных групп педаго-

гических кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в образова-

тельной организации 

отсутствие специально 

обордованных кабинетов 
 

наличие сециально обордован-

ных зон 
высокая учебная 

нагрузка недостаток 

педагогических 

кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление 

реглярное обновле-

ние оснащения ста-

ревшего IT- обору-

дования 

аткивная работа центра дет-

ских инициатив 

низкая активность 

педагогов в сете-

вых 
сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Создание условий по отсутствию выпускников не получивших  
аттестаты об основном общем образовании в 9 классе 
 

Создание ИП 

 

 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и по-

требностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки одаренных 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до Всероссийского. 

 

План  проведения мероприятий  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педаго-

гов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

График курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. Сдача норм ГТО 
План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Продление договоров сетевой формы реализации программ дополни-
тельного образования, для реализации программ дополнительного 
образования 

 
Договор  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работни-

ков по вопросам организации участия обучающихся с ОВЗ в меро-

приятиях 

 

 
Информирование 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы возможно-
сти участия в профессиональном обучении в том числе в рамках се-
тевого взаимодействия и участия в чемпионате «Абилимпикс» 

 
план профориентационного обучения 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Регулярный мониторинг обучения педагогических работников обще-

образовательной организации по программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 
график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия
 в аттестация педагогических работников 
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конкурсном движении 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

 

М
а
ги

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 к
л

ю
ч

ев
о
е 

у
сл

о
в

и
е 

  

Н
а
зв

а
н

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

-

т
о
в

 
  

З
а
д
а
ч

и
 

  

П
л

а
н

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
-

т
а
т
ы

 

С
р

о
к

и
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

  

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
-

т
и

й
 

  

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
ес

п
еч

е-

н
и

е 

 

Р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 п

р
о
-

ек
т
н

о
й

 

гр
у
п

п
ы

 
 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к

а
-

т
о
р

ы
 р

ез
у
л

ь
т
а
-

т
и

в
н

о
ст

и
 

 С
и

ст
ем

а
 о

ц
ен

к
и

 р
ез

у
л

ь
-

т
а
т
о
в

 и
 к

о
н

т
р

о
л

я
 р

еа
-

л
и

за
ц

и
и

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Знание 

 

Индиви-

дуальный 

план 

Предоста-

вить воз-

можность 

учащимся 

обучаться 

по ИП 

 

Ведется 

обучение 

по ИП 

 

2024- 

2027 

 

Разра-

ботка ИП 

Норма-

тивные 

доку-

менты 

Локаль-

ные 

акты 

зам. 

дирек-

тора 

по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размеще-

ние на 

сайте ли-

цея мате-

риалов по 

работе с 

одарен-

ными 

детьми 

 

 

Формиро-

вание раз-

дела 

«Одарен-

ные дети» 

2024- 

2027 

Размеще-

ние на 

сайте ли-

цея мате-

риалов по 

работе с 

одарен-

ными 

детьми 

Выявление 

учащихся 

 зам. ди-

ректора 

по УМР 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

Раздел на 

сайте 
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с высо-

кими пока-

зателями 

для уча-

стия в 

олимпиад-

ном дви-

жении; 

  Органи-

зация 

участия 

обучаю-

щихся в 

олим-

пиадном 

движе-

нии 

Организа-

ция уча-

стия обу-

чающихся 

в олим-

пиадном 

движении 

Участия 

обуча-

ющихся 

в олим-

пиад-

ном 

движе-

нии 

 

2024- 

2027 

Составле-

ние плана 

подго-

товки 

учащихся 

к олим-

пиаде; 

проведе-

ниемеро-

приятий 

по подго-

товке уча-

щихся к 

олимпиа-

дам 

Возмож-

ность обуче-

ния в ЦРО 

зам. 

дирек-

тора 

по 

УВР, 

учи-

теля- 

пред-

мет-

ники 

Количе-

ственны 

й пока-

затель 

участия 

и при-

зовых 

мест в 

олимпи-

адах 

Количе-

ственный 

показа-

тель уча-

стия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

2 Воспита-

ние 

Реализация 
программ 

Реализация 
программ 

Реализация 
программ 

2024- 
2027 

Про-

граммы 

воспита-

ния 

 зам. 
дирек-

тора по 

ВР 

Реализа-
ция 
программ 

Реализация 
программ 



 

102  

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак 

«ГТО» 

Добиться 

от 10 % до 

39% и бо-

лее 

школьни-

ков со 

знаком 

«ГТО» 

От 10 до 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 

2024- 

2027 

 

График 

участия в 

«ГТО» 

Норматив-

ные доку-

менты Ло-

кальные 

акты 

зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

Резуль-

таты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

Резуль-

таты уча-

стия обу-

чаю-

щихся в 

«ГТО» 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Творчество 

Сетевая 

форма 

реализа-

ции про-

грамм 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Разра-

ботка и 

реализа-

ция обра-

зователь-

ных про-

грамм, ре-

ализую-

щихся в 

сетевой 

форме 

Расшире-

ние си-

стемы 

дополни-

тельного 

образова-

ния для 

развития 

творче-

ских спо-

собностей 

одаренных 

детей 

 

 

 

202

4- 

202

7 

 

 

План  

сетевого 

взаимодей-

ствия 

  

 

зам. 

дирек-

тора 

по ВР 

Рабочие 

про-

граммы 

дополни-

тельно 

го обра-

зования 

Рабочие 

про-

граммы 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориен-

тация 

Профори-

ентаци он-

ная работа 

Вклю-

чение 

в план 

профо-

риен-

таци- 

онной 

работы 

участия 

Участие в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

 

 

202

4- 

202

7 

Включе-

ние в план 

профори-

ентационн 

ой работы 

участия в 

профес-

сиональ-

  

зам. 

дирек-

тора 

по ВР 

 

 

 

План 

Участие в 

профиен-

тацион-

ных 
меропри-
ятиях 
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в про-

фессио-

наль- 

ном обуче-

нии 

ном обу-

чении 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Про-

фесси 

нальные 

кон-

курсы 

Создать 

условия 

для ак-

тивного  

участия 
педагогов в 
професси-

ональных 

конкурсах 

10% педа-

гогов при-

нимают 

участие в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

 

 

202

4- 

202

7 

 

Оказа-

ние ме-

тодиче-

ской по-

мощи 

Работа с 

педаго-

гами по 

индиви-

дуаль-

ному об-

разова-

тельному 

маршруту 

 

 

зам. ди-

ректора 

по УМР 

 

Резуль-

таты уча-

стия в 

конкурсах 

 

Резуль-

таты уча-

стия в 

конкур-

сах 

 

 

 

7 

Школьный 

климат 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

климата 

Обеспече-

ние 

диффе-

ренци-

рова н-

ных 

условий 

обучения 

и воспи-

тания де-

тей 

Орга-

низация 

деятель-

ности по 

созданию 

условий 

для оказа-

ния 
психолого- 
педагогиче-

ской по-

мощи 

 

 

202

4- 

202

7 

Орга-

низа-

ция де-

ятель-

ности 

по 

созданию 

условий 

для ока-

зания 
психо-
лого- 

педагоги-

ческой 

помощи 

  

 

зам. 

дирек-

тора 

по 

УВР 

Созда-

ние 

условий 

для 

обуче-

ния и 

воспи-

тания 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

 

8 

 

Образова-

тельная 

Цифро-

вая об-

Создание 

условий 

для  

Повышение 

квалифика-

 

202

4- 

План 

курсовой 

 зам. 

дирек-

тора 

Си-

стема 

Исполь-

зование 
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среда разова-

тельная 

среда 

работы на 

цифровых 

платфор-

мах 

ции педаго-

гов в 

Области 

ЦОС 

202

7 

подго-

товки по 

данному 

направ-

лению 

по 

УВР 

повы-

шения 

квали-

фика-

ции 

педагоги-

ческих 

возмож-

ностей 

ЦОС 
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5.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохра-

нение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удо-

влетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества обра-

зования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит со-

здать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуни-

кативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века 

и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеоб-

разовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям циф-

ровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в обла-

сти овладения инновационными образовательными, метапредметными техноло-

гиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имею-

щих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образователь-

ных партнерств. 

Реализация эффективной профильной  системы обучения и развитие проект-

ной деятельности обучающихся.
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, до-

кументооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентаци-

онной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование лич-

ности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работни-

ков, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образо-

вания. 
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Наименование 

блока 

Наименование ресур-

сов 

Наличие (по 

факту): 

количество и ха-

рактеристики 

Требуе-

мые ре-

сурсы 

Источники полу-

чения/ приобре-

тения 

1. Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локаль-

ные акты 

Нормативные до-

кументы имеются 

локаль-

ные акты 

 

работа рабочей 

группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность объек-

тами материально- 

технической базы 

все кабинеты осна-

щены 

оснаще-

ние каби-

нетов 

бюджетные  

средства 

3. Кадровые ре-

сурсы 

 
Наличие вакансий в 

организации 

 
есть 

 
есть 

привлечение 

квалифицирован-

ныхи молодых 

кадров (выпускни-

ков ВУЗов) 

Отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

регулярно проходя-

щие курсы повышения 

квалификации 

 
2% 

 

 

100 % 

 
до 5% 

 

 

100 % 

Индивидуальная 

работа с педаго-

гами Индивиду-

альная работа с 

педагогами 

педагоги, использую-

щие современные пе-

дагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 
85% 

 

 
100% 

 

 
Повышение квали-

фикации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 
Ремонт здания и 

отдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Бюджетные сред-

ства и спонсор-

ская помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

✓ продуктивность и результативность Образовательных программ; 

✓ эффективность  механизмов  самооценки,  оценки  достоинств  и  недостат-

ков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной дея-

тельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых реше-

ний, представленных в ежегодных анализах работы школы. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показате-

лям: результаты: 

✓ государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

✓ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

✓ обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

✓ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкур-

сах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

✓ итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

✓ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

✓ отношение к учебным предметам; 

✓ удовлетворённость образованием; 

✓ степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, уча-

стие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

✓ система приема обучающихся в школу; 

✓ конкурентоспособность школы; 

✓ открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 
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✓ Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

✓ отношение педагога к инновационной работе; 

✓ активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

✓ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.); 

✓ знание и  использование  педагогом  современных  педагогических  мето-

дик и технологий; 

✓ образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлич-

ники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

✓ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

✓ участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

✓ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оце-

нивается по следующим показателям: 

✓ наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедий-

ной и интерактивной техники; 

✓ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-

вания интернет-ресурсов в учебном процессе; 

✓ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения и мебелью; 

✓ обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

✓ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-

нием в соответствии с нормативными документами; 
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✓ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обору-

дование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного про-

цесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требова-

ниям СанПиН; 

✓ выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий мо-

рально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

✓  количество предоставляемых дополнительных занятий и внерочных занятий охват 

ими обучающихся; 

✓ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных занятиях и 

внерочной деятельности; 

✓ степень соответствия количества и качества дополнительных занятиях и внероч-

ной деятельности; 

✓ результативность предоставляемых дополнительных занятиях и внерочной дея-

тельности (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестива-

лей и т. д.); 

✓ применимость полученных в результате дополнительного образования зна-

ний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

✓ рейтинг школы на различных уровнях; 

✓ эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускни-

ками,  профессиональным сообществом и окружающим социумом. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие  медицинского  кабинета  общего  назначения  и  его  оснащен-

ность в соответствии с современными требованиями; 

✓ регулярность   и   качество   проведения   санитарно-эпидемиологиче-

ских и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 
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✓ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эф-

фективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

✓ состояние  физкультурно-оздоровительной  работы  (распределение  учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической куль-

туры) 

✓ количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

✓ степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитатель-

ный процесс; 

✓ демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в со-

ставлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

✓ охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребно-

стям; 

✓ наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

✓ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 

✓ положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удо-

влетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношени-

ями с родителями, сверстниками и педагогами); 

✓ наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

✓ участие классов в школьных мероприятиях; 

✓ участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному вос-

питанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

✓ объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 
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✓ наполняемость классов; 

✓ продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигно-

ваниям на финансовый год; 

✓ объективность  управленческих  решений,  принятых  по  актам  прове-

рок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и 

другими организациями. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики лицея 

Отчет о результатах самодиагно-

стики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 
Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на сле-

дующий уровень с учетом восьми ма-

гистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, гра-

фика оценочных процедур, индиви-
дуальных программ развития и 

наставничества. 

Разработаны рабочие про-

граммы по каждому пред-

мету 

Построение системы персонифициро-

ванного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей современную ме-

тодическую подготовку с нацелен-

ностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запро-

сов педагогов и руководителей,

 построение образо-

вательных  и развивающих ин-

дивидуальных маршрутов 

Образовательные и разви-

вающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих трудности 

Формирование предметно-  

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли 

КПК 

Добиться от 10% до 29% и более 
школьников со знаком «ГТО» 

От 10% до 29%  школьников 
имеют знак «ГТО» 

3 -4 учеников в каждом 
классе имеют знак «ГТО» 

Создать условия для активного уча-

стия педагогов в профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных кон-

курсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают  

участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 
Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к реа-

лизации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Прокудина Е.С.  зам. ди-

ректора по УМР 
ноябрь 

Определение уровня готовности школы к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; выявле-

ние зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 
Прокудина Е.С.  зам. 
директора по УМР 

ноябрь 
Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление де-

фицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседова-

нии с представителями управления

 образования администрации Красноармей-

ского района 

Прокудина Е.С.   зам. ди-

ректора по УМР 
ноябрь Составление чек-листа по устранению проблемных 

зон для перехода на следующий уровень в проекте 

4 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

Прокудина Е.С.  зам. ди-

ректора по УМР 

ноябрь 
Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития 
Прокудина Е.С.  зам. ди-

ректора по УМР 

ноябрь 
Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 35 баллов, планируемое значение 38 балл) 

№ 

Планируемые меры по устранению де-

фицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению выявленных 

дефицитов 

1.1 

Повысить уровень организационно- педа-

гогических компетенций 
Педагогических работников 

Кучерявенко О.М.  зам. ди-

ректора по УВР   в течении года 
Повышен уровень организационно-педагогических ком-

петенций педагогических работников 
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общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-

разования  обучающихся  с  ОВЗ,  с 
инвалидностью. 

  

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования  обучающихся  

с  ОВЗ,  с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 21 балла) 

 

2.1 

Создать условия по привлечению обуча-

ющихся к участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Создать условия для участия обучающи-

мися во Всероссийских соревнованиях, 
олимпиадах и спартакиадах. 

Джамалудинова М.И. зам. 

директора по ВР 

 

В течении года 

Сформирована система работы по привлечению обу-

чающихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно- спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 
Обеспечено  участие  обучающимися  во Всероссий-

ских соревнованиях, олимпиадах и спартакиадах. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 28 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

3.1 

Организовать сетевую форму реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Джамалудинова М.И. зам. 

директора по ВР август 

Организована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

4.1 
Соответствует требованиям по показате-

лям. 
Джамалудинова М.И. зам. 

директора по ВР в течении года 
Продолжена работа по направлениям ключевого усло-

вия. 

5. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 13 баллов) 

 

5.1 

Рассмотреть возможность профессиональ-
ного обучения по рабочим профессиям и 

должностям служащих, участие в чемпио-
нате «Абилимпикс» 

Джамалудинова М.И. зам. 

директора по ВР 
в течении года 

 

Созданы условия  профессионального обучения по ра-
бочим профессиям и должностям служащих, участие в 

чемпионате «Абилимпикс» 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 27 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 

Профессиональных компетенций 
Прокудина Е.С. зам. 
директора по УМР в течении года 

Увеличен охват учителей диагностикой 
Профессиональных компетенций 
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 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

6.2 

Создать условия участия педагогов в кон-

курсном движении 
 

Кучерявенко О.М. 

зам. директора по УВР 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических работников, участ-

ников профессиональных конкурсов 
 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обучаю-

щимся   с   ОВЗ   и   (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

Джамалудинов М. И. 

зам. директора по ВР 

 

в течении года 

Оказана психолого-педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучающимся   с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

8.1 

Повысить  компетенции  в  реализации 

государственной политики по 

работе в ФГИС «Моя школа» и библио-

тека ЦОК. 

Кучерявенко О.М. зам. 

директора по УВР в течении года 

Повышены компетенции в реализации 

Государственной политики по работе в ФГИС «Моя 

школа» и библиотека ЦОК. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 
Сроки Ожидаемый результат 

 

1 

Представление опыта работы по направ-

лению «Система организации дополни-

тельного образования в школе для  на 
муниципальном уровне». 

Джамалудинова М.И. 

зам. директора по ВР 

 

март 

Распространение опыта работы по направлению 

«Система организации дополнительного образова-

ния в школе для на  муниципальном уровне». 

2 Проведение мониторинга качества Прокудина Е.С. зам. декабрь Выявление  эффективности  реализации 
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 реализации дорожной карты директора по УМР  проекта и проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации  в  реализации  проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УВР 
 

в течении года 

 

Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на собеседо-

вании с представителями управления 

образования администрации Красноар-

мейский район 

Прокудина Е.С. 

зам. директора по УМР 

 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2026 год 

зам. директора по УВР декабрь Чек-лист, дорожная карта 
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