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0 chcTeMe ONJIATHI TPyAa pabOTHHKOB

MKY «laxexckuii Jom peméces» Ilanexckoro ropoackoro noceienus

I. O6wme nonoxeHus

1.1. Hacrostmee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHY CO CTATHSIMHE 144, 145 Tpynosoro
Konexkea  Poccmifckoit  ®eneparum, DenepanbHBIME  HOPMATHBHBIMU IIPABOBLIMH  aKTaMH,
CONEPHAINIMA HOPMEI TPYJIOBOTO IpaBa M OIpEAeNseT MeXaHu3M (bopMHpPOBaHUS CHCTEMBI OMTaTHI
Tpyaa paboraukos MKY «Ilanexckmii oM peméceny IMarexckoro TOPOJICKOIO MTOCEIEHUS

[Tonoxenue Brmovaer B ceds:

- Pa3MEpBI OKJIaJI0B (IODKHOCTHBIX OKJIAIOB), CTaBOK 3apaOOTHOM IIIaThI

110 IPO(ECCHOHAIBHBIM KBATH(PUKAIIHOHHBIM rpymmam (ITKT);

- TICPCYCHE H yCJIOBUS OCYLIECTBICHHS CTHMYIHPYEOITHX BBIILJIAT;

- HCPEHCHB, yCIOBHS OCYIIECTBIECHHS H PA3MEpPBI BBITLIAT KOMIIEHCAIMOHHOI0 XapakTepa;

- TICPEUCHE U PEKOMEH/TyeMbIE Pa3MEPEI MOBBIMTAOIINX KO3 (PULHEHTOB K TOKHOCTHBIM

OKJIaJiaMm;

- YCJIOBHS ONJIATBI TPYJa JTUPEKTOPOB;

- JIpyrue BOTIPOCHI OILIATHI TPY/IA.

1.2 Hacrostimee  ITonoxenme PETYIMPYET  BOTIPOCHI  OILUIATBI Tpyma paGoTHHKoB MKV
«ITanexckwmii [Tom pemécen» Ilanexckoro TOPOJICKOr0 MOCEIEHUS.

1.3. 3apaGoTHas miaTa padOTHHKA, OIHOCTHIO OTPAGOTABIICTO HOPMY pabodero BpeMeHH, He
MOXET OBITh MEHbINE MHHHMAIBHOIO Pa3MEpa  OTLIATBL TPyJa, YCTAHOBJIEHHOTO (heaepatbHbM
3aKOHOMATEIILCTBOM.

1.4. 3apaborHas nmara paGoTHEKOB Mynurmnansnoro xazennoro yupexnenus «llanexckmit
Hom pemécen» Ilarexckoro T'OPOJICKOrO MOCENCHNS, YCTaHABIMBAEMAs B COOTBETCTRHM C HACTOSITHM
Honoxennem, ue MoxeT GBITH MeHBIIE 3apaloTHOH Itathl (Ge3 yusrta CTUMYJIMPYIOUTUX BBILIAT U
NPEMHUH), BBIIIAYMBAEMOl Ha ocHOBe EamHOi TapuQHOH ceTkm mo omare Tpyaa pabOTHHUKOB
MYHHLIHMIIATbHBIX  yUPeXKICHUH, TIPH YCIOBHH COXpaHCeHMS 00beMa JOIKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
PabOTHUKOB U BBINOIHEHUS HMU pabot Tolf ke KBanmupuKary.

L5, Cucrema onnarer tpyna pabotnrkoB MKY «ITanexckuii Hom pemécen» ITamexckoro
TOPOJICKOTO  MOCENeHHsT  YCTAHABNMBAECTCS  KOJUICKTHBHBIMM JAOTOBOpaMH,  COTJIAIIEHUSIMH,
JIOKAJILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH, IPUHHMAEMbBIMH C YYETOM MHEHHS PECTABHTENBHOIO oprana
pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH C (benepanbHbIMU 3akoHAMH U HOPMAaTUBHBIMH MPABOBLIMH AKTAMHU
Poccutickoit ®eneparmn, 3akonanmu MBanosckoit o6nacTy u HacTOSIIIM [Tonoxennem.

1.6. VecioBus  oruiaTer Tpyna, BKIIOWas pasMep oklTaga pabOTHHKa, ITOBBILIAFOIIHE
KOOQQUUMEHTB K oKmamaM o HHble BBITUIATBI  CTUMYIIMPYIOLIETO — XapaKTepa,  BbILIATHI
KOMIICHCALMOHHOTO XapaKTepa, SBIAIOTCS O00S3aTelbHBMI A1 BKIIFOYCHHS B JONOJHHTEILHDIC
COTJIAMEHUS K TPYZ0BOMY JOTOBOPY M B TPYIOBbIE JIOTOBOPBL.




 2. Используемые понятия и определения.
  В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

  Система оплаты труда работников – система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки) работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям руководителя или служащего, по профессии рабочего, входящую в соответствующую квалификационную группу;

  Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

 Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы – минимальный оклад, ставка заработной платы работника Муниципального казенного учреждения «Палехский Дом ремёсел»  Палехского городского поселения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

Компенсационная выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

Стимулирующая выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу. 

 3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             служащих и порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения.

3.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников  МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения основано на следующих принципах:

             - соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области;

             - обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером.

            3.2.  Заработная плата работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения определяется на основе                                                                               

            - отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;

            - установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

· установление выплат компенсационного характера согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

· установление выплат стимулирующего характера согласно Приложению № 3
      к  настоящему Положению.

            3.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессиональных квалификационных групп (ПКГ).

           3.4.  Положением об оплате и стимулировании труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения устанавливаются  повышающие коэффициенты к окладам, согласно Приложению № 4 к настоящему Положению:

           - персональный повышающий коэффициент к окладу (К 1);

           - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К 2);

           - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К 3).          

           3.5. С учётом условий труда работникам МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Приложением № 2 к настоящему Положению.

           Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учёта повышающих коэффициентов.

           3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Приложением № 3 к настоящему Положению.

           Положением об оплате  и стимулировании труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу. 

           Положение о стимулировании  труда  работников  может  включать стимулирующие  выплаты  единовременного    характера связанные с юбилейными датами, при награждении работника отраслевыми наградами и почётными грамотами за счет экономии средств заработной платы.  

           Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению директора  учреждения в пределах средств, предусмотренных бюджетной сметой на определённый финансовый год на оплату труда работников:

            - руководителям структурных подразделений муниципальных учреждений Палехского городского поселения, главным специалистам и иным работникам, подчинённым заместителям руководителей, по предоставлению заместителей руководителя учреждения;

            -  остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

            Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.

             Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не органичен.

              Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учёта повышающих коэффициентов. 

  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами.

             Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

            3.8. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

             З = О + (О*0,25) + (О*0,1) + (О*К1) + (О*К2) + (О*К3) + (О*КВ) + СВ, 
где:
З – месячная заработная плата;

О – оклад;

0,25 – размер увеличения оклада специалистам за работу в сельской местности;

0.1 – размер увеличения оклада работающим с лицами, имеющими ограниченные физические     возможности;

К1 – персональный повышающий коэффициент к окладу (К1);

К2 – повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К2);

К3 – повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К3);

КВ – компенсационные выплаты;
СВ – стимулирующие выплаты.

4. Оплата труда руководителей  МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения.

4.1.Заработная плата руководителя (директора и зам. директора) МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя (директора) определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального казенного  учреждения, и составляет до 5 размеров указанной заработной платы. 

4.2. К основному персоналу МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (Приложение №5).

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя (директора) в процентах к должностному окладу в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения, утверждённым настоящим Положением. 

4.4. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

4.5. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

4.6. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

4.7. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4.8, При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
4.9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
4.10. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
4.11. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

4.12. Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
4.13. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднесписочной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

4.14. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
4.15. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 4.14.).
4.16. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливается на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

4.17. К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

4.18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

4.19. Выплаты стимулирующего характера директору МКУ «Палехский Дом ремесел» Палехского городского поселения устанавливаются главным распорядителем средств муниципального бюджета. Порядок выплат стимулирующего характера заместителям директора учреждения устанавливается локальными актами учреждения. При этом размер выплаты стимулирующего характера соответствующего лица не может превышать 0,7 должностного оклада данного лица.
4.20. Должностной оклад руководителя устанавливается ежегодно локальными актами отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Палехского муниципального района.

4.21. Руководитель МКУ «Палехский Дом ремесел» Палехского городского поселения ежегодно в срок до 15 января последующего года предоставляют распорядителю средств муниципального бюджета сведения о средней заработной плате основного персонала учреждения и среднемесячную численность работников основного персонала для установления должностного оклада руководителя учреждения.

5. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников.

 5.1. По решению руководителя (директора) МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения. 

5.2.  Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплата компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже,  чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

5.4. Руководитель МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения может, в порядке исключения,  устанавливать, по рекомендации аттестационных комиссий, должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого 

стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно  и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку и стаж работы.

 6. Другие вопросы оплаты труда.

             6.1. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может применяться почасовая оплата труда.

             6.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется  при оплате:
 -  за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшееся не свыше двух месяцев;

  - за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций ( в т.ч. из числа органов, осуществляющих управление в сфере культуры и образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

  - за часы преподавательской работы в том же учреждении образования работникам в объеме 300 часов в случае, если они выполняют сверх предельной учебной нагрузки (1440 часов).

   Размер оплаты за один час указанной педагогической работы для учреждений дополнительного образования детей определяется путём деления месячной ставки заработной платы педагогического работника с учётом применения повышающих коэффициентов за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

6.3. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения, если это целесообразно, могут привлекать для проведения занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

 При преподавании в МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения  при обучении рабочих, работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, слушателей курсов устанавливаются следующие размеры коэффициентов: для профессора, доктора наук – 0,20, для доцента, кандидата наук – 0,15, для преподавателей, не имеющих учёной степени – 0,10.

 При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера должностного оклада, ставки заработной платы, определённой для профессиональной квалификационной группы «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня».

 Ставки почасовой оплаты лиц, имеющих почётные звания: «Народный» - устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; «Заслуженный» - устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

 В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

 Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп, комиссий по аттестации и аккредитации, председателей комиссии по итоговой государственной 

аттестации выпускников, рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия  для обучающихся.

6.4. Фонд оплаты труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения формируется на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета Палехского городского заселения, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований бюджета Палехского городского поселения, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера.                                                                                                                                                                                                                                    

6.5. В пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи  может быть установлен приказом руководителя учреждения.

Приложение № 1 в новой редакции 

 к

Положению об оплате

                                                                            труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел»

 Палехского городского поселения, утверждённому 

Приказом директора МКУ «Палехский Дом ремёсел» 

Палехского городского поселения

№ 59-а от  29.12.2017г 

1.1. Размеры окладов (должностных ставок), ставок заработной  платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры и искусства МКУ «Палехский Дом ремёсел»  Палехского городского поселения: 

	Квалификационный уровень
	      Наименование должностей
	Оклад



	1. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства»
	Художественный руководитель.
	4328


1.2. Размеры окладов (должностных ставок), ставок

заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих МКУ «Палехский Дом ремёсел» 

Палехского городского поселения.
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад



	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	3252


1.3. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по  профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням работников 

МКУ «Палехский Дом ремесел».
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад



	1. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Мастер  производственного  обучения


	3607


	


1.4. Размер окладов по профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням работников 

общеотраслевых рабочих профессий.
	Квалификационный

уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные квалификационным уровням
	Оклад



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	     2127


	1-й квалификационный уровень
	1,0 – 1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд. - 
	Наименования профессий рабочих по которым предусмотрено  присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий рабочих, в том числе: 

Гардеробщик, дворник, кассир, сторож (вахтёр), уборщица, художник- оформитель,  техник-электрик.                                                                                                                                                                                      
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	   2502

	1-й квалификационный уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

 
	Наименования профессий рабочих по которым предусмотрено  присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий рабочих, в том числе: 

Оператор котельной                                                                                                                                                                                      
	


Приложение № 2   в новой редакции 

к

Положению об оплате

 труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел»

 Палехского городского поселения, утверждённому 

Приказом директора МКУ «Палехский Дом ремёсел» 

Палехского городского поселения

№ 59-а  от 29.12.2017 года

ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
 Выплаты компенсационного характера в МКУ « Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения состоят из:

- выплат за работу на тяжёлых (особо тяжёлых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными), отклоняющимися от нормальных, и иными особыми условиями труда, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьёй 147 Трудового Кодекса Российской Федерации, но не менее 12 % оклада;

-  выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьёй 151 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- выплат за работу в ночное время, осуществляемых из расчёта 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

- выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в порядке, предусмотренном статьёй 153 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьёй 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Перечень и размеры доплат компенсационного характера, не входящие в круг основных обязанностей, порядок их установления определяются  по согласованию с отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации Палехского муниципального района, в пределах выделенных бюджетных ассигнований, самостоятельно локальным актом муниципального казенного учреждения, с учётом мнения представительного органа работников. 

                                                                                                                    Приложение № 3 в новой редакции
к Положению об оплате

 труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел»

 Палехского городского поселения, утверждённому 

Приказом директора МКУ «Палехский Дом ремёсел»

Палехского городского поселения

№ 59-а  от 29.12.2017 года

                                                 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
Выплаты стимулирующего характера в МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского

      городского поселения состоят из:

     - выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

     - выплат за качество выполняемых работ, за классность водителям автомобилей;

     - выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

     - премиальных выплат по итогам работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество и эффективность выполняемых работ устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, качество и эффективность его работы.
Выплаты участникам театрально-зрелищных и массовых  мероприятий, за разработку сценариев, мастер-классов, постоянное участие в  приёме  экскурсионных  групп,  за приведение  новых творческих идей,  новых форм культурно-досуговой работы, постоянное участие в областных  республиканских смотрах, фестивалях,  выставках,   конкурсах от  10 до 25 %. 

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы другим категориям работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных казенных учреждений с учётом мнения представительного органа работников.

Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

1. Лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почётное звание «Народный  мастер» - 25%
2. Диплом  Лауреата «Мастер золотые руки» - 20%

3. Диплом  «Мастер золотые руки» -15%  .

4. Лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почётные звания  «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры»», заслуженный деятель искусств» - 10%.

5.  Руководителям и специалистам театрально-зрелищных и концертных организаций, имеющим почётное звание «Заслуженный работник культуры» - 10%.

6. Работникам и руководителям народных коллективов, награждённым федеральными и областными  почётными званиями и наградами, а также имеющим ведомственные нагрудные знаки отличия– 10%.

Выплаты за выслугу лет за работу в МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения производятся в размере  от 10 до 40 %, в том числе:

за выслугу лет свыше 5 лет – 10 %;

за выслугу лет свыше 10 лет – 15 %;

за выслугу лет свыше 15 лет – 20%;

за выслугу лет свыше 20 лет – 25%;

за выслугу лет свыше 25 лет – 30 %,

за выслугу лет свыше 30 лет – 35 %;

за выслугу лет свыше 35 лет – 40 %.

Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты, работающие в МКУ «Палехский Дом ремёсел»  Палехского  городского поселения на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:

а) в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

б)  в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований  Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

в) в ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР);

г) в федеральных государственных учреждениях культуры (бывшего СССР);

д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Премиальные выплаты по итогам работы

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.  
Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для директора МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения устанавливаются приказом отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Палехского муниципального района.
Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а так же средств от предпринимательской деятельности.
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
1. Персональный повышающий коэффициент (К 1)  к окладу устанавливается 

работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачи и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 3,0.


Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к минимальному окладу.

2. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К 2) устанавливается с целью стимулирования работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения, в том числе для раскрытия их творческого потенциала, профессионального роста. Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам за профессиональное мастерство:
- ведущий – 0,20;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,10;

- второй категории – 0,05.

 Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не  учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К 3) устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающих должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности:

- главный – 0,25;

- ведущий – 0,2;


- высшей категории – 0,15;


- первой категории – 0,1;


- второй категории – 0,05;


- третьей категории – 0,03.

          Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

                                                                                              Приложение № 5 в новой редакции  к

Положению об оплате

 труда работников МКУ «Палехский Дом ремёсел»

 Палехского городского поселения, утверждённому 

Приказом директора МКУ «Палехский Дом ремёсел» 

Палехского городского поселения

№ 59-а от 29.12.2017 года

Основной  персонал:
Художественный руководитель.                      
Мастер  производственного  обучения
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Техобслуживающий  персонал:

заведующий  складом

завхоз

оператор котельной

уборщица

сторож

электрик

дворник
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