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1. Основные принципы заключения коллективного договора
1.1 Настоящий    коллективный     договор   заключён между работодателем и работниками  является правовым   актом,   регулирующим   социально-трудовые   отношения   в           муниципальном  казенном  учреждении  «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского  поселения.

1.2 Основными принципами заключения коллективного договора согласно ст.24 Трудового кодекса РФ являются:

· Равноправие сторон

· Уважение и учёт интересов сторон

· Соблюдение сторонами законов и иных нормативных правовых актов

· Добровольность принятия сторонами на себя обязательств

· Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами

· Осуществление систематического контроля за исполнением принятых обязательств

· Ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективного договора.
2. Общие положения
2.1 .Настоящий договор заключён между работодателем, в лице директора МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения и работниками данного учреждения  в лице Совета трудового коллектива в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности коллектива, обеспечения и улучшения условий труда.

2.2 Данный коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует 3 года (до 2020г.)

2.3 Работающие (работники), представляют право, совету трудового коллектива договариваться с работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений.

2.4 Действие коллективного договора распространяется на всех работников МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения 

3. Изменение и дополнение коллективного договора
Изменение и дополнение в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному  соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней комиссией, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым и региональными соглашениями нормами действующего законодательства, ст.36, ст.37, ст.38, ст.44 ТК Российской Федерации.

4. Трудовые отношения, права и обязанности сторон
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

4.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении, между работником и работодателем (администрацией МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения), о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, Уставу МКУ «Палехский Дом  ремёсел»  Палехского городского поселения на основании подписания трудового договора.

Трудовой договор составляется в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон. После подписания трудового договора издаётся приказ, который объявляется работнику под роспись. Трудовой договор считается вступившим в силу и тогда, когда он не был надлежащим образом оформлен, но работник был допущен к работе с ведома или по поручению работодателя.

4.2. Трудовой договор может заключаться

· На неопределённый срок.

· На определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК Российской Федерации или иными федеральными законами (ст. 58 ТК РФ).
Условие о том, будет ли трудовой договор ограничен определённым сроком, оговаривается сторонами при приёме на работу. Перечень случаев, дающих право для заключения с работниками срочных трудовых договоров, предусмотрено ст.59 Трудового Кодекса РФ (пенсионеры, совместители, временные и сезонные работники и т.д.)

4.3.  При заключении трудового договора работодатель вправе потребовать от работника документы, согласно ст.65 Трудового Кодекса РФ.

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

· Трудовую книжку (если работник не совместитель и не поступает на работу впервые)

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

· Документы воинского учёта

· Документы об образовании

4.4. Трудовой договор может быть прекращён по инициативе администрации, по соглашению сторон, по инициативе работника и по другим основаниям, предусмотренным ст.77 Трудового Кодекса РФ. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 

4.5. Перевод на другую постоянную работу в этой же организации допускается только с письменного согласия работника на основании ст.72 Трудового Кодекса РФ

4.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, работодатель предупреждает работников персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

4.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации и сокращением численности и штата организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За уволенным работником сохраняется его средняя месячная заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)

      В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за  уволенным работником в течении третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4.8. При сокращении численности или штата работников организации на основании ст.179 и ст.261 Трудового Кодекса РФ преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равномерной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

· Семейным при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию)

· Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком

· Работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание

· Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы

· Женщинам в период беременности, в случае истечения трудового договора продление срока трудового договора до окончания беременности

· Беременным женщинам (за исключением случаев ликвидации организации) и женщинам, имеющих детей в возрасте до трёх лет

· Одиноким матерям, воспитывающим ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет) и лицам, воспитывающим детей без матери

· Другим  лицам, воспитывающим указанных детей без матери.

4.9. Работодатель имеет право:

· Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу предприятия;

· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд. 

4.10. Работник имеет право на:

· Предоставление работы, обусловленной трудовым договором (ст.21 ТК РФ);

· Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны  труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией;

· Отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· Социальное страхование;

· Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.11. Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты.

· Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда.

· Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в срок.

· Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

· Вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ)

      4.12. Работник обязан:
· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (должностными обязанностями).

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

· Соблюдать трудовую дисциплину.

· Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарный режим.

5. Рабочее время
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а так же иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 часов в неделю.

5.3. Продолжительность рабочего времени дня накануне нерабочих праздничных дней уменьшается на один час в соответствии со ст.95 Трудового Кодекса РФ

5.4. В целях улучшения условий труда МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения администрация по приказу вправе ежегодно переводить учреждение на летний график работы согласно внутреннему трудовому распорядку. 
5.5. По соглашению между работником и работодателем в соответствии со ст.93 Трудового Кодекса РФ могут устанавливаться как при приёме на работу, так и в последствие неполный рабочий день или неполная рабочая неделя:

· По просьбе беременной женщины.

· Одного из родителей (опекуна, попечителя) имеющего ребёнка в возрасте до14 лет (ребёнка инвалида до18 лет)

· Работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Работнику при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

5.7. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт  для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого  отпуска, исчисление трудового стажа и других прав.

5.8. Согласно ст.92 Трудового кодекса РФ: сокращенная продолжительность рабочего времени  устанавливается:

-  для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от получения образования время, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц  соответствующего возраста.


Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, медицинских и других работников).

6. Предоставление ежегодных очередных, дополнительных отпусков, отпуска без сохранения заработной платы

6.1. Работникам один раз в году предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждённый приказом работодателя не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
6.2. Стороны договорились, что очередные ежегодные отпуска всем работникам предоставляются в летнее время, или по желанию работника в любое удобное для него время.

6.3. За первый год работы право на отпуск у работника возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.

6.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска  должна быть не менее 14 календарных дней и отражена в графике предоставления отпусков работникам.

6.5. Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только с согласия работника и оформляется приказом.

6.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального или среднего профессионального звена согласно ст.173 и 174 Трудового Кодекса РФ, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка при наличии соответствующих справок-вызовов, а так же другие гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ.

6.7. Работнику, имеющему ребёнка-инвалида до достижения им возраста 18 лет, по письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.    

6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником и работодателем:

· Участникам ВОВ-до 35 календарных дней в году;

· Работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· Родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствии ранения, контузии или увечья полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо в следствии заболевания, связанного с прохождением военной службы – до14 календарных дней в году;

· Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· Работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

6.9. Стороны пришли к согласию, что администрация имеет право на условиях взаимозаменяемости без дополнительной оплаты беспрепятственно предоставлять работнику краткосрочный отпуск с сохранением средней заработной платы, согласно личного заявления в связи:

· С похоронами родителей, детей, супругов – 3 дня (если в другой местности – 5 дней);

· Со свадьбой детей, собственной свадьбой - 3 дня;

· С юбилейной датой (50,55,60,65 лет) — 2 дня;

· С медицинским обследованием по направлению врачей в Областной больнице 
г. Иваново – 2 дня в год;

· Донорам — 2 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.

6.10. Стороны договорились устанавливать и оплачивать в пределах фонда оплаты труда дополнительные отпуска специалистам в качестве поощрения на принципах взаимозаменяемости, с учётом стажа работы в данной организации:

· Со стажем от 5 до 10 лет –3-календарных дня;

· Со стажем от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

· Со стажем от 15 до 20 лет – 8 календарных дней;

· Со стажем от 20 и выше – 12 календарных дней;

Дополнительный отпуск предоставляется отдельно или вместе с основным по согласованию с администрацией.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников МКУ «Палехский Дом  ремёсел»  Палехского городского поселения производится  в соответствии с постановлением Главы администрации Палехского муниципального района от 21.12.2015 №566-п «О внесение изменений в постановление Главы Палехского муниципального района от 31.12.2008 №630 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Палехского муниципального района» и на основании   Положения  об оплате  труда  работников  МКУ «Палехский  Дом ремёсел» Палехского городского поселения от 11.01.2016 года. 

 Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются           штатным расписанием, .утвержденным руководителем в соответствии с должностью  и квалификацией работника.

7.2. Работодатель имеет право устанавливать работникам, в пределах  фонда оплаты труда по организации, доплаты и надбавки к должностным окладам в соответствии с положением «О премировании и установлении доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера за выполнение работ, не входящих в круг обязанностей работников учреждения Дома ремёсел  Палехского городского поселения  в пределах общего фонда оплаты труда» утверждённого приказом директора МКУ «Палехский Дом ремесел» Палехского городского поселения.

7.3. Совет трудового коллектива обязуется:

· Принимать меры по всем фактам нарушения порядка системы оплаты труда

· Принимать участие в представлении кандидатур на премирование, способствовать созданию фонда материального поощрения через все источники поступления и осуществлять контроль за порядком  образования и использования средств на поощрение.

7.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  –19 числа и 4 числа каждого месяца.

7.5 За работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется день отгула, который присоединяется к очередному отпуску или, по желанию работника, даётся в удобное для него время. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

8. Материальная помощь

         В пределах имеющихся средств при наличии экономии фонда оплаты труда и средств полученных от платных услуг на основании согласованных с руководством личного заявления и подтверждающих документов гражданским служащим оказывается единовременная материальная помощь в следующих случаях:
·  Смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) или смерти самого работника учреждения – в размере 10000 рублей, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих  родство;

· При рождении ребенка – в размере  5000 рублей, на основании копии свидетельства о рождении;

· При регистрации брака (при заключении первого брака)  – в размере 2000 рублей, на основании копии свидетельства о регистрации брака;

· В случае нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, операции, восстановлением после длительной болезни – в размере от 2000 до 5000 рублей  при предоставлении соответствующих документов лечебного учреждения;

· В связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск (в случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь оказывается при предоставлении любой из частей по желанию работника) — в размере 5000 рублей;
· Тяжёлое  материальное положение в размере 3000,00 рублей;
· Чрезвычайные обстоятельства (утрата или повреждение имущества в результате стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, таких как пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств)    - в размере от 5000 до 10000 рублей на основании подтверждающих документов;
            *    В связи с юбилеем  (50, 55, 60, лет, далее по решению руководителя) в размере  
                5000 рублей.
Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому из них.
 9. Охрана труда

9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда и ТБ обязуется:

· Для  поступивших на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда и ТБ, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

· Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда и ТБ;

· Проводить повторный инструктаж для всех работающих не реже одного раза в шесть месяцев.

9.2. Осуществлять контроль за состоянием  условий и охраны труда на рабочих местах.

9.3. Обеспечивать информирование работников об условиях,  охране труда и ТБ на рабочих местах.

9.4. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда и ТБ:

· Правильно применять средства индивидуальной защиты;

· Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ; 

· Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

    10. Гарантии работникам при направлении в служебную командировку и   повышения квалификации
10.1. Служебная командировка – поездка работника по распоряжению работодателя на определённый срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

10.2. Стороны договорились, что при направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение  места работы (должность) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой:

· Расходы по проезду;

· Расходы по найму жилого помещения (ночлег);

· Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного  жительства (суточные);
· Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

10.3. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

10.4. Стороны договорились, что работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных  расходов в порядке, предусмотренном в п. 10.2. настоящего договора.

      11. Обеспечение прав и гарантий деятельности Совета трудового коллектива

Администрация обязуется:
11.1. Не вмешиваться в деятельность совета трудового коллектива, не ограничивать его права, предоставленного законами о профсоюзах.  

11.2. Признавать Совет трудового коллектива единственным представителем трудящихся при ведении переговоров по спорным вопросам и заключением обязанностей

11.3. Предоставлять председателю совета трудового коллектива  время с сохранением заработной платы для выполнения общественных  обязанностей.

     12. Заключение

12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания.

12.2. Контроль за выполнением  коллективного договора осуществляют обе стороны. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива работников МКУ «Палехский Дом  ремёсел» Палехского городского поселения. 

12.3. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От администрации:                                                                      От трудового коллектива

Директор МКУ «Палехский Дом  ремёсел»                              Председатель  совета 

Палехского городского поселения                                            трудового  коллектива     

 _____________ Калашникова Ю.М.                                      _____________    Г.Б.Колыгина

Протокол    №____________________ от «____»_____________   заседания трудового        коллектива.

Муниципальное  казенное  учреждение
 «Палехский Дом ремёсел»

Палехского городского  поселения

155620 ул. Ленина, дом 42, п. Палех, Ивановской области тел/факс 8(49334) 2-25-90

Коллективный договор № 2
    между работодателем и работниками 
муниципального казенного   учреждения 
«Палехский Дом ремёсел»
Палехского городского  поселения
   2017 – 2020  годы
 Директор:
 Калашникова Юлия Михайловна
Председатель совета трудового коллектива:
Колыгина Галина Борисовна
Подписан   «__» __________2017 г.                                   
«Зарегистрирован» в Комитете
по труду и занятости Ивановской области
_________________20___г

                                 В  ДАННОМ  ДОКУМЕНТЕ

                  ПРОНУМЕРОВАНО  И    ПРОШИТО   10 ЛИСТОВ

Изменения и дополнения в Коллективный договор Муниципального казённого учреждения «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения

Принят на общем собрании «____»______________________2017г.

Протокол №_____________ от «_____»___________________2017г.

От работодателя:                                                  От работников:

Директор МКУ «Палехский Дом                        Председатель Совета трудового коллектива  

 ремёсел»                                                               МКУ «Палехского Дома ремёсел» ПГП

 ____________Калашникова Ю.М.                      ______________Г.Б.Колыгина   

____________________________                         __________________________________

«Зарегистрирован»                                  

Комитет Ивановской области по труду

и занятости населения                            

                           «_______»_________________20___г.  

Раздел 4 пункт 4.8 добавить следующими словами
4.8. При сокращении численности или штата работников организации на основании ст.179 и ст.261 Трудового Кодекса РФ преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равномерной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

· Семейным при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию)

· Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком

· Работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание

· Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы

· Женщинам в период беременности, в случае истечения трудового договора продление срока трудового договора до окончания беременности

· Беременным женщинам (за исключением случаев ликвидации организации) и женщинам, имеющих детей в возрасте до трёх лет

· Одиноким матерям, воспитывающим ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет) и лицам, воспитывающим детей без матери

· Другим  лицам, воспитывающим указанных детей без матери.

Раздел 5 добавить пункт 5.3
5.3. В целях улучшения условий труда МКУ «Палехский Дом ремёсел» Палехского городского поселения администрация по приказу вправе ежегодно переводить учреждение на летний график работы с мая по сентябрь месяц включительно.

Раздел 6 изменить пункт 6.1
6.1. Работникам один раз в году предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждённый приказом работодателя не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Раздел 6 пункт6.9 добавить следующими словами
6.9. Стороны пришли к согласию, что администрация имеет право на условиях взаимозаменяемости без дополнительной оплаты беспрепятственно предоставлять работнику краткосрочный отпуск с сохранением средней заработной платы, согласно личного заявления в связи:

· С похоронами родителей, детей, супругов – 3 дня (если в другой местности – 5 дней);

· Со свадьбой детей, собственной свадьбой - 3 дня;

· С юбилейной датой (50,55,60,65 лет) — 2дня;

· С медицинским обследованием по направлению врачей в Областной больнице г. Иваново – 2 дня в год;

· Донорам — 2 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.

Раздел 7 добавить пункт 7.5
7.5 За работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется день отгула, который присоединяется к очередному отпуску или, по желанию работника, даётся в удобное для него время. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Раздел 8  добавить следующими словами
В пределах имеющихся средств при наличии экономии фонда оплаты труда и средств полученных от платных услуг на основании согласованных с руководством личного заявления и подтверждающих документов гражданским служащим оказывается единовременная материальная помощь в следующих случаях:

·  Смерти близких родственников – в размере трёх окладов месячного денежного содержания, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих  родство;

· При рождении ребенка – в размере двух окладов месячного денежного содержания, на основании копии свидетельства о рождении;

· При регистрации брака – в размере одного оклада месячного денежного содержания, на основании копии свидетельства о регистрации брака;

· В случае нуждаемости в лечении связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни – в размере одного оклада месячного содержания на основании медицинского заключения;

· В связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск (в случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь оказывается при предоставлении любой из частей по желанию работника) — в размере
· Тяжёлое материальное положение — в размере
· Чрезвычайные обстоятельства (утрата или повреждение имущества в результате стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, таких как пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств)    - в размере
