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IToJioxxeHnue
0 IOpsAAKe H pa3Mepax yCTAHOBJICHHS BBIILIAT CTHMYJIHPY) ero xapakTepa paloTHHKAM
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TrOPOACKOro MoceaeHUust

1. O01mue moI0KeHus

1.1. B nmensx peammsanun Ykasos [Ipesunenta Poccutickoit @enepanuu ot 07.05.2012 Ne 597
«O MepONpUATUSX [0 PeaTn3alliy TOCYIapCTBEHHON COLMAIBLHOM IoMMTHKK», oT 01.06.2012 Ne 761 «O
HALMOHALHON cTpareru neiicteuit B uHTepecax pgered Ha 2012-2017 romer», pacmopspKeHUs
ITpasuTenscTBa Poccmiickoit ®@emeparuu ot 30.12.2012 Ne 2620-p, mocranosnenuit IIpaBurenscrsa
WBanosckoit o61actit oT 01.10.2012 1. Ne 370-m1 «O HEKOTOPBIX Mepax IO PeaTi3alliy TOCyAapCTBEHHOM
coambHOM momutukmy, oT 22.01.2013 Ne 15-m «O6 oTAENPHBIX MEPAX IO MTO3TAITHOMY IOBBINICHUIO
cpenHeil 3apaGOTHOM  IIaThl  OTHACTBHBIX ~ KaTeropud . paOOTHUKOB — TOCYNApCTBEHHBIX U
MYHHIUIATBHBIX yupexkaeHnii IBaHOBCKOW 00JacTh», MOCTAaHOBJIEHUA afMHUHUCTpanuK [lanexckoro
ropozckoro noceienus ot 11.02.2013 Ne 24-m «O6 oTAENBHBIX Mepax IO MO3TAITHOMY TOBBIIEHHIO
cpenHell 3apabOTHOM IUIATBl OTAEIBHBIX KaTeropHil pabOTHUKOB MYyHMIMITAIBHBIX YUPEKICHUH
[Tanexckoro TOpOACKOTO IIOCENEHUS», B IENAX YCUJIEHHS MaTepHAIbHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTU
pabOTHUKOB YUpexkIeHHH KynbTypbl [laeXCKoro TOpOACKOTO MHOCENEHHMs (Janee 110 TEKCTY —
yUpexkIeHus) B OBBIIIEHHH KauecTBa pabOThl, Pa3BUTUM TBOPYECKON aKTHBHOCTH W MHULIUATHBBI IIPH
BBIIIOJIHEHHUH ITOCTABJICHHBIX 3a/1a4, YCIEIIHOM H I[O6pOCOBeCTHOM WCIIOTHEHHAN JIOJDKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEH.
1.2. Hacrosimee Ilonoxenue

OTIpeIeNIIeT TOPSIOK, KPUTEPUU U pazMepBI YCTAHOBIIEHHUS! BBIIUIAT CTHMYJIUPYIOILETO
XapakTepa 3a HHTCHCHBHOCTb M BBICOKHE PE3YJIBTAThI paboThl, BBILIATHI IO HTOraM paboTHI, 3a
KaJyeCTBO BBINOIHSACMOM paGoTHI PabOTHUKAM YYPEKIEHUS (Jalee MO TEKCTY - CTHMYIHPYFOUIMX
BBITLIIAT).
1.3. CTUMyIHpPYIOIME BHITINATHL OCYHMIECTBISIOTCS 3@ CYET CPEACTB COGUHAHCHPOBAHHOM CyOCHIMH,
HAIPABJICHHOM HA BBILIATY CTUMYJIHPYIOMIEH HanOaBKH 3a MHTCHCUBHOCTH M BBICOKUE PE3yJIbTaThl
paGoThL, BHIUIATEI O HTOraM paboTBl 3a KadecTBO M 3(P(EKTHBHOCTH paboThl pabOTHHKAM
VUPEKICHHS, 3a CUeT OIOKETHBIX ACCHTHOBaHWH Ofo/pkeTa I1anexcKoro ropojickoro MoceseHus, a
TaK jKe 3a CYeT CPEJICTB MOCTYMAOUINX OT IPUHOCSIIEN T0XO/I IeATETbHOCTH.
1.4. Pacyer CTHMYJIMPYIOIIMX BBILIAT PabOTHHKAM YUPEXKIEHHS BENETCA OT (hakTHYECKOH
3apaGOTHOM MIIATHI 3a MPOLIEIIIHH MecsI (eprox) Oe3 yueTa pabovux IHEH, IPONYIIeHHBIX UMH 110
GOJIe3HM, NCIIOIb30BAHMS CKETOTHOTO OIIAYMBAEMOr0 OTIIYCKa, OTITycKa 6e3 CoXpaHeHHs 3apaboTHOM
TJIATHI, JTOTIOJHUTENBFHOIO OTIIYCKa JJIS MPOXOXKIEHHS IPOMEKYTOYHON aTTeCTallMy, MOJArOTOBKU U
3aIUTHI BBITYCKHON KBAIM()HKAIMOHHOH pabOTEl U CIaYi UTOTOBBIX IOCY/IAPCTBEHHBIX 9K3AMEHOB, a
TaK)Ke UMEIOLIUXCS B IITATE YUPEKACHUS BAKAHCH.
1.5. PasMep CTMMYIHpYIOIIEH BBILIATHl IHPEKTOPY YUPEKIEHHS (Ialee 1O TEKCTYy — JIUPEKTOp)
YCTaHABIMBACT YUPEAUTEb.

Kpurepru onieHKH kayecTBa Kon. 6amos | Kon.  6ansos
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XymosecTBeHHbIH PYKOBOIUTEb, 3aBeyIOIIHE OT/AeJAMH, CTICHHATHCTHI
1 VpoBeHb KBATUPUKALUH CIIELIMAIUCTOB
Jlaypeart «Mactep — 30110Tble pyKi» 1,2,3 CT. 3
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Jurutom 1,2,3, cteneHu 1

2 CTaGMIBHOCTE COCTaBa YYACTHUKOB KITyOHBIX





	2
	Стабильность состава участников клубных формирований

 1-5 человек 

6-10 человек

11-15 человек

16-20 человек

Более 
	1

2

3

4

5
	

	2
	Количество детских подростковых коллективов (формирований)

Студия

Кружки «Возрожд. рем.», «Юнные ремесл.»

«Народная школа», «Светелочка»

Туристические группы
	1

1

1

1
	

	4
	Творческая активность коллективов. Участие в выставках, в  городских праздниках, конкурсах, фестивалях и иных творческих проектах

1

2

3 и более
	1

2

3
	

	5
	Результативность участия в конкурсах (лауреаты, дипломанты 1,2,3 степеней):

муниципальных

региональных

российских

международных
	1

2

3

4
	

	6
	Своевременное предоставление отчётов о результатах деятельности и соответствия их требованиям утверждённых техническим заданием
	0,5-2
	

	7
	Разработка методических рекомендаций по результатам проведения мероприятия, связанного с основной деятельностью
	2
	

	8
	Создание методических пособий по направлениям деятельности (наглядные пособия, образцы, плакаты  и т.д.)
	2
	

	9
	Освоение и внедрение инновационных методов работы (по декоративно – прикладному творчеству)
	3
	

	10
	Режиссура и участие в культурно-массовых мероприятий, представлений (праздников), гуляний, юмористических программ, сценок и театрализованных мероприятий, концертных, танцевальных номеров
	3
	

	11
	Привлечение к проведению мероприятий, связанных  с основной деятельностью учреждения, в качестве  волонтёров подростков, молодёжи и других заинтересованных лиц


	2
	

	12
	Непосредственное участие в разработке и реализации долгосрочных  проектов, программ и акций:

- 3-х годичная программа для учащихся студий

- 3-х годичная программа для учащихся школы

- годовая план-программа для любит. объед

                 «Народная школа»

                «Светелочка»

                 «Порядки и праздники рус. избы»

- Туристические проекты
	1

1

1

1

1

1
	

	13
	Организация и проведение мероприятий по гражданско-патриотическому, нравственно-духовному воспитанию подрастающего поколения


	1
	

	14
	Внедрение компьютерных технологий (создание электронных ресурсов: мультимедийные презентации; видеоролики, разработка сайта учреждения). Подготовка и размещение информационных и методических материалов на официальном сайте учреждения.
	3
	

	15
	Выполнение показателей деятельности по платным услугам и иных видов деятельности, приносящей доход

- товары народного творчества (на 1000 р)

- кружки (за 1 занятие)

- любительские объединения (за 1 занятие)

- экскурсии (за 1 платную  экскурсию)

- мастер- классы (за 1 платный  м-к)

- подготовка к мастер-классам (за 1)
	2

0,5

0,5

1

1

0,5
	

	16
	Взаимодействие с организациями других отраслей :

- образование

- дошкольные учреждения, социальные службы и т. д.
	1

1
	

	17
	Повышение квалификации и профессиональной деятельности
	2
	

	18
	Формирование кино и концертного репертуара
	1
	

	19
	Расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ:

- подготовка и написание авторских сценариев, методических пособий, рекламных буклетов  и материалов


	2
	

	20
	Освещение деятельности учреждения в СМИ
	1
	

	21
	Организация и проведение мероприятий с населением в УКП ГО
	2
	

	22
	Личное участие  в научно-методической работе учреждения
	1
	

	23
	Превышение фактических показателей результативности, деятельности учреждения по сравнению с запланированными на 5-10%:

- количество мероприятий, 

- количество посетителей

-  количество участников

- количество методических пособий и т.д.);
	1

1

1

1
	

	24
	Разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнёров из других отраслей
	2
	

	25
	Положительные отзывы в средствах массовой информации


	1
	

	26
	Привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия 


	2
	

	27
	Проведение на высоком организационном и творческом уровне мероприятий, связанных с основной деятельностью

- открытые уроки

- мастер-классы
	За 1 мероприятие 

2 
	

	28
	Пропаганда и развитие жанров любительского художественного творчества;  сохранение традиционной народной художественной культуры

- экскурсии
	За 1 мероприятие

2
	

	29
	Поддержка, развитие и популяризация духовных традиций в народном творчестве, приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре 
	0,5
	

	30
	Подготовка отчётов 7-НК
	2
	

	31
	Пропаганда нового репертуара любительских коллективов всех жанров
	2
	

	32
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	0,5
	

	33
	Организация работы по развитию творческих связей с коллективами учреждений, предприятий, предпринимателями с целью пропаганды музыкального искусства
	1
	

	34
	Подготовка материалов для размещения на сайте учреждения
	1
	

	35
	Участие в организации и проведении семинаров, конкурсов, мастер-классов любительских коллективов с целью повышения квалификации
	2
	

	36
	Организация и проведение выездных мероприятий
	1
	

	37
	Подготовка выпускников народно-прикладного творчества по основным студиям
	3-10
	

	38
	Формирование и оформление авторских выставок
	1-3
	

	39
	Участие в формировании выставок
	1-3
	

	40
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения
	1
	

	41
	Участие в работе вне своих должностных обязанностей
	1-3
	

	42
	Помощь коллеге
	
	

	
	Итого 
	100
	


 1.7.  Определение фактического размера стимулирующих выплат: 
-        директору  осуществляется работодателем;
-       специалистам  учреждения комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждения (далее - Комиссия), сформированной общим собранием трудового коллектива и утвержденной приказом директора. 
1.8.   В состав Комиссии входят: 
-    председатель комиссии;

члены:

-   художественный руководитель либо мастер производственного обучения (специалист);

-   мастер производственного обучения (специалист)
1.9.  Работники учреждения( при необходимости) имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.  

1.10. Перечень условий, порядка установления стимулирующих выплат может дополняться, изменяться в связи с возникающими (изменяющимися) условиями, особенностями и приоритетами  развития сферы культуры, а также в соответствии с временным периодом, по итогам которого осуществляется стимулирование. 

2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.1.   В течение месяца, по итогам работы, в котором устанавливаются стимулирующие выплаты работникам, директор, заместитель директора, художественный руководитель и руководители отделов осуществляют мониторинг (дисциплинарный контроль, анкетирование, наблюдение, собеседование и т. д.) качества выполняемой работы работниками учреждения в соответствии с критериями, установленными данным Положением и курируемыми направлениями работы.

2.2.   По результатам мониторинга, директор, заместитель директора, художественный руководитель и руководители отделов представляют на заседание комиссии служебные записки с оценкой деятельности работников учреждения за истекший период, в соответствии с критериями оценки выполняемой работы, установленными данным положением 
2.3.    При оценке деятельности для установления стимулирующих выплат работникам учреждения, входящим в состав комиссии, последние участия при этом не принимают.

2.4.    Заседание комиссии проходит ежемесячно не позднее 25 числа. О дате и времени заседания комиссии работники учреждения предупреждаются заблаговременно секретарем комиссии.

2.5. Каждому работнику учреждения на основании анализа служебных записок, справок, приказов, по каждому критерию оценки выполняемой работы, установленными данным положением устанавливается сумма  % стимулирующей надбавки.

2.6.   При этом решение об установлении (снижении, увеличении) % надбавки принимается открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов, решение принимается в сторону увеличения % надбавки.

2.8. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в денежном эквиваленте - рублях, с которым последние должны быть ознакомлены под роспись в 3-х дневный срок со дня издания.  После издания приказа, обращения работников учреждения к директору по вопросу увеличения и перерасчета стимулирующей выплаты рассматриваются в течение 3-х дней.  Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга, оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.

3. Условия установления стимулирующих выплат.
3.1  Основным условием установления стимулирующих выплат работнику учреждения является отсутствие применённого к нему в соответствии с трудовым законодательством дисциплинарного взыскания.

3.2   Работники учреждений, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из учреждения в течение периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты, лишаются данных выплат.

3.3   Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов (ст. 173 Трудового Кодекса РФ) - лишаются данных выплат в полном объеме.

