Отчет о реализации муниципальной программы Днепровского сельского поселения Тимашевского района «Развитие культуры» на 2015-2017 годы 
за 2016 год

1. Фактические объемы финансирования

Фактический объем финансирования муниципальной программы в 2016 году составил 7 511,2 тыс. руб., из них 2 485,3 тыс. руб. из краевого бюджета (в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» и 5 025,9  тыс.руб. из бюджета поселения, в том числе в разрезе мероприятий:
- Мероприятие №1 «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания» -  4 902,1 тыс. руб.;
- Мероприятие №2 «Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры» - 2 527,0 тыс.руб.;
- Мероприятие №4 «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований» - 32,0 тыс.руб.
-  Мероприятие №5 «Дополнительная помощь местным бюджетам» - 50,0 тыс.руб.

2. Сведения о фактическом выполнении целевых показателей

За 2016 год выполнены основные запланированные мероприятия. Достигнуты плановые значения 9 из 9 целевых показателей. Сведения о фактически достигнутых целевых показателей приведены в Таблице 1.

Таблица 1.

	N
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2016 год


	
	
	
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальная программа «Развитие культуры» на 2015-2017 годы

	1.1
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году*
	%
	100,0
	104,7

	2.
	Мероприятие №1 «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания»

	2.1.
	Число участников клубных формирований  учреждений культурно-досугового типа
	Чел.
	655
	693

	2.2.
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	Чел.
	295
	382

	2.3.
	Число зрителей культурно-массовых мероприятий
	Чел.
	40230
	69 000

	2.4.
	Количество проведенных мероприятий
	Ед.
	598
	623

	2.5.
	Количество книговыдач
	Тыс. экз.
	33,7
	33,8

	3.
	Мероприятие №2 «Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры»

	3.1.
	Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 рублей
	Чел.
	23
	23

	5.
	Мероприятие №4 «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований»

	5.1.
	Пополнение книжного фонда  муниципальных библиотек
	Шт.
	144
	144

	6. 
	Мероприятие №5 «Дополнительная помощь местным бюджетам»

	
	- количество замененных оконных блоков
	Шт.
	5
	5




Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

Мероприятие №1 предусматривает оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, оно считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ). Т.к. сводные показатели  выполнены в полном объеме, то мероприятие выполнено в полном объеме.
Мероприятие №2 предусматривает предоставление субсидий муниципальным учреждениям в целях поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры. Непосредственным результатом реализации мероприятия является число получателей денежных выплат. В 2016 году планировалось осуществлять денежные выплаты 23 чел., фактически выплаты получали 23 человек, следовательно, мероприятие выполнено в полном объеме, на 100%.
Реализация мероприятия № 4 в 2016 году предусматривало покупку 144 книг для пополнения библиотечного фонда поселения. Фактически было приобретено 144 книги, таким образом, мероприятие №4 выполнено в полном объеме, на 100%.
В ходе реализации мероприятия №5 в 2016 году предусматривалась покупка и установка металлопластиковых окон в МБУК «Днепровская библиотека». Фактически было установлено 5 металлопластиковых оконных блоков в здании Днепровской библиотеки, следовательно, мероприятие выполнено в полном объеме, 100%.

СРм = Мв / М, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.
СРм =4/4=100%

[bookmark: sub_103]2.Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

Степень соответствия запланированному уровню расходов рассчитывается по формуле:
ССуз = Зф / Зп *100%, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию мероприятия муниципальной программы  в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию мероприятия муниципальной программы.
Мероприятие №1 ССуз = 4902,1/ 4932,3*100 =  99,4%;
Мероприятие №2 ССуз = 2527,0/2611,5*100  =  96,8%;
Мероприятие №4 ССуз = 32/32*100 = 100%;
Мероприятие №5 Ссуз = 50/50*100 = 100%
 
3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
[bookmark: sub_105]
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого мероприятия как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов по следующей формуле:
Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов.
Мероприятие №1 Эис = 100/99,4= 1,0
Мероприятие №2 Эис = 100/96,8 = 1,0
Мероприятие №4 Эис  = 100/100= 1,0
Мероприятие №5 Эис  = 100/100 = 1,0

4. Оценка степени достижения целей и решения задач основного мероприятия
Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где:
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.
СДп/ппз (Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году) = 104,7/100,0 = 1,0;
СДп/ппз (Число участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа) =  693/655= 1,0;
СДп/ппз (Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений) 382/295 = 1,0;
СДп/ппз  (Число зрителей культурно-массовых мероприятий)  40 230/69 000 =1,0 ;
СДп/ппз  (Количество проведенных мероприятий) 598/623  = 1,0 ;
СДп/ппз (Количество книговыдач) 33,7/33,8 = 1,0;
СДп/ппз (Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 рублей) 23/23= 1,0;
Сдп/ппз (Пополнение книжного фонда муниципальных библиотек) 144/144 = 1,0.
Итого: Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) =8,0
5. Оценка эффективности реализации основных мероприятий

Эффективность реализации основных  мероприятий программы рассчитывается по формуле:
 ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
Эис - эффективность использования бюджетных средств.

Мероприятие № 1 ЭРп/п = 1*1=1
Мероприятие № 2 ЭРп/п = 1*1=1
Мероприятие № 3 ЭРп/п = 1*1=1 
Мероприятие № 4 ЭРп/п = 1*1=1
Мероприятие № 5 ЭРп/п = 1*1=1

[bookmark: sub_107]6. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, где.
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
СДгппз (Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году) = 104,7/100,0 = 1,0;
СДгппз (Число участников клубных формирований  учреждений культурно-досугового типа) =  693/655= 1,0;
СДгппз (Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений)  382/295 = 1,0;
СДгппз (Число зрителей культурно-массовых мероприятий)  40 230/69 000 =1,0;
СДгппз (Количество проведенных мероприятий) 598/623  = 1,0;
СДгппз (Количество книговыдач) 33,7/33,8 = 1,0;
СДгппз (Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 рублей) 23/23= 1,0;
СДгппз (Пополнение книжного фонда  муниципальных библиотек) 144/144 = 1,0.

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
[image: ] , где:
СРгп - степень реализации муниципальной программы;
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

СРгп = 1

[bookmark: sub_108]7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_1081]8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации ее основных мероприятий по следующей формуле:
[image: ] , где:
ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРгп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
kj - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:
kj = Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию основных мероприятий в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;
j - количество основных мероприятий.
[bookmark: _GoBack]ЭРгп = 0,5*1+0,5 / 4= 0,5+0,5=1
Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.
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