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ПОЛОЖЕНИЕ
о коллективе-спутнике Духовой оркестр «Nord Brass» 

при муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Кайерканская детская школа искусств»

Настоящее Положение регулирует деятельность творческого исполнительского 

: Г = о “ Г СТР <<N°rd BraSS>>’ Раб0Т~  »  МБУ ДО «Кайерканская
Настоящее Положение разработано на основе- 

- Примерного положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения

7 — 0,№ 2 " РеГ Т „ Ю К°ЛЛеГИИ Ми«—  ку^туры РоДе е Г Г о = еи ”29 мая 2002 года № 10 "О некоторых мерах по стимулированию деятельности 
муниципальных учреждений культуры");

к т а ь т З  ука3аний по реализации вопросов местного самоуправления в сфере
S « m a Z  по ,Х„ И СеЛЬСКИХ П0СеЛений- “ Униципальньи районов и Методических 

созданию условии для развития местного традиционного народного 
художественного творчества, утвержденных Приказом Министерства культуры и 
массовых коммуникации Российской Федерации от 25 мая 2006 г. № 229.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ТВОрчеСКИМ исполнительским коллективом (в дальнейшем - коллектив)
объединение ^ ю б ^ ™ 0 “ Действ^ющее’ без нрав юридического лица, добровольное 
объединение любителеи музыкального исполнительского искусства, основанное на

уча“ вХс Г Г ™  ИНТеРеС0В И С° ВМеСТН0Й У^бно-творческой деятельности LI способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию
ми культурных ценностей в свободное от основной работы и учебы время .2 Коллектив может быть создан из числа бывших выпускников школы, а так же из

св„бодпоеСо т Г б В’ 3аНЯТЫХ В ДРУГИХ СферВХ „о проявляющих желание в
по н ™ ^ е„ию ВРШЯ 0шидеють музыкально-исполнительскими видами творчества 
и с к у с ^ в Т  соответствующим деятельности Школы: музыкально-исполнительское

l .j .  В своей деятельности коллектив руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации-
- Уставом Школы;
- планом работы Школы;
- Положением о Коллективе.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Коллектив призван способствовать:

населения к культурным традициям народов Российской Федерации, 
лучшим образцам отечественной и мировой культуры;
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дальнейшему развитию любительского художественного творчества широкому

- РГ ~  К УЧаСТИЮ В твоРчестве различных социальных групп населения;
низации досуга населения, гармоничному развитию личности формированию

нравственных качеств и эстетических вкусов- формированию
- популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов создавших 
произведения, получившие общественное признание; Р С03давших

приобретению знаний, умений и навыков в различных видах музыкально­
исполнительского творчества, развитию творческих способностей населения-
- созданию условии для активного участия в культурной жизни и творческой’деятельности 
социально незащищенных слоев населения; ' деятельности
-созданию  условий для патриотического, нравственного и эстетического воспитания

з ^ Г Г о — а Г Г ТН0СТИ’ —  —  установок, п р о н ™ ’

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА

Кол^ектГвГппТлГт'ГСЯ’ реорганщ>гает и ликвидируется по решению директора Школы, 
о ™ ВУ Р Д '  ВЛЯеТСЯ помещение для проведения занятий и репетиций он 

еспечивается необходимой материально-технической базой. Общее руководство и 
нтроль деятельности коллектива осуществляет директор Школы

3.2. занятия в коллективах проводятся систематически не менее 4-х учебных часов в 
неделю (учебный час - 40 минут). учеоных часов в

15^участншсов)ТЬ <Н“ °ЛНЯеМОСТЬ> коллектива определяется директором Школы (не менее

3.4. Участникам коллектива оплата труда не предусматривается.

худож'ес” ^ У: ~ ~  М0ЖСТ бЫТЬ Пре“ н К ЗВаНИЮ «Образповвш

ГетГ л°™ Л Т  И Л5Т Ие утастники коллектива, ведущие плодотворную творческую
принятыми и’ М°гут ЫТЬ Представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами поощрения.

4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
РАБОТА В КОЛЛЕКТИВЕ

ж лю чаетНО ВОСПИТаТеЛЬНаЯ Раб°Та В коллективе определяется планом и программой и

- ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в музыкально­
исполнительском творчестве, тенденциями развития отдельных его видов и жанров
и ™ ™ " 0 ЮуЧеНИЮ —  музыкального духового и оркестрового исполнительского 
п р о « ю ™ е и  ударных инструментах; организации и

целях по~ концерты и дру™е
4.2. Творческо-организационная работа в коллективе предусматривает:
(учебы)'вреГя- В К°ллектив Участников на добровольной основе в свободное от работы

Йс̂ нГ рТ п10 И Пр°ВеденИе ^^тематических занятий, обучение навыкам музыкально­исполнительского творчества;
- мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы;I Д^бР°СОВестное вьшолнение участниками поручений, воспитание бережного отношения 
к имуществу учреждения;
-проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (участие в различных 
концертах, показательные выступления, мастер-классы и т.п.);
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° 6.щих " р о е ™ , программах и акциях Школы, использование других форм 
орческои работы и участия в культурной и общественной жизни;

L , , r aC™e В мУниципальных> областных, региональных’ общероссийских и международных фестивалях, конкурсах и т.п.; ри^ииских и
-проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников 
коллектива с подведением итогов творческой работы;

развития ?„Ил 1т е ™ Г Г С“ Х Материалов’ а также’материалов, отражающих иеторию
рекламы букле™ I  ДНеВНИКИ- отчеты- ^ о м ы ,  эекизы, программы, афиши,р ламы, буклеты, фото-, видеоматериалы и т.д.) и творческой работы.

5. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА

концертов™ ' * ТеЧеВИе ТВОрческого сезона (<= сентября но май) должен представить 6-8

6. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ

6 1. Общее руководство и контроль деятельности коллектива осуществляет директор 
Школы. Для обеспечения деятельности коллектива директор Школы создает необходимые 
условия утверждает положение о коллективе, план работы, расписание ^ебн ы х  з а н Х Г  
6 2 Непосредственное руководство коллективом осуществляет преподаватель Школы

Г Г екти веСПек Г ЬН°-е ° бр~ е "  (ШШ) °ПЫТ ра6°ТЫ В «У -кально  исполнительском
руководитель) M° * eT ™пачеЯ руководителем коллектива (далее -

Ш к о л Г В°ДИТеЛЬ К°ЛЛеКТИВа принимается на работу и освобождается от нее директором

тюпческой°™беЛЬ к°ллектива несет персональную ответственность за организацию 
работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие и

рсзультз.ты.
6.5. Руководитель коллектива:
- проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени подготовки- 
-н а п р ав л я е т  творческую деятельность коллектива на создание художественно 
полноценных произведении музыкально-исполнительского искусства.

аКТИВНОе Упаетие коллектива в фестивалях, конкурсах и массовых 
праздничных мероприятиях;
к о ш ш ™  тв°рческие контакты с другими любительскими и профессиональными

- организует творческий показ работы коллектива за отчетный период;
- представляет директору Школы годовой план организационно-творческой работы- 

^ e „ Z ~  Г” 5™ ТВ°РЧеСКУЮ "  Уиебпо-воспитательную работу п а’основе

- представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и 
недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива;
- постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по 
повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.

7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ КОЛЛЕКТИВА

7.1 За руководство коллективом может быть предусмотрена доплата из надтарифного 
ф нда в размере до 50 баллов, как за работу, не предусмотренную штатным расписанием.


