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1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее -  
Кодекс) МБУ ДО «Кайерканская детская школа искусств» (далее -  Школа) 
разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ "Об образовании в 
Российской Федерации", Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Устава МБУ ДО «КДШИ».
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 
этики и основных правил поведения, которыми следует руководствоваться 
педагогическим работникам при выполнении должностных обязанностей и 
является документом, разработанным с целью создания корпоративной 
культуры в Школе.
1.2. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как 
отдельных работников, так и представительных органов (Совета, 
Администрации) Школы; изменения и дополнения утверждаются 
Педсоветом Школы.
1.3. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 
участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, 
педагогических работников). Содержание Кодекса доводится до сведения 
преподавателей на педсовете, публикуется на сайте школы и вывешивается 
на специальном стенде для ознакомления родителей и учащихся. Вновь 
принятые на работу педагогические работники обязательно знакомятся с 
данным документом.
1.4. Нормами Кодекса руководствуются преподаватели и все сотрудники 
Школы, работающие с детьми. Каждый гражданин вправе ожидать от 
работника Школы такого поведения в отношениях с гражданином, которое 
соответствует положениям Кодекса.
1.5. Целями Кодекса являются:
- установление этических норм и правил поведения педагогических 
работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.



1.6. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, 
которые:

регулируют отношения между преподавателями, учащимися и их 
родителями, а также другими работниками Школы;

- защищают их человеческую ценность и достоинство;
поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и 

честь их профессии;
создают культуру образовательного учреждения, основанную на 

доверии, ответственности и справедливости.
1.7. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 
работниками своих трудовых обязанностей.
1.8. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 
образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 
педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 
педагогических работников.

2. Этические правила поведения.
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 
следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его 
права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Поведение работника Школы всегда и при любых обстоятельствах 
должно быть безупречным и профессиональным.
2.3. Педагогическим работникам Школы следует:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- контролировать свое поведение, чувства и эмоции, не позволяя 
личным симпатиям или антипатиям, неприязни, недоброму настроению или 
дружеским чувствам влиять на принимаемые решения;

- обращаться одинаково корректно с гражданами независимо от их 
служебного или социального положения, не проявлять подобострастия к 
лицам с высоким социальным положением и пренебрежения к людям с 
низким социальным статусом;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;



проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 
родителям (законным представителям) и коллегам;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 
ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.
2.4. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 
морально-психологического климата для эффективной работы
2.5. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 
коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 
допускает:

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, 
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 
отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 
открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 
допускать использования в присутствии всех участников образовательных 
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 
педагогическим работникам и организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому 
стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3. Общие правила общения педагогических работников с гражданами при 
исполнении должностных обязанностей

3.1. В общении с гражданами педагогическим работникам Школы 
необходимо руководствоваться положением Конституции Российской 
Федерации о праве каждого гражданина на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего



доброго имени.
3.2. Педагогическим работникам Школы при общении с гражданином 
рекомендуется:

- излагать свои мысли в корректной и убедительной форме;
- выслушивать вопросы гражданина внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
- относиться почтительно к людям старшего возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь.
3.3. В общении с гражданами со стороны работников Школы не 
рекомендуется допускать:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 
характера, в том числе по признакам пола, возраста, расы, 
национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

заставлять гражданина, пришедшего на прием, необоснованно 
долго ожидать приема.

4. Морально-психологический климат в коллективе
4.1. В целях поддержания благоприятного морально-психологического 
климата в коллективе педагогическим работникам Школы следует:

способствовать установлению в коллективе деловых, 
доброжелательных взаимоотношений;

- поддерживать обстановку взаимной требовательности и нетерпимости 
к нарушениям служебной дисциплины и законности;

- обладать выдержкой, быть ответственным за свои поступки и слова.
4.2. Работники Школы не должны допускать действий, способных причинить 
вред морально-психологическому климату в коллективе, в том числе:

- обсуждения приказов, решений и действий руководителей, 
осуществляемых в пределах их полномочий;

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
- претензий на особое отношение к себе и незаслуженные привилегии;
- проявлений лести, лицемерия, назойливости, лживости.

5. Правила поведения должностных лиц, выполняющих функции
руководителей

5.1. Должностное лицо, выполняющее организационно-распорядительные 
функции по отношению к подчиненным (далее -  руководитель), должен 
стремиться соблюдать следующие правила профессиональной этики:

- относиться к подчиненному как к личности, признавая его право 
иметь собственные профессиональные суждения;

проявлять высокую требовательность, принципиальность в 
сочетании с уважением личного достоинства подчиненного;

- справедливо и рационально распределять должностные обязанности;
- пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, 

подлости, лицемерия в коллективе, предотвращать возникновение



конфликтов;
- поощрять подчиненных беспристрастно, справедливо и объективно;
- обращаться к подчиненным и коллегам уважительно и только на

«Вы».
5.2. В случае, если подчиненный оказался в трудной жизненной ситуации, 
его руководитель призван оказать всемерную помощь и поддержку.
5.3. Руководитель не вправе:

- в грубой форме критиковать коллег и подчиненных;
- перекладывать свою ответственность на подчиненных;
- проявлять формализм, высокомерие, грубость.

6. Ответственность за нарушение положений Кодекса
6.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 
рассматривается на заседаниях Совета Школы и (или) комиссиях по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 
учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 
взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности.


