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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой должности.

I. Общие положения
1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее — Положение) 
определяет правила проведения аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Кайерканская детская школа искусств» (далее -  Школа), реализующего 
дополнительные образовательные программы.

2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов:
2.1. Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ “Об образовании в 
Российской Федерации” пункт 8 части 1 статьи 48; статья 49.
2.2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 
г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений»;
2.3. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Письма профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению 
Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений»;

2.4. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 03-515/59 «Дополнения к Разъяснениям по 
применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений»;
2.5. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня 
квалификации педагогических работников» (далее Методика);
3. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности один раз в пять лет
4. Основными задачами аттестации являются:
4.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 
педагогических работников, их методологической культуры, личностного 
профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
4.2. повышение эффективности и качества педагогического труда;
4.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников;
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4.4. учет требований федеральных государственных требований к кадровым условиям 
реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 
образовательных учреждений;
4.5. определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 
обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость 
дискриминации при проведении аттестации.

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
6. Аттестация педагогических работников Школы проводится аттестационной комиссией, 
формируемой Приказом директора Школы в начале учебного года и действующей на 
протяжении всего учебного года.
Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим 
Инициировать изменение состава Аттестационной комиссии имеет право учредитель 
комиссии, Педагогический Совет Школы, профсоюзный комитет.
7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, 
секретаря


