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1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.1. Полное наименование в соответствии с уставом: 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Краснодарского края «Центр спортивных единоборств «Рубеж». 

1.2. Адрес: 

юридический: 353204, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской 

район, станица Динская, улица Революционная, дом 105 

фактический: 353204, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской 

район, станица Динская, улица Революционная, дом 105. 

353204, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Революционная, дом 84Б. 

1.3. Телефон: 8(861) 622-00-03, 8(861) 622-99-03 

e-mail: dinskaya_edinoborstva@mail.ru. 

1.4. Устав согласован приказом департамента имущественных отношений 

Краснодарского края от 03.02.2023г. №214, утвержден приказом 

министерства физической культуры и спорта Краснодарского края от 

08.02.2023г. №181. 

1.5. Учредитель: министерство физической культуры и спорта 

Краснодарского края. 

1.6. Учредительный договор: нет. 

1.7. Свидетельство о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения от 01.10.2018г., 2373015300. 

1.8. Свидетельство о внесении изменений в Единый государственный 

реестр юридических лиц: № 2232300206906 от 17.02.2023г. 

1.9. Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер:23:07:0805067:15., расположен по 

адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №84 б. (Здание/нежилое); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер:23:07:0805067:360., расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Здание/нежилое); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер:23:07:0000000:3176, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №84 б (Земельный участок/земли населенных пунктов); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер:23:07:0000000:3260, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Земельный участок/ земли населенных пунктов); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер:23:07:0805067:5., расположен по 
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адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом105 (Земельный участок/земли населенных пунктов); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:361, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение электроэнергетики); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:362, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение канализации); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:363, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение канализации); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:364, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение/сеть водопровода); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:365, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение/сеть газоснабжения); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:366, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Революционная, дом №105 (Сооружение/тротуар с покрытием из плитки); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805067:24, расположен по 

адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №5Б/1 (Земельный участок/земли населенных пунктов); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805063:323, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/иное сооружение (трибуна №1); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805063:324, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (трибуна №2); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805063:325, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (электричество); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3812 расположен 
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по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (площадка воркаута 

№1); 

- Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:0805063:326, расположен 

по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица Динская, улица 

Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (площадка воркаута 

№2); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3815, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (Корт 

№1); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3811, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (Корт 

№2); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3816, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (Корт 

№3); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3813, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение (система 

полива); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3814, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение 

(замощение вокруг кортов); 

-Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об 

объекте недвижимости, кадастровый номер: 23:07:00000000:3817, 

расположен по адресу: Краснодарский край, Динской район, станица 

Динская, улица Красная, дом №1Б/2 (Сооружение/ иное сооружение 

(ливневая канализация). 

1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 

07.08.2023г. №47-04.2-26-519/23, приказ Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 07.08.2023г. №2104. 

1.11. Свидетельство о государственной аккредитации: нет. 

1.12. Филиалы (структурные подразделения): нет. 

1.13. Локальные акты учреждения: 
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Положение о ведении журналов учета спортивной подготовки в ГБУ 

ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств «Рубеж» (приказ от 

28.12.2023г. №412); 

Положение о ведении журнала учета спортивной подготовки в 

государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания педагогического 

совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение об официальном сайте государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о педагогическом совете государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Правила приема на обучение по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в 

государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания педагогического 

совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о приемной и апелляционной комиссиях государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Краснодарского края 

спортивная школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» (протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение об аттестационной комиссии государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся в государственном 

бюджетном учреждении дополнительного образования Краснодарского края 

спортивная школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» (протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Краснодарского края 

спортивная школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» (протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между государственным бюджетным учреждением 

дополнительного образования Краснодарского края спортивная школа 

олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
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несовершеннолетних обучающихся (протокол заседания педагогического 

совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение об обработке персональных данных обучающихся 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания педагогического 

совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнения государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о совете обучающихся государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о формировании учебно-тренировочных групп спортивной 

подготовки в государственном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва 

«Центр спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания 

педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение об общем собрании (конференции) работников 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания педагогического 

совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования в государственном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва 

«Центр спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания 

педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Порядок проведения самообследования государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

(протокол заседания педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва 
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«Центр спортивных единоборств «Рубеж» (протокол заседания 

педагогического совета от 13.06.2023г. №1); 

Положение о защите персональных данных работников ГБУ ДО КК 

СШОР «ЦСЕ «Рубеж» 

Положение о разъездном характере работы сотрудников ГБУ ДО КК СШОР 

«ЦСЕ «Рубеж»; 

Положение об оплате и стимулирования труда работников государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «Центр спортивных единоборств «Рубеж»; 

Положения об Аттестационной комиссии по проведению аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения занимаемым ими 

должностям в ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж»; 

Положение о языке (языках) образования по реализуемой 

дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по 

видам спорта в государственном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Краснодарского края спортивная школа олимпийского резерва 

«ЦСЕ «Рубеж» 

Положение о разъездном характере работы сотрудников 

государственного бюджетного учреждения Краснодарского края спортивная 

школа олимпийского резерва «ЦСЕ «Рубеж» 

Положение об антикоррупционной политике ГБУ ДО КК СШОР 

«Центр спортивных единоборств «Рубеж» (приказ от 01.03.2021г. №45); 

Положение о комиссии по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» (приказ от 01.03.2021г. №45); 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует уставу ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» и действующему законодательству. Локальные акты 

регулируют основные вопросы управления и организации деятельности 

образовательного учреждения. С целью поддержания соответствующего 

качества документов регулярно ведется пересмотр и актуализация локальной 

нормативной базы учреждения. 

 Должности работников учреждения определены штатным расписанием, 

утвержденным директором ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж». Обязанности работников определяются 

должностными инструкциями, разработанными на основе профессиональных 

стандартов (если такие разработаны). 

 Выводы: ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности. 
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2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоличия и коллегиальности, направленное на то, чтобы 

повысить эффективность управления ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» как организацией, обеспечить безусловную 

ответственность за принятие управленческих решений при том, что эти 

решения принимаются в интересах всех участников образовательного 

процесса. 
 Порядок организации управления учреждением определен Уставом. 

Общее руководство ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» осуществляется Учредителем. Непосредственное управление 

осуществляется директором ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж». По основному направлению деятельности управление 

осуществляется заместителями директора. В своей деятельности ГБУ ДО КК 

СШОР «Центр спортивных единоборств «Рубеж» руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 

образовании», другими законами и иными нормативными и правовыми 

актами Российской Федерации, Уставом ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж». 

 В учреждении сформированы коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников учреждения, педагогический совет учреждения. 

 Деятельность названных органов регулируются соответствующими 

Положениями, где определены их функции, полномочия, цели и задачи, 

существуют планы работы на год, установлена очередность проводимых 

заседаний, ведутся протоколы, контролируется выполнение решений. Все 

решения, принимаемые коллегиальными органами обязательны для 

исполнения администрацией, педагогическим и ученическим коллективами и 

сотрудниками учреждения. 

Административное управление ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» осуществляется директором и его заместителями, 

административные обязанности распределены в соответствии с 

квалификационными характеристиками: 

 

№ 

п/п 
Должность Ф.И.О. 

1 Директор Хандожко Сергей Сергеевич 

2 Заместитель директора Гурьев Александр Александрович 

3 Заместитель директора Годовников Юрий Александрович 

4 Заместитель директора Ляшенко Василий Иванович 
 

В управлении школой применяется вычислительная техника.  

Персональные компьютеры для административной работы имеются: 

- в кабинете директора – 1; 
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- в приемной директора – 1; 

- в кабинетах у заместителей директора – 3; 

- в кабинете у начальника отдела – 1; 

- в кабинете у экономиста, специалиста по кадрам, специалиста, 

менеджера по закупкам – 5; 

- в кабинете у инструкторов-методистов ФСО, специалиста по охране 

труда – 4; 

- в кабинете у заведующего хозяйством – 1; 

- в медицинском кабинете – 1; 

- в холле у администратора – 1. 

 

Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся 
№ 

п/п 

Позиция оценивания Значение 

1 Наличие тренажерного зала есть 

2 Наличие оборудованной спортивной площадки 

(стадиона) 

есть 

3 Наличие специализированных кабинетов по охране 

и укреплению здоровья (комнаты релаксации, 

психологической разгрузки и т.д.) 

есть 

4 Наличие медицинского кабинета есть 

 

Вывод: В целом структура системы управления достаточна и 

эффективна для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Имеющаяся система 

взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех служб ГБУ ДО КК 

СШОР «Центр спортивных единоборств «Рубеж» и позволяет успешно вести 

образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

 

3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1. ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

осуществляет образовательный процесс в соответствии с дополнительными 

образовательными программами, включающими дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, дополнительные 

общеразвивающие программы по культивируемым видам спорта. 

Реализуемые образовательные программы: 

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «САМБО»; 

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «ДЗЮДО»; 

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «РУКОПАШНЫЙ БОЙ»; 
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- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «СМЕШАННОЕ БОЕВОЕ ЕДИНОБОРСТВО (ММА)»; 

- дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«САМБО»; 

- дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«ДЗЮДО»; 

- дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«РУКОПАШНЫЙ БОЙ»; 

- дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«БОКС». 

 

3.2. Внутришкольный контроль. 
Наименование показателя Фактической значение 

Формы (виды) внутришкольного контроля Персональный, тематический, 

фронтальный, обзорный, контроль одного 

дня 

Периодичность проведения 

внутришкольного контроля 

Согласно плану внутришкольного контроля 

Формы отчетности Справка, отчет, анализ, приказ 

Анализ посещенных занятий показал, что учебно-тренировочные 

занятия поднимаются на более высокий уровень, практически все педагоги 

(98%): владеют навыками рационального планирования. Умеют правильно 

выбирать формы и методы обучения в соответствии с содержанием занятия. 

Способствуют созданию психологически комфортного климата на занятиях. 

Учитывают возрастные и психологические особенности обучающихся. 
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3.3. Участие в соревнованиях. 

В 2023 году обучающиеся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» отделения дзюдо приняли участие в соревнованиях 

различного уровня: 

Ранг соревнований 
Кол-во 

соревнований 

1 место 

(кол-во 

чел) 

2 место 

(кол-во 

чел) 

3 место 

(кол-во 

чел) 

Общее 

кол-во 

участников 

Международные - - - - - 

Всероссийские 4 5 2 7 37 

Межрегиональные 3 - - 3 21 

Региональные 2 3 3 2 67 

Районные 21 35 26 61 363 

итого 30 43 31 73 488 

 

В 2023 году обучающиеся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» отделения самбо приняли участие в соревнованиях 

различного уровня: 

Ранг соревнований 
Кол-во 

соревнований 

1 место 

(кол-во 

чел) 

2 место 

(кол-во 

чел) 

3 место 

(кол-во 

чел) 

Общее 

кол-во 

участников 

Международные - - - - - 

Всероссийские 1 - - - 5 

Межрегиональные 3 3 - 2 15 

Региональные 5 2 - 3 83 

Районные 5 17 11 15 104 

итого 14 22 11 20 207 

 

В 2023 году обучающиеся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» отделения рукопашного боя приняли участие в 

соревнованиях различного уровня: 

Ранг соревнований 
Кол-во 

соревнований 

1 место 

(кол-во 

чел) 

2 место 

(кол-во 

чел) 

3 место 

(кол-во 

чел) 

Общее 

кол-во 

участников 

Международные - - - - - 

Всероссийские 4 15 8 9 26 

Межрегиональные 1 1 - 1 9 

Региональные 1 9 1 2 17 

Районные 7 47 17 23 123 

итого 13 72 26 35 175 
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В 2023 году обучающиеся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» отделения смешанного боевого единоборства (ММА) 

приняли участие в соревнованиях различного уровня: 

Ранг соревнований 
Кол-во 

соревнований 

1 место 

(кол-во 

чел) 

2 место 

(кол-во 

чел) 

3 место 

(кол-во 

чел) 

Общее 

кол-во 

участников 

Международные - - - - - 

Всероссийские 1 - - - 4 

Межрегиональные 1 - 1 - 1 

Региональные 1 2 - 2 7 

Районные - - - - - 

итого 3 2 1 2 12 

 

В 2023 году обучающиеся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» отделения бокса приняли участие в соревнованиях 

различного уровня: 

Ранг соревнований 
Кол-во 

соревнований 

1 место 

(кол-во 

чел) 

2 место 

(кол-во 

чел) 

3 место 

(кол-во 

чел) 

Общее 

кол-во 

участников 

Международные - - - - - 

Всероссийские 1 - - - 2 

Межрегиональные - - - - - 

Региональные 1 - - - 2 

Районные - - - - - 

итого 2 - - - 4 

 

Среди обучающихся ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» 24 спортсмена члены спортивных сборных команд, в т.ч.: 

 

№ 

п/п 
Фамилия, имя спортсмена Год рождения 

спортивный 

разряд 
вид спорта 

Спортивная сборная команда Российской Федерации 

1 Грушковский Игорь 2005 КМС Самбо 

Спортивная сборная команда Краснодарского края 

2 Бараболя Татьяна 2002 МС 
Самбо 

3 Лавренова Карина 2005 КМС 

4 Милевский Александр 2001 КМС 

Смешанное боевое 

единоборство (ММА) 
5 Широков Даниил 2002 КМС 

6 Христинин Виталий 2000 КМС 

7 Бараболя Татьяна 2002 МС Дзюдо 
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8 Попонина Алла 2005 КМС 

9 Минченко Олег 2010 2 юн. 

Рукопашный бой 

10 Галушко Артем 2009 2 юн. 

11 Гуренко Сергей 2004 КМС 

12 Качкина Александра 2002 КМС 

13 Михно Артем 2006 II 

14 Толмачев Даниил 2005 КМС 

15 Елманов Никита 2008 1 юн. 

16 Гуреев Никита 2008 III 

17 Карецкий Артем 2008 II 

18 Чешенко Николай 2007 I 

19 Смирнов Данил 2010 2 юн. 

20 Гребнев Кирилл 2009 III 

21 Бобов Дмитрий 2009 III 

22 Корчак Егор 2009 III 

23 Михно Кирилл 2008 III 

24 Осипов Максим 2009 III 

 

Среди обучающихся в ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» имеют спортивный разряд: 

ЗМС МСМК МС КМС 1р. Массовые разр. 

- - 3 11 2 57 

 

За 2023 год в ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств «Рубеж» 

подготовлено спортсменов-разрядников: 

ЗМС МСМК МС КМС 1р. Массовые разр. 

- - - 2 1 81 

 
3.4. Состояние здоровья. 
Следующим показателем оценки качества реализации образовательной 

программы является уровень состояние здоровья обучающихся. 

Для эффективности учебно-тренировочного процесса все средства и 

воздействия спортивной подготовки, применяемые тренером-преподавателем 

должны строго соответствовать силам и возможностям спортсмена, его 

способности воспринимать и усваивать учебно-тренировочные нагрузки, 
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восстанавливаться в требуемой мере к следующему занятию или в после 

соревновательный период. 

Немаловажное значение в определении состояния здоровья юного 

спортсмена, его индивидуальных особенностей, а также при подборе методов 

и средств, проведения учебно-тренировочных занятий для каждого 

воспитанника имеют результаты углубленного медицинского осмотра. 

Обучающиеся допускаются к занятиям по справкам врача педиатра по месту 

проживания. 

281 спортсмена углубленного уровня обучения в 2023г. прошли 

углубленный медицинский осмотр. 

Тренеры-преподаватели регулярно проводят в группах беседы по 

технике безопасности, предупреждению травматизма, закаливанию. 

В 2023г. 3 спортсмена получили травму во время учебно-

тренировочного занятия. Один ребенок на отделении дзюдо, два ребенка на 

отделении самбо. Администрацией ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» по каждому происшествию был составлен Акт о 

несчастном случае, с тренерами-преподавателями и обучающимися проведен 

внеплановый инструктаж по охране труда. В каждом конкретном случае был 

проведен анализ причины возникновения травмы у спортсмена. 

Выводы: Таким образом, необходимо отметить, что работа по 

отслеживанию состояния здоровья воспитанников проводится, но имеются 

недостатки: 

- не все тренеры-преподаватели качественно проводят коррекционную 

работу; 

- острым остается вопрос летнего оздоровления детей. 
 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Данные о контингенте обучающихся. 

В 2023 году в ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных единоборств 

«Рубеж» обучается: 

Количество 

обучающихся 

В том числе по этапам спортивной подготовки 

Спортивно-

оздоровительный 

этап 

(СОР) 

Этап 

начальной 

подготовки 

(НП) 

Учебно-

тренировочный 

этап 

(УТ) 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

(ССМ) 

Этап 

высшего 

спортивного 

мастерства 

(ВСМ) 

911 551 298 53 6 3 

Дзюдо 

295 79 181 26 6 3 

Самбо 

302 257 45 0 0 0 

Рукопашный бой 

184 125 42 17 0 0 

Бокс 

90 90 0 0 0 0 

Смешанное боевое единоборство (ММА) 

40 0 30 10 0 0 
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4.2. Режим работы организации. 

Тренерско-преподавательский состав работает по графику 

шестидневной рабочей недели с одним выходным днем – воскресенье, с 

нагрузкой не более 8 часов в день, не более 36 часов в неделю.  

Инструкторы по спорту работают по графику шестидневной рабочей 

недели с одним выходным днем – воскресенье, с нагрузкой не более 8 часов в 

день, не более 40 часов в неделю. 

Административный состав работает 5 дней в неделю по 8 часов в день 

(мужчины), 7 часов 20 минут (женщины). Выходные – суббота, воскресенье. 

Максимальная продолжительность одного занятия в учебно-

тренировочных группах на этапе начальной подготовки – до 2-х часов, на 

учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – до 3-х 

часов, на этапе совершенствования спортивного мастерства – до 4-х часов, на 

этапе высшего спортивного мастерства – до 4-х часов 

Учебный год начинается 1 января, заканчивается 31 декабря. 

В 2023 году деятельность ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» осуществлялась ежедневно, включая выходные и 

праздничные дни. 

Учебно-тренировочные занятия проводились с 08.00ч. до 21.00ч. с 

обучающимися общеобразовательных школ, учащимися средне-специальных 

и высших учебных заведений. 

Средняя наполняемость групп по уровням подготовки соответствует 

санитарно-эпидемиологическим нормам и федеральному стандарту 

спортивной подготовки по виду спорта. 

Организация образовательного процесса ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» строится на основе учебного плана, 

разрабатываемого учреждением самостоятельно, и регламентируется 

расписанием учебно-тренировочных занятий. 

 

 4.3. Оценка организации воспитательной работы. 

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям в 2023 

году осуществлялась через план воспитательной работы, в который заложен 

тематический принцип, учитывающий специфику отдельных временных 

периодов и привязанность к календарным датам. 

 Каждый тренер-преподаватель и инструктор по спорту организует 

работу в каждой учебно-тренировочной группе, согласно плану 

воспитательной работы. 

 В ходе анализа воспитательной работы проведены собеседования с 

тренерами-преподавателями и инструкторами по спорту. Выявлено, что 

некоторые педагогические работники испытывают трудности при: 

- определении актуальных целей и задач воспитательной работы; 

- составлении анализа воспитательной работы за прошедший год и 

характеристики учебно-тренировочных группы, что не может положительно 

влиять на преемственность содержания и форм деятельности. 
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 В 2023 году для профилактики случаев детского и производственного 

травматизма, пожарной безопасности регулярно проводились инструктажи и 

беседы. 

 В течение года тренеры-преподаватели и инструкторы по спорту вели 

беседы о несовместимости занятий спортом и употреблением алкоголя, 

курения, токсических веществ и наркотиков. 

 В плане патриотического воспитания с обучающимися проведены 

беседы и организованы спортивные мероприятия, посвященные 

знаменательным датам («День защитника отечества», «8 марта», «День 

победы» и т.д.). 

 В начале учебного года администрация ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж», тренеры-преподаватели и инструкторы по 

спорту проводили агитационную работу с детьми с целью привлечения 

большего числа детей к занятиям спортом. 

 Воспитательные средства, используемые в воспитательной работе: 

- личный пример и педагогическое мастерство тренера-преподавателя и 

инструктора по спорту; 

- хорошая организация учебно-тренировочного процесса; 

- атмосфера трудолюбия и взаимопомощи; 

- дружный коллектив; 

- наставничество опытных спортсменов. 

 Применяются следующие формы в воспитательной работе: 

- обсуждение итогов соревнований с поощрением лучших спортсменов; 

- проведение тематических праздников, бесед; 

- совместное празднование дней рождений; 

- встречи со знаменитыми спортсменами; 

- организация самообслуживания; 

- подготовка оборудования и инвентаря; 

- подготовка и уборка мест учебно-тренировочных занятий. 

 Очень важно продуктивное сотрудничество ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» и родителей. В своей работе тренеры-

преподаватели и инструкторы по спорту используют традиционные формы 

работы с родителями: родительские собрания, общение в родительских 

группах WhatsApp. 

 Регулярно проводились индивидуальные беседы с родителями, 

оказывалась консультативная помощь (по вопросам воспитания, учебно-

тренировочному процессу). 

 В рамках работы по профилактике пожарной безопасности проведены 

плановые эвакуации из зданий учреждения, беседы по пожарной 

безопасности и антитеррористической безопасности, оформлены стенды. Их 

цель: формирование у обучающихся ответственности за собственную 

безопасность и безопасность других людей, вырабатывание 

соответствующих правил и норм поведения в окружающей обстановке. 
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 Должное внимание в воспитательной деятельности тренера-

преподавателя и инструктора по спорту отводится физическому развитию 

воспитанников: проводятся беседы о влиянии физических упражнений на 

организм, о правилах личной гигиены, о рациональном питании спортсменов, 

самоконтроле, саморегулировании физических нагрузок, утомлении и 

переутомлении. 

 Профориентационное воспитание. Сориентироваться в огромном мире 

профессий, которое предлагает современное общество, сделать тот 

единственный правильный выбор, который в дальнейшем определит судьбу 

ребёнка и нацелена профориентационная работа в нашем учреждении. 

 Целями профориентационной работы в старших группах являлось 

приобщение обучающихся к судейству внутришкольных соревнований. 

Обучающиеся старших учебных групп помогали тренеру-преподавателю и 

инструктору по спорту в проведении занятий с младшими воспитанниками, 

осуществляли судейство соревнований, тем самым подготавливали себя к 

выбору профессии педагога. 

 Вывод: Анализируя воспитательную работу тренеров-преподавателей 

и инструкторов по спорту необходимо отметить, что их работа была 

направлена на реализацию поставленной цели и задач. 

 В целом, вся проделанная воспитательная работа заслуживает 

удовлетворительной оценки. 

 Учитывая потребности обучающихся и их родителей в необходимости 

дальнейшего развития воспитательного процесса в 2024 году и поставленные 

задачи, необходимо продолжить работу по следующим направлениям: 

- активизация деятельности тренеров-преподавателей и инструкторов по 

спорту, расширение информационного поля, направленного на вовлечение 

обучающихся в конкурсы и мероприятия в системе образования, культуры, 

спорта; 

- продолжить деятельность методического совета, стимулировать работу 

тренеров-преподавателей и инструкторов по спорту к обмену передовым 

педагогическим опытом; 

- совершенствовать систему воспитательной работы в учебных группах; 

- продолжить работу по созданию условий для физического, 

интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе 

изучения личности обучающихся, их интересов, стремлений и желаний; 

совершенствовать систему семейного воспитания; 

- привлекать родителей (законных представителей) обучающихся к 

организации учебно-воспитательного процесса в ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж», путем приобщения их к участию в 

общешкольных и спортивных мероприятиях; 

- повысить эффективность работы по воспитанию патриотизма, любви к 

малой родине, гражданственности; поддерживать творческую активность 

обучающихся во всех сферах деятельности, развивать ученическое 

самоуправление. 
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4.4. Условия для индивидуальной работы с обучающимися. 
№ 

п/п 
Позиция оценивания Значение 

1 
Проведение психологических и социологических 

исследований, опросов 
есть 

 

4.5. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-

педагогической и социальной помощи. 
№ 

п/п 
Позиция оценивания Значение 

1 
Наличие коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимися 
нет 

2 

Наличие действующих программ оказания помощи 

обучающимся в получении дополнительных 

профессиональных навыков 

нет 

 

Вывод: Таким образом, анализ организации образовательной 

деятельности показал, что ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» действительно работает в режиме развития, в 

соответствии с нормативными требованиями и федеральными законами. 
 

5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Спортивная деятельность имеет важное значение, так как: 

- обеспечивает развитие физических, интеллектуальных способностей и 

нравственных качеств; 

- совершенствует культуру двигательной активности, повышает физическую 

работоспособность, психофизическую подготовку к будущей (любой) 

профессиональной деятельности. 

Предпрофессиональная подготовка в ГБУ ДО КК СШОР «Центр 

спортивных единоборств «Рубеж» является средством социализации 

выпускников, способствующим их адаптации, как на рынке труда, так и на 

рынке образовательных услуг. У обучающихся формируется положительная 

мотивация к получению профессионального образования и профессии, 

гарантирующей трудоустройство. 

На сегодняшний день в ГБУ ДО КК СШОР «Центр спортивных 

единоборств «Рубеж» работают 1 тренер-преподаватель и 2 инструктора по 

спорту из числа воспитанников нашей школы. 
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6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО, УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

6.1. Оценка качества кадрового обеспечения. 

6.1.1. Сведения о педагогических кадрах. 
Количество 

педагогических 

ставок 

% 

обеспечен 

ности 

Образовательный 

ценз 

педагогических 

работников (%) 

Уровень квалификации (%) 

По 

штатному 

расписани

ю 

фактичес

ки 

Высшее 

профес. 

Средне

е 

профес. 

Высшая 

катего- 

рия 

Первая 

катего- 

рия 

Соответст- 

вие 

занимае- 

мой 

должности 

Не 

прохо-

дили 

аттес- 

тацию 

6,5 6,0 92,3% 4 

(66,7%) 

2 

(33,3%) 

 

 

 100% 0 

 

 

6.1.2. Сведения об административных работниках. 
Должность Ф.И.О. Образование, 

специальность по 

диплому, общий пед. 

стаж 

Стаж административной 

работы 

общий В данном 

учреждении 

Директор Хандожко Сергей 

сергеевич 

Высшее, магистр 

«физическая культура» 

(49.04.01) 

5 лет 2 мес. 5 лет 2 мес. 

Заместитель 

директора 

Гурьев Александр 

Александрович 

Высшее, проф. 

переподготовка 

«Физическая культура, 

спорт и туризм» 

5 лет 2 мес. 5 лет 2 мес. 

Заместитель 

директора 

Годовников Юрий 

Александрович 

Высшее , «Физическая 

культура и спорт», 

общий пед. стаж 8 лет 

10 мес. 

8 мес. 8 мес. 

Заместитель 

директора 

Ляшенко Василий 

Иванович 

Ср .профессиональное, 

проф. переподготовка 

«Спортивный 

менеджмент» 

5 лет 5 лет 

 

6.1.3. Сведения о педагогических работниках (включая административных и 

др. работников, ведущих педагогическую деятельность) 
 Всего % к общему числу пед. 

работников 

штатные совместители 

Всего пед. работников 6 – 100% 6 – 100% 0 

Имеют образование: высшее 4 – 66,7% 4 – 66,7%  

                                      среднее спец. 2 – 33,3% 2 – 33,3%  

Имеют квалификацию: 

Квалификационные категории: 

-высшую 

 

 

0 

 

 

0 
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-первую 0 0  

-соответствие занимаемой 

должности 

100% 100%  

-без категории 100% 100%  

Имеют звания и награды:    

Заслуженный тренер России    

Почетный работник общего 

образования 

   

Отличник народного просвещения    

Мастер спорта СССР    

Мастер спорта России 2 – 33% 2 – 33%  

Мастер спорта международного 

класса 

2 – 33% 2 – 33%  

Курсы повышения квалификации    

 

6.1.4. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника – 6ч. 

6.1.5. Средняя заработная плата педагогического работника – 57882 рублей 

31 копейка. 

Вывод: В ходе самообследования кадрового состава отмечено, что для 

коллектива учреждения характерна определенная стабильность. Уровень 

профессиональной подготовки тренеров-преподавателей и инструкторов по 

спорту позволяет грамотно осуществлять подготовку обучающихся. 
 

6.2. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 

6.2.1. Учебно-методическое обеспечение рабочих программ. 
Вид спорта Программа 

Дзюдо Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «ДЗЮДО» (Авторы программы: Годовников Ю.А. – 

тренер-преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Романько 

О.Н. – инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж») 

Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«ДЗЮДО» (Авторы программы: Годовников Ю.А. – тренер-

преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Сергиенко Ю.Ю. 

– инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж») 

Самбо Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «САМБО» (Авторы программы: Королев Д.Г. – 

тренер-преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Белая 

Н.Н. – инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж») 

Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«САМБО» (Авторы программы: Королев Д.Г. – тренер-

преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Сергиенко Ю.Ю. 

– инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж») 

Рукопашный бой Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «РУКОПАШНЫЙ БОЙ» (Авторы программы: 

Качкин А.А. – тренер-преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж», Белая Н.Н. – инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК 

СШОР «ЦСЕ «Рубеж») 



 

22 
 

Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«РУКОПАШНЫЙ БОЙ» (Авторы программы: Качкин А.А. – 

тренер-преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Белая 

Н.Н. – инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж») 

Смешанное боевое 

единоборство 

(ММА) 

Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта «СМЕШАННОЕ БОЕВОЕ ЕДИНОБОРСТВО 

(ММА)» (Авторы программы: Гордюшин А.С. – тренер-

преподаватель ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Сергиенко Ю.Ю. 

– инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж») 

Бокс дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта 

«БОКС» (Авторы программы: Белая Н.Н. – инструктор-методист 

ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж», Сергиенко Ю.Ю. – 

инструктор-методист ФСО ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж») 

 

6.3. Оценка материально-технической базы. 

Материально-техническая база ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж» 

соответствует требованиям на право осуществления образовательной 

деятельности, требованиям пожарной безопасности, санитарным нормам и 

правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений. 

Деятельность учреждения финансируется краевым бюджетом. 

В оперативном управлении ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж» 

находятся два спортивных объекта: 

1. ЦСЕ «Рубеж», расположенный по адресу: станица Динская, улица 

Революционная, 105. 

2. ЦСЕ «Рубеж», расположенный по адресу: станица Динская, улица 

Революционная, 84Б. 

Учебно-тренировочный процесс также осуществляется на базах 

спортивных объектов на основании контрактов аренды недвижимого 

имущества: 

- АНО ДО СШ «Стань чемпионом», г. Краснодар, ул. Зиповская, 70; 

- АО «Динамо-Кубань», г. Краснодар, ул. Красная, 190. 

В центре спортивных единоборств (Революционная,105) располагаются 

пять спортивных залов: 

- тренажерный зал – 447,2 кв.м.; 

- тренировочный спортивный зал – 422,8 кв.м.; 

- тренировочный спортивный зал – 322,4 кв.м.; 

- тренировочный спортивный зал – 534,3 кв.м.; 

- спортивный зал – 1055,1 кв.м. 

В центре спортивных единоборств (Революционная, 84Б) 

располагаются четыре спортивных зала: 

- тренажерный зал – 182,3 кв.м.; 

- тренировочный спортивный зал – 32,4 кв.м.; 

- тренировочный спортивный зал – 104,1 кв.м.; 

- спортивный зал – 577,9 кв.м. 
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6.3.1. Материально-техническое и информационное обеспечение 

организации. 
№ 

п/п 
Позиция оценивания Значение 

1 Количество творческих объединений 56 

2 
Количество мультимедийных проекторов (всего в 

организации) 
1 

3 
Количество интерактивных досок и приставок (всего в 

организации) 
0 

4 
Обеспеченность демонстрационным оборудованием и 

раздаточным материалом 
есть 

5 
Количество электронных образовательных ресурсов 

(электронных учебников и пособий) 
нет 

6 
Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 
есть 

 

7. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Целью внутришкольного контроля являлось совершенствование 

деятельности учреждения. 

Основными элементами контроля были: 

- соблюдение здоровье сберегающих факторов на занятиях; 

- комплектование и наполняемость групп; 

- качество ведения школьной документации; 

- контроль над уровнем физической подготовки; 

- прохождение программного материала; 

- охрана труда и техники безопасности; 

- состояние учебно-воспитательного процесса. 

 В ходе мероприятий по осуществлению внутришкольного контроля 

было выявлено следующее: Учебные занятия велись в соответствии с 

образовательными программами. 

 Журналы учета учебно-тренировочных занятий велись в соответствии с 

требованиями. 

 В ходе проверки соблюдения санитарно-гигиенического режима и 

выполнения техники безопасности значительных нарушений не выявлено. 

 Для контроля качества подготовки обучающихся в ГБУ ДО КК СШОР 

«ЦСЕ «Рубеж» функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. Контроль за качеством обучения осуществляется в нескольких 

направлениях: контрольно-переводные нормативы по общей и специальной 

физической подготовке в конце года (декабрь), результаты участия в 

соревнованиях, выполнение спортивных разрядов. 

Система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой 

методологической основе оценку индивидуальных образовательных 
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достижений обучающихся, эффективности деятельности учреждения и 

работников системы образования, качества реализации образовательных 

программ в соответствии с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образования ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж» являются: 

- педагогические работники; 

- обучающиеся и их родители (законные представители); 

- учредитель. 

 

8. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 911 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 223 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет) 329 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 244 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17) 92 чел. 

1.1.5 Детей старшего школьного возраста (18 и старше) 23 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

0/0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

0/0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0/0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0/0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 5 чел./ 

0,55% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0/0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

886 чел./ 

97,26% 
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числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 590 чел./ 

64,76% 

1.8.2 На региональном уровне 176 чел./ 

19,32% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 46 чел./ 

5,05% 

1.8.4 На федеральном уровне 74 чел./ 

8,12% 

1.8.5 На международном уровне 0/0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

338 чел./ 

37,10% 

1.9.1 На муниципальном уровне 252 чел./ 

27,66% 

1.9.2 На региональном уровне 29 чел./ 

3,18% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 11 чел./ 

1,21 % 

1.9.4 На федеральном уровне 46 чел./ 

5,05% 

1.9.5 На международном уровне 0/0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0/0 

1.10.1 Муниципального уровня 0/0 

1.10.2 Регионального уровня 0/0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0 

1.10.4 Федерального уровня 0/0 

1.10.5 Международного уровня 0/0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

10 

1.11.1 На муниципальном уровне 2 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 6 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

4 чел./ 

66,7% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2 чел./ 

33,3% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

2 чел./ 

33,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0/0 
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педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0/0 

1.17.1 Высшая 0/0 

1.17.2 Первая 0/0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

0/0 

1.18.1 До 5 лет 0/0 

1.18.2 Свыше 30 лет 0/0 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0/0 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0/0 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

0/0 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

3 чел./ 

5,4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0/0 

1.23.2 За отчетный период 0/0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

9 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 9 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 
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2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0/0 

 

9. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕННОГО 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 Работу ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж» за отчетный период можно 

признать удовлетворительной, так как государственное задание выполнено в 

полном объеме (100%). 

 Анализ деятельности показал, что работа учреждения соответствует 

Федеральному закону от 04.12.2007г. №329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации», Федеральному закону от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативным 

правовым актам органов, осуществляющих управление в сфере физической 

культуры и спорта, в сфере образования, Уставу ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж». 

 Образовательная деятельность реализуется с учетом лицензионных 

требований и условий осуществления данного вида деятельности. 

 Кадровый состав Учреждения соответствует качественным и 

количественным квалификационным характеристикам. 

 Качество подготовки обучающихся соответствует требованиям, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. 

 Условия реализации образовательного процесса являются достаточным 

для привлечения обучающихся к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом 

 Основная проблема учреждения: 

. Нехватка квалифицированных педагогических кадров. 

Подводя итоги прошедшего периода можно сказать, что поставленные 

задачи перед администрацией и коллективом учреждения выполнены в 

полном объеме: 

1. Спортивный инвентарь и экипировка постоянно обновляются. 

2. Спортсмены учреждения достигают высоких результатов на 

соревнованиях различного уровня. 



 

28 
 

3. Подтвердили количественный состав членов сборных команд 

Краснодарского края по видам спорта. 

4. Тренерско-преподавательский состав продолжает повышать свою 

профессиональную компетентность. 

5. Привлекаются к работе молодые специалисты. 

6. Государственное задание выполняется. 

 На следующий год приоритетными задачами являются: 

- сохранность и увеличение контингента обучающихся; 

- дальнейшее совершенствование учебно-тренировочного процесса; 

- развитие и поддержание мотивации обучающихся на достижение 

спортивных результатов; 

- совершенствование системы методического и педагогического 

обеспечения; 

- дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждения. 

 

10. РЕШЕНИЯ ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

Деятельность ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ «Рубеж» в течение учебного 

года, в основном, была направлена на повышение качества обучения. Анализ 

работы за прошедший год позволил получить объективные результаты, 

выявить проблемы и наметить пути развития спортивной школы. 

Цель функционирования и развития ГБУ ДО КК СШОР «ЦСЕ 

«Рубеж» в соответствии с концепцией и программой развития является: 

развитие спортивной школы олимпийского резерва как элемента 

системы дополнительного образования спортивной направленности и 

создание условий, необходимых для физического развития, воспитания и 

спортивного совершенствования обучающихся. 

Для реализации цели определены следующие задачи: 

1. Подготовка обучающихся Учреждения для включения в составы сборных 

команд Краснодарского края и России, участия в официальных 

региональных, всероссийских и международных мероприятиях; 

2. Участие в создании и реализации региональных программ развития 

физической культуры и спорта, развитие видов спорта. 

3. Взаимодействие с региональными федерациями по развиваемым видам 

спорта с целью усиления роли и активизации деятельности федераций. 

4. Содействие улучшению социальной защищенности специалистов, 

работающих в Учреждении. 

5. Участие в организации и проведении спортивных мероприятий 

регионального, всероссийского и международного уровня. 

6. Взаимодействие с научно-спортивными организациями в целях развития 

спортивной науки и ее внедрения в практику подготовки обучающихся. 

7. Популяризация физической культуры и спорта. 

8. Усиление взаимодействия со средствами массовой информации. 
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9. Обеспечение доступных условий и равных возможностей для занятий 

физической культурой и спортом для граждан всех возрастных категорий. 

10. Увеличение эффективности и скорости принятия управленческих 

решений с использованием цифровых технологий. 

11. Внедрение в учреждение единой открытой цифровой системы «ГИС 

ФКиС» и «МОЙ СПОРТ», объединяющей органы власти, спортивные 

федерации, спортивные школы, тренеров- преподавателей, спортсменов и 

родителей. 

 

 

Директор ГБУ ДО КК СШОР 

«ЦСЕ «Рубеж»              С.С. Хандожко 


