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ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА
Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 с. Князе-Волконское-1 основана первого сентября 1985 года и построена по заказу Министерства обороны. 
За время функционирования  школа была переименована:
1992 год –  Князе-Волконская № 2 средняя школа общего (полного) образования Хабаровского района Хабаровского края;
1999 год – Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 2 с. Князе – Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края;
2005 год - Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 2 с. Князе – Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края;
В 2011 году школа получила статус «казенного учреждения и была переименована в  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  среднюю общеобразовательную школу № 2 с. Князе – Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края.
Школа находится на территории закрытого военного гарнизона. В школе обучаются учащиеся двух закрытых военных городков. Основное количество учащихся – дети из семей военнослужащих. Для детей, проживающих в военном городке в/ч 16802 организован подвоз спецавтобусом В ней  также обучаются дети из ближайших  населённых пунктов. 
В  2000  года школе присвоен статус экспериментальной площадки по теме «Выявление и развитие способных детей в общеобразовательной сельской школе».
   В 2000-2001 году школа заняла второе место в краевом конкурсе «Школа года».
   В  2010 году школе присвоен статус экспериментальной площадки по теме «Педагогический коллектив как ресурсный центр образовательных технологий». 
В 2007 году школа стала   победителем  всероссийского конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках  ПНПО.
С 2000 года школа ежегодно является победителем или призёром районного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
Ежегодно есть выпускники, награжденные золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
Среди учащихся – 8 стипендиатов главы Хабаровского муниципального района.
Школа имеет свои традиции. 
Учащиеся школы – активные участники очных и дистанционных олимпиад, конкурсов, чемпионатов различного уровня. 
В школе работают клубы, кружки, секции, научное общество учащихся «Эврика».
                    Деятельность всех участников образовательного процесса взаимосвязана.  Для организации жизнедеятельности в школе созданы и активно работают педагогический совет, предметные методические объединения, совет старшеклассников, управляющий совет. 
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 
	Наименование   программы 
	Программа развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 с. Князе-Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края «Школа для всех – школа для каждого» на 2016-2021 годы

	Основание для разработки программы 
	- Конвенция о правах ребенка;
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 No 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 No 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.212 No 273-ФЗ;
- Федеральная целевая программа «Дети России», подпрограмма «Одаренные дети»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 No 373;
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. No 1897;
- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 No 2148-р;
- Стратегия экономического и социального развития Хабаровского края на период до 2020 года;
- Государственная программа Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» (постановление  Правительства Хабаровского края от 05.06.2012 г. No 177-пр).

	Ответственные за выполнение Программы 
	Администрация МКОУ СОШ № 2 с. Князе-Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края

	Исполнители Программы 
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность и социальные партнеры 

	Цель Программы 
	Создание оптимальной модели образовательной среды, обеспечивающей качественную общеобразовательную подготовку школьников, соответствующую современным потребностям общества и каждого гражданина, с учетом индивидуальных способностей и возможностей, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию его ключевых компетентностей.

	Задачи Программы развития 
	· Создание условий для достижения нового современного качества обучения и воспитания на основе совершенствования организации содержания, технологий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности с целью разностороннего развития обучающихся, их конкурентоспособности и успешного жизненного самоопределения. 
· Обеспечение государственных гарантий доступности и равных прав получения полноценного образования детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. 
· Обеспечение качества образовательных услуг в рамках перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.
· Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания. 
· Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение, укрепление здоровья обучающихся и привитие навыков культуры здорового образа жизни. 
· Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала общеобразовательного учреждения. 
· Совершенствование  системы оценки качества образования.
· Обеспечение разнонаправленной внеурочной занятости обучающихся.
· Развитие единого информационного пространства школы на основе ИКТ технологий. 
· Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров.
· Развитие школы как открытой государственно-общественной системы, гибко реагирующей на образовательные запросы и потребности обучающихся и родителей (законных представителей).
· Повышение эффективности управления образовательной средой.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	Первый этап (2016–2017 гг) 
– аналитико-проектировочный:
-Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011-2016 гг).
- Изучение и анализ Федерального Закона N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы.
- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ No 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.
Второй этап (2018-2020 гг) 
– реализующий:
- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы.
- Реализация мероприятий плана действий Программы;
- Внедрение ФГОС ООО.
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.
- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития.
- Осуществление системы мониторинга реализации Программы.
- Текущий анализ промежуточных результатов.
Третий этап (2021 г) 
– аналитико-обобщающий:
- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий.
- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы.
- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий.
- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Ожидаемые результаты 
	1. Создание информационно-образовательных условий, позволяющих удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса. 
2. Обновление и совершенствование качества образования:
- качественное обновление содержания общего образования;
- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценке качества образования;
- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;
- совершенствование реализации модели предпрофильной подготовки  и профильного образования;
- обеспечение доступности качественного образования;
- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;
- готовность материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 
- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС НОО, ФГОС ООО
       3. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными технологиями:
- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении аттестации;
- увеличение числа молодых специалистов, привлекаемых к педагогической деятельности;
- совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы;
- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы.
        4. Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 
- рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся.
       5.  Развитие системы поддержки талантливых детей:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;
- рост количества обучающихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;
- рост количества обучающихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;
- повышение ИКТ-компетентности обучающихся.
       6. Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю в городе Хабаровске.
      7.  Эффективное сотрудничество с СУЗами и ВУЗами 
города Хабаровска и Хабаровского края с целью привлечения выпускников школы.
     8. Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной программы.
      9.  Сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни:
- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья обучающихся;
- сохранение показателей состояния здоровья обучающихся и педагогов;
- достижение высокого уровня мотивации обучающихся к 
ведению здорового образа жизни;
- увеличение количества обучающихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
10. Высокая рейтинговая оценка деятельности школы в системе образования района, что является показателем инновационности в ее работе.

	Источник финансирования 
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные пожертвования.




















ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Год основания
	1985 год

	Полное наименование ОУ
(по Уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 с.Князе-Волконское-1 Хабаровского муниципального района Хабаровского края 

	Сокращённое наименование  ОУ
 (по Уставу)
	МКОУ СОШ № 2 с. Князе – Волконское-1 

	Место нахождения ОУ
- юридический адрес(по Уставу)
- фактический адрес 
	Российская Федерация, 680551, Хабаровский край, Хабаровский район, с. Князе-Волконское-1 

680551, Хабаровский край, Хабаровский район, с. Князе-Волконское-1 

	телефон
- факс
-  e-mail
-  адрес сайта 
	8 (4212) 49 82 96
8 (4212) 49 82 96
taran.l.v@mail.ru   
mou-kv2.ippk.ru

	Лицензия  
	Министерство образования и науки Хабаровского края 
Регистрационный № 2472; Серия 27Л01 № 0001573
Выдана 08 декабря 2016 года. Срок действия: бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации 
	Министерство образования и науки Хабаровского края 
Регистрационный № 666;   Серия 27А01   № 0000357
Выдано 05 мая 2015 года. Срок действия: до 05 мая 2027 г

	Устав
 
	Утвержден приказом Управления образования администрации  Хабаровского муниципального района от 28.07.2015 года № 188

	Учредительный договор 
	Договор о взаимоотношениях между  образовательным учреждением и администрацией Хабаровского муниципального района от  03.07.2008 г

	Учредитель 

	Управление образования администрации Хабаровского муниципального района 

	Государственный статус ОУ:
- Тип 
-  Вид
	

Общеобразовательное  учреждение
Средняя общеобразовательная школа

	Программа развития  ОУ 
	Утверждена  педагогическим советом: протокол № 1 от 30.08.2015 г.    

	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией 
	Общеобразовательные программы начального общего образования:  основная - 4 года;
общеобразовательные программы основного общего образования: основная - 5 лет
общеобразовательные программы среднего общего образования: 
основная - 2 года

	Директор 
	Таран Людмила Витальевна 



              «Мы должны сделать все, чтобы сегодняшние школьники получили прекрасное образование, могли заниматься творчеством, выбрать профессию по душе и реализовать себя. Необходимо, чтобы у ребят независимо от их места жительства и достатка в семье были равные возможности «для успешного жизненного старта».
В.В. Путин

Ведение 
Эффективное решение проблем современного образования на уровне образовательного учреждения возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования.
В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно-правовыми документами.
Программа развития является организационной основой реализации комплекса взаимосвязанных мер по целенаправленному изменению педагогической системы учреждения в течение определенного периода времени. Программа рассматривается как необходимый управленческий инструмент для качественного изменения, перевода образовательного учреждения в качественно новое состояние, адекватное актуальным запросам семьи, развивающейся личности, потребностям современного общества и рынка труда, соответствующее возможностям и уровню развития отечественной системы образования.
Программа как управленческий документ развития определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. 
Программа как проект перспективного развития учреждения призвана:
•                     консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения учреждения для достижения цели Программы;
•                     стать основой повышения квалификации педагогического коллектива школы;
•                     определить ключевые направления совершенствования инфраструктуры образовательной среды учреждения.
Миссия школы: создание максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого обучающегося, в  удовлетворении образовательных потребностей  обучающихся в обучении и воспитании. 
Направленность и особенности организации учебного процесса в значительной мере определяют характер взаимодействия между участниками образовательного процесса в их учебной и педагогической деятельности. Важными здесь являются приоритетные методы преподавания (учения), ориентация на коллективные (индивидуальные) способы обучения, степень учета интересов и способностей учащихся, способы и стиль взаимодействия учителя с коллегами и учениками, реальная возможность выбора учеником содержания обучения, уровня и методов его усвоения. 
Большую роль играет степень профессиональной компетентности педагогов школы, «качество» преподавательского корпуса (уровень профессиональных знаний, умений и навыков, сформированность профессионально значимых личностных качеств, обеспечивающих готовность к организации конструктивного взаимодействия, инновационной деятельности и стремление к профессиональному совершенствованию, личностному росту и др.).
Настоящая Программа развития школы (далее Программа) определяет стратегию и приоритетные направления развития школы на 2016-2021 годы. Программа предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. Назначением Программы развития школы является  интеграция и мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса по обучению основам наук, формированию личности школьника, высоконравственной, конкурентоспособной, социально адаптированой, способной осознавать ответственность за свою деятельность.
Педагогическое кредо коллектива – природосообразная и разумно инновационная школа, базирующаяся на принципах педагогики сотрудничества, предоставляющая своим ученикам в образовании равные возможности, реализация которых осуществляется учащимися в соответствии с их личностным выбором и индивидуальными способностями и возможностями.
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и пути её реализации, в ней отражены приоритеты региональной образовательной политики:
-  принципы гуманизации образования;
- потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;
-  условия для интеграции образовательного учреждения в российскую образовательную систему;
-  ожидания различных социальных групп населения;
- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.
Программа развития учитывает необходимость решения задач:
- повышения качества и доступности образования;
- поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников;
- совершенствования образовательной сети;
-выстраивания управленческих процессов в учреждении  на принципах государственно-общественного управления.
Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой школой образовательной программы. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся.
Новая Программа развития  позволит повысить возможности школьников в саморазвитии, самостроительстве и самоопределении. Качественно возрастет уровень конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы. Произойдет достижение соответствия между образовательными и личностными  интересами ребенка, его успешная самоидентификация в социуме. Повысится рейтинговая оценка отношения родителей, выпускников и местного сообщества к школе. Сохранится положительная динамики состояния здоровья учащихся. Расширятся внешние связи учреждения с учреждениями дополнительного образования микрорайона и района. Повысится роль семьи в воспитательно-образовательном процессе.
Таким образом: стратегия модернизации российского  образования, ФГОС ООО, информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  гимназии как образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.
В основу реализации Программы положен современный подход, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны педагогов, учащихся и их родителей. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как подпрограммы и как проекты. Результатом реализации программы является повышение качества работы школы, результатом реализации подпроектов – инновационные продукты, которые школа может распространять в районной системе образования. Таким образом, основанием для разработки программы развития ОУ на 2016-2021 годы стал анализ достигнутого уровня качества образования в рамках реализации программы развития. 
В Программе развития на 2016-2021гг отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление образовательным учреждением на основе инновационных процессов. Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально- экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования. Важнейшим требованием является повышение качества образования. Данная проблема находит решение в концепции модернизации российского образования. Для реализации цели модернизации образования (создание механизма устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты следующие приоритетные направления: 
- обеспечение качественного, доступного и полноценного образования;
- повышение профессионализма работников образования; 
- повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя, социального партнера образовательного учреждения; 
- развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в ОУ, обучение школьников навыкам самоконтроля, смообразования; 
- развитие творческих способностей, одарённости и адаптивных возможностей школьников; 
- совершенствование предпрофильной подготовки школьников;
- создание комфортных условий для ОП.
Одной из наиболее важных проблем развития современного образования в России является проблема перехода школы на новый уровень ответственности перед государством и обществом, где важную роль играет экономические интересы страны. В связи с этим модель выпускника рассматривается как личность, которая стремиться к самовыражению в экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип характера – предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому. В современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества и доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных действовать в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в информационном пространстве. Возникает необходимость создания в школе единой информационной среды, выполняющей образовательные функции. Однако процесс информатизации сегодня не должен рассматриваться как проблема компьютеризации школьных кабинетов средствами ИКТ и создания на их основе педагогических инструментов. Главной задачей будет формирование такой структуры школы, которая бы удовлетворяла всех участников образовательного процесса, обеспечивала высокое качество образования в соответствии с экономическими требованиями Хабаровского края и района.
Управление программы: для управления реализацией программы развития создан методический совет.
Сроки реализации Программы развития: 2016– 2021 гг.








САМООЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

0.   Контингент обучающихся 
Школа обучает всех детей микрорайона с. Князе-Волконское:  квартал ДОС,  квартал ДОС-34, квартал ДОС-43, ул. Подсобное хозяйство, Проезд Гвардейский, Проезд Дивизионный, Проезд Связной, Проезд Ремесленный (согласно Постановлению администрации Хабаровского муниципального района от 14.04.2017 года № 809). Организован подвоз школьников, проживающих в с. Князе-Волконское: квартал ДОС-34.

0. Социальный паспорт  школы
	
	2015-2016
	2016-2017

	Всего семей
	354
	352

	Из них:
	
	

	Неполных
	64
	68

	Многодетных
	25
	30

	Малообеспеченных
	18
	21

	Неблагополучных
	5
	4

	Находящихся в трудной жизненной ситуации
	1
	-

	Состоящих на учёте в ПДН
	3
	2

	Состоящих на ВШУ
	2
	2



0. Социальный статус обучающихся образовательной организации 
	
	2015-2016
	2016-2017

	Всего учащихся
	431
	425

	Из них учащихся:
	
	

	Из неполных семей
	71
	68

	Из многодетных семей  
	46
	52

	Из малообеспеченных семей
	36
	38

	Из неблагополучных семей 
	5
	4

	Из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	1
	-

	Состоящих на учёте в ПДН 
	2
	3

	Состоящих на ВШУ
	2
	2

	Детей-инвалидов
	10
	10

	Опекаемых детей
	3
	2


Из общего количества обучающихся в школе 61% учащихся -русские, 39% -другие национальности (украинцы, армяне, дагестанцы, азербайджанцы, таджики). Ежегодно увеличивается количество обучающихся, прибывших из ближнего зарубежья. 
1.4.  Цель и миссия школы.
Цель: создание условий для формирования гражданской ответственности, культуры, инициативности и самостоятельности, способности выпускников к успешной социализации в обществе. 
Миссия школы: научить учиться. 
Задачи:
1. Повышение  качества работы школы.
1. Обеспечение прочного усвоения базового компонента обязательного государственного стандарта. 
1. Создание равных условий для всех категорий учащихся, расширение возможностей их социализации.
1. Создание  условий для достижения высокого качества результатов образования.
1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развития культуры и нравственности.
1. Совершенствование  педагогического  мастерства учителей школы.
1. Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса.
1. Повышение роли государственно-общественного управления школой.
1.5.  Управление образовательной организацией 
Управление МКОУ СОШ № 2 с.Князе-Волконское-1 осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и самоуправления, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Формами самоуправления являются: Общее собрание, Управляющий совет, Педагогический совет школы. 
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2. УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Характеристика здания (при наличии нескольких корпусов дать характеристику каждому зданию):

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособленное. 
- Год ввода в эксплуатацию  01 сентября 1985 г
- Дата последнего капитального ремонта - нет.
- Общая площадь     25791 м2
- Проектная мощность (предельная численность) -   624 человека
- Фактическая мощность (количество обучающихся)  - 419 человек

2.2. Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс:
	
	Количество

	Всего учебных помещений, используемых в образовательном процессе*
	24

	В том числе: 
	

	Кабинет химии и лаборантская 
	1

	Кабинет физики и лаборантская
	1

	Кабинет биологии и лаборантская
	1

	Кабинет географии и лаборантская
	1

	Компьютерный класс
	1

	Кабинет технологии
	1

	Спортивный  зал
	1

	Актовый зал
	1

	Хореографический  зал
	1

	Комбинированная мастерская 
	1

	Кабинет педагога-психолога
	Совмещён  с кабинетом логопеда и с кабинетом для коррекционной работы 

	Учебные кабинеты начальной школы
	7

	Учебные кабинеты средней школы
	8

	Читальный зал, библиотека
	1



2.3.  Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса
2.3.1.  Характеристика информационно-технического оснащения
	Показатели
	Показатели ОУ

	Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%)
	100%

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	128

	Наличие библиотеки/информационно-библиотечного центра (указать)
	да

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	да

	Возможность пользования сетью Интернет обучающимися (да/ нет)
	да

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	20

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	4

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	2

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/ нет)
	да

	Создание условий для обеспечения обучающихся питанием (да/нет)
	да

	Обеспеченность обучающихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
	да


2.4. Обеспечение образовательной деятельности помещениями, подтверждающими наличие условий для организации питания и охраны здоровья обучающихся 
	Показатель 
	

	Наличие пищеблока, столовой, пункта раздачи горячего питания, помещения для приёма пищи 
	Столовая 

	Организация горячего питания
	Да 

	Наличие медицинского кабинета 
	Да 

	Наличие медицинского работника 
	По договору с КГБУЗ «Князе - Волконская районная больница» от 01.11.2014 г.


2.5. Кадровое обеспечение
2.5.1. Количественный состав 
	Предмет
	2015-2016
	2016-2017

	Административный аппарат: 
	3
	3

	Педагогические работники 
	36
	33

	Учителя: 
	32
	29

	Начальные классы 
	12
	9 +1(внешний  совместитель)

	Русский язык и литература 
	4
	4

	Иностранный язык 
	3
	3

	История и обществознание 
	2
	2

	Математика 
	2
	4

	Информатика 
	1
	1

	Физика 
	1
	1

	Химия 
	1(внешний  совместитель)
	1(внешний  совместитель)

	Биология 
	1 (внутренний совместитель) 
	1 (внутренний совместитель)
1 1(внешний  совместитель)

	География 
	1
	1

	Физкультура 
	4
	3

	Музыка 
	1 (внешний  совместитель)
	1 (внешний  совместитель)

	Технология 
	1
	1

	ИЗО и черчение 
	1
	2 (внешний  совместитель)

	ПДО
	1
	1

	Педагог-организатор 
	1
	1 (внутренний совместитель)

	Педагог-библиотекарь 
	1
	1

	Педагог-психолог 
	1
	1

	Учитель-логопед 
	1 (внешний  совместитель)
	1 (внешний  совместитель)


2.5.2. Качественный состав
	Учебный год
	Всего 
педагогических работников
	Из них
	Педагоги по уровню образования
(в том числе совместителей)
	

	
	
	штатных педагогических работников
	внешних
совместителей
	в том числе преподавателей ССУЗов/ ВУЗов
	высшее педагогическое
 образование
	высшее непедагогическое образование
	незаконченное высшее
	среднее профессиональное
	среднее техническое
	ученая степень
	Имеют  отраслевые награды 

	2014-2015
	42
	40
	2
	-
	37
	1
	-
	2
	-
	-
	7

	2015-2016
	40
	36
	4
	-
	35
	1
	-
	-
	-
	-
	7

	2016-2017
	43
	36
	7
	-
	35
	1
	-
	-
	-
	-
	7



2.5.3. Педагогический стаж:
	Учебный год
	До 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	2014-2015
	4 – 10 %
	6 – 15 %
	6 – 15 %
	5 – 13 %
	19 – 47 %

	2015-2016
	4 – 10 %
	3 – 8 %
	8 – 20 %
	7 – 18 %
	18 – 45 %

	2016-2017
	6 – 17 %
	2 – 6 %
	8- 22 %
	3 – 8 %
	17 – 47 %



2.5.4. Возрастной состав педагогов 
	Учебный год
	До 25 лет
	25-30
	30-40
	40-50
	50-55
	Свыше 55
	Средний возраст

	2014-2015
	6 – 15 %
	4 – 10 %
	9 – 22,5 %
	9 – 22,5 %
	5 – 13 %
	7 – 17 %
	42

	2015-2016
	3 – 8 %
	4 – 10 %
	7 – 17 %
	14 – 35 %
	5 – 13 %
	7 – 17 %
	44

	2016-2017
	3 – 8 % 
	6 – 17 %
	5 – 13 %
	11 –  31 %
	-
	11 – 31 %
	42



2.5.5. Аттестация педагогических кадров
	Квалификационная
категория
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	
2016-2017

	Аттестованы 
	28 / 60,8%
	29/80,5%
	28/78%

	Высшая
	1 / 2,2%
	8/22%
	8/22,2%

	Первая
	13 / 28,3%
	6/17%
	6/16,7%

	Вторая
	7 / 15,2%
	-
	-

	Соответствие должности 
	7 / 15,2%
	15/44%
	14/39%



        Выводы и предложения: образовательный процесс в школе осуществляют квалифицированные педагогические работники. В образовательном учреждении 100% педагогических работников с высшим образованием и высокий процент педагогических работников, прошедших за пять лет повышение квалификации. Наряду с этим анализ данных показывает, что недостаточна высокая доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории. Серьёзной и трудно решаемой остаётся кадровая проблема. Сменяемость педагогического коллектива по объективным причинам затрудняет решение проблемы. (Школа находится на территории закрытого военного гарнизона). 

2.5.6.  Повышение квалификации
Повышение квалификации осуществляется согласно графику.

3. РЕЗУЛЬТАТЫ
3.1. Результаты освоения программы обучающимися  за три года

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во
	377
	355
	363

	
	Усвоено
	Качество знаний
	Оставлено на повторное обучение
	Усвоено
	Качество знаний
	Оставлено на повторное обучение
	Усвоено
	Качество знаний
	Оставлено на повторное обучение

	2 уровень
	100%
	55,4%
	0%
	100%
	50,8%
	0%
	100%
	54,0 %
	0%

	3 уровень
	100%
	43,0%
	0%
	100%
	41,8%
	0%
	100%
	39,3 %
	0%

	4 уровень 
	100%
	52,0%
	0%
	100%
	52,9%
	0%
	100%
	56,5 %
	0%

	Среднее 
	100%
	48,5%
	0%
	100%
	48,3%
	0%
	100%
	49,9 %
	0%



II. РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1. Содержание подготовки обучающихся
1.1. Организация деятельности ОО по реализации ФГОС НОО
	Наличие основной образовательной программы начального общего 
образования (ООП НОО), утвержденной в установленном порядке
	Наименование программы: Основная образовательная программа начального общего образования
Утверждена педагогическим советом (протокол № 13 от 28.05.2011 г.)
Приказ о введении ФГОС НОО  № 144 от 31.08.2011 г.

	Количество классов, реализующих данную программу
	1 класс – 3  
2 класс – 3
3 класс – 2 
4 класс – 2  

	Виды классов
	общеобразовательные

	Продолжительность учебного года (количество недель)
	1 класс - 33 недели
2-4 классы – 34 недели

	Продолжительность учебной недели (количество дней)
	1 классы – 5 дней
2-4 классы – 6 дней  


В основе учебного плана I ступени лежат две  образовательных программы: УМК «Перспективная начальная школа»- 56% и СРО Л.В. Занкова  – 44%.

1.2. Структура и комплектование  классов на начало учебного года
	
	
	2014 - 2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Класс
	Кол-во клас сов
	Кол-во
учащихся
	Кол-во клас
сов
	Кол-во
учащихся
	Кол-во клас
сов
	Кол-во
учащихся

	 II уровень
	1
	2
	48
	3
	69
	3
	61

	
	2
	3
	57
	2
	44
	3
	67

	
	3
	2
	41
	2
	41
	2
	43

	
	4
	4
	66
	2
	37
	2
	39

	ИТОГО
	
	10
	212
	9
	191
	10
	210



1.3. Формы обучения:
	Форма обучения
	2014 - 2015
	2015-2016
	2016-2017

	Классно-урочная 
	212
	186
	210

	Домашнее обучение 
	4
	6
	4

	Дистанционное обучение 
	-
	-
	-



0. Организация внеурочной деятельности
	Модель  организации внеурочной деятельности
	Оптимизационная 

	Направления внеурочной деятельности
	- спортивно-оздоровительное
- художественно-эстетическое
- научно-познавательное
- гражданско-патриотическое
- проектная деятельность
- общественно-полезная деятельность

	Осуществление внеурочной деятельности с привлечением других организаций (указать их полное наименование по Уставу)
	
нет

	Реализация плана внеурочной деятельности (за два года, предшествующих экспертизе)
	в полном объеме


Вывод: внеурочная деятельность оказывает существенное воспитательное воздействие на учащихся: способствует возникновению у ребенка потребности в саморазвитии; формирует у ребенка готовность и привычку к творческой деятельности; повышает собственную самооценку ученика, его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Школа предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Нетрадиционная форма проведения занятий позволяет интересно организовать досуг детей. Пятый год внедрения ФГОС показал как свои положительные стороны, так и выявил ряд проблем: - необходимость привлечения специалистов дополнительного образования для организации занятий внеурочной деятельностью; 
- отсутствие классных аудиторий для занятий ВД; 
- отсутствие игровых комнат и релаксации для детей с ослабленным здоровьем, которым необходим дополнительный отдых

0. Выполнение реализуемых учебных программ по объёму учебного времени образовательной организацией (за три года, предшествующих экспертизе)
100% по всем предметам учебного плана

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
1. Содержание подготовки обучающихся
1.1. Организация деятельности ОО по реализации ФГОС ООО
	Наличие основной образователь ной программы основного  общего образования (ООП ООО), утвержденной в установленном порядке
	Наименование программы: Основная образовательная программа основного  общего образования
Принята на заседании педагогического совета (протокол № 2 от 15.11.2013 г.)
Утверждена приказом  № 209 от 16.11.2013 г.

	Количество классов, реализующих данную программу
	5 класс - 2
6 класс – 3
7 класс – 2
8 класс - 2

	Виды классов
	общеобразовательные

	Продолжительность учебного года (количество недель)
	5-8  классы – 35 недель

	Продолжительность учебной недели (количество дней)
	5-8 классы – 6 дней  


Продолжается    апробация новой программы и учебника «Сферы. История. 9 класс» (автор Ведюшкин). В 2015-2016 учебном году началась апробация учебника истории Отечества для 6-х классов под редакцией Андреева И.Л.



ФГОС 





1.2. Организация внеурочной деятельности
	Модель  организации внеурочной деятельности
	Оптимизационная 

	Направления внеурочной деятельности
	- спортивно-оздоровительное
- художественно-эстетическое
- научно-познавательное
- гражданско-патриотическое
- проектная деятельность
- общественно-полезная деятельность


Внеурочная  деятельность, является составной частью учебно- воспитательного процесса является, которая исходя из условий, имеющихся в ОУ и осуществляться через рекомендуемую в письме Минобрнауки РФ от 12.05.2011 г. No03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования» базовую модель(на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения).
Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники данного учреждения (учителя начальных классов, учителя-предметники, воспитатель ГПД, педагоги доп.образования). 
Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого 
образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений. 

1.3.Организация деятельности ОО по реализации ФК ГОС основного общего образования

	Наличие основной образовательной программы основного общего 
образования, разработанной в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта основного обще го образования
	Наименование программы: Основная образовательная программа основного общего образования
Принята на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 29.08.2014 г.)
Утверждена приказом директора школы № 109 от 29.08.2014 г.

	Количество классов, реализующих данную программу
	9 классы - 2 

	Виды классов
	общеобразовательные

	Продолжительность учебного года (количество недель)
	9 классы – 35 недель


	Продолжительность учебной недели (количество дней)
	9 классы – 6 дней



1.4. Структура  и комплектование классов на начало учебного года

	
	Класс
	2014 – 2015
	2015 – 2016
	2016 – 2017

	
	
	Кол во клас сов
	Кол-во
учащихся
	Колво классов
	Кол-во
учащихся
	Кол во клас сов
	Кол-во
учащихся

	Основная 
	5
	3
	51
	3
	
	2
	36

	
	6
	3
	46
	3
	
	3
	55

	
	7
	2
	30
	2
	
	2
	40

	
	8
	2
	40
	2
	
	2
	35

	
	9
	2
	34
	2
	
	2
	27

	ИТОГО
	
	12
	201
	12
	
	11
	193



1.5. Формы обучения: 
	Форма обучения
	2014 - 2015
	2015-2016
	2016-2017

	Классно-урочная 
	217
	206
	199

	Семейное 
	-
	-
	-

	Экстернат 
	-
	-
	-

	Домашнее обучение 
	2
	2
	3

	Дистанционное обучение 
	-
	-
	-



1.6.Выполнение реализуемых учебных программ по объёму учебного времени  образовательной организацией 
100% по всем предметам учебного плана

2.  Качество подготовки обучающихся по ООП ООО
	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Доля в (%) обучающихся 9 классов, освоивших основные образовательные программы основного общего образования и допущенных к ГИА (по записям в классных журналах и протоколах заседаний педагогического совета)
	100
	100

	Доля (в %) обучающихся 9-х классов на «4» и «5» в течение 3 лет по всем учебным предметам (по сведениям, содержащимся в личных делах обучающихся и классных журналах)
	31,5
	44

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА по основным образовательным программам основного общего образования
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА в форме ОГЭ по русскому языку (в основные сроки)
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА в форме ОГЭ по математике (в основные сроки)
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА по предметам по выбору
	-
	96

	Среднее значение количества баллов по результатам ГИА в форме ОГЭ по русскому языку и математике, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования
	математика-3,6
русский язык-4,3
	математика-3,7
русский язык-4,2



СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1. Содержание подготовки обучающихся
1.1. Организация деятельности ОО по реализации ФК ГОС среднего общего образования
	Наличие основной образователь ной программы среднего общего образования, разработанной в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта среднего общего образования
	Наименование программы: Основная образовательная программа среднего общего образования
Принята на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 29 .08.2014 г.)
Утверждена приказом директора школы № 109 от 29.08.2014 г.


	Количество классов, реализую щих данную программу
	10 класс  – 1
11 класс - 1

	Виды классов
	универсальные

	Продолжительность учебного года (количество недель)
	10-11 класс – 34 недели


	Продолжительность учебной недели (количество дней)
	10-11 лассы  – 6 дней







1.2.Структура  и комплектование классов на начало учебного года

	
	Класс
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017

	
	
	Кол во классов
	Кол-во
учащихся
	Кол во клас сов
	Кол-во
учащихся
	Кол во классов
	Кол-во
учащихся

	Средняя 
	10
	1
	20
	1
	18
	1
	9

	
	11
	1
	6
	1
	16
	1
	14

	ИТОГО
	
	2
	26
	2
	34
	2
	23

	Средняя наполняемость классов
	
	13
	
	17
	
	12



1.3. Формы обучения: 
	Форма обучения
	2014 - 2015
	2015-2016

	Классно – урочная 
	26
	34

	Семейное 
	-
	-

	Экстернат 
	-
	-

	Домашнее обучение 
	-
	-

	Дистанционное обучение 
	-
	-



1.4.Выполнение реализуемых учебных программ по объёму учебного времени образовательной организацией 
100% по всем предметам учебного плана

2. Сведения об итоговой аттестации выпускников общеобразовательной программы основного общего образования 
	Общеобразовательные предметы основной 
общеобразовательной программы
	2014 - 2015
	2015-2016

	
	кол-во выпускников
	средний тестовый балл
	кол-во выпускников
	средний тестовый балл

	Русский язык
	6
	78,3
	16
	80,4

	Литература 
	
	
	2
	91

	Английский язык
	1
	71
	
	

	Математика П
	6
	61,3
	10
	57,3

	Информатика
	
	
	
	

	История России
	
	
	5
	64,2

	Обществознание
	
	61,0
	8
	73,5

	Физика 
	
	49,5
	2
	56,5

	География
	
	
	
	

	Биология 
	
	52,6
	4
	56,3

	Химия 
	
	50,0
	3
	33,7

	Средний тестовый балл 
	
	60,6
	
	63,1




2.2. . Сведения о выпускниках образовательных программ
	
	2014-2015
	2015-2016

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ и получивших среднее (полное) образование:
	6
	16

	Из них:
	
	

	— с золотой медалью 
	1
	1

	поступили в ВУЗ
	5
	12

	поступили в СПО, НПО 
	1
	3

	% выпускников, поступивших в профессиональные образовательные учреждения в соответствии с профилем обучения
	
	

	количество выпускников, призванных в армию
	-
	-

	количество выпускников трудоустроившихся 
	-
	1



2.3. Результаты  ЕГЭ 
	
	2012-2013
	2013 – 2014 
	2014-2015
	2015-2016

	Средний тестовый балл
	72,4
	57,8
	60,5
	64,1/63,1

	Неудовлетворительный результат
	1/5,2%

	- 
	1/ 16,6 %

	1/6,2 /
2/ 12,5






3.. Качество подготовки обучающихся по ООП СОО
	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Доля в (%) обучающихся 11 классов, освоивших основные образовательные программы среднего общего образования и допущенных к ГИА (по записям в классных журналах и протоколах заседаний педагогического совета)
	100
	100

	Доля (в %) обучающихся 11-х классов, успевающих на «4» и «5» в течение 2 лет по всем учебным предметам (по сведениям, содержащимся в личных делах обучающихся и классных журналах)
	50
	75

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА по основным образовательным программам среднего общего образования
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА в форме ЕГЭ по русскому языку (в основные сроки)
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА в форме ЕГЭ по математике (в основные сроки)
	100
	100

	Доля (в %) выпускников, успешно прошедших ГИА по предметам по выбору
	100
	88

	Среднее значение количества баллов по результатам ГИА в форме ЕГЭ по русскому языку и математике, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования
	Русский язык – 78,3
Математи ка – 61,3
	Русский язык – 80,4
Математи ка(пр) – 57,3


Вывод: все выпускники продолжают обучение по программам ВПО и СПО

IV.  Работа с одаренными детьми

В  школе создана  как специальная система поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений талантливых и одаренных детей, имеющих академическую,  интеллектуальную или творческую  одаренность. 
Развитие системы поддержки талантливых детей в школе осуществляется через: 
· внедрение элементов и систем развивающего обучения;
· дифференцированную и индивидуальную работу с одаренными детьми;
· внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий;
· создание для ученика ситуации успеха;
· индивидуальную работу  с одаренными детьми через систему факультативных и элективных курсов и индивидуальных занятий;
· организацию научно-исследовательской деятельности;
· организацию внеурочной деятельности (интеллектуальные игры, творческие конкурсы, предметные олимпиады, научно-практические конференции, фестивали.
Создана и реализуется программа «Интеллект», в рамках которой работает ШНОУ «Эврика». Олимпиады, конференции, конкурсы, предметные недели, выставки и фестивали в системе работы школы. Ежегодно проводится школьная научно-практическая конференция «Шаг в науку», в которой принимают участие школьники всех уровней обучения.  Функционируют клубы и  кружки.
Учащиеся активно участвуют в олимпиадном движении. Школа ежегодно становится победителем или призёром муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников.
В этом учебном году победителями  и призерами стали 15 школьников. Таким образом,  школа заняла третье место в районе по результатам районного этапа (2014-2015 – второе место). 
Сравнительная таблица по результатам районного этапа  Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Учебный год
	Количество призеров
	Количество победителей
	Итого:

	2012-2013
	18
	7
	26

	2013 -2014
	20
	11
	31

	2014-2015
	18
	5
	23

	2015-2016
	9
	6
	15


Олимпиада младших школьников:
	          Учебный год
 Место
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1-е
	-
	Олимпиада младших 
школьников 
в районе 
не проводилась
	-

	2-е
	-
	
	-

	3-е
	1
	
	2



Результаты краевого  этапа Всероссийской олимпиады школьников 

	2012-2013
	2013 - 2014
	2014-2015
	2015-2016

	4 учащихся (призеры):
Русский язык
Литература 
География
Информатика 
	1 учащихся  (призер) Обществознание  
	2 учащихся 
(призёры)
Литература 
	Участие в краевом этапе


Вывод: Результат районного этапа Всероссийской олимпиады школьников остается стабильным, а краевого этапа ниже предыдущих лет. Причины:
- большая сменяемость ученического коллектива;
- большая сменяемость учительского  коллектива;
             - снижение % учителей, имеющих квалификационную категорию (по причине сменяемости коллектива).




  IV. Воспитательная работа 
   4.1. Школа  работает в соответствии с планом воспитательной работы   и программой воспитания и развития школьников Хабаровского муниципального района «Мои открытия» и программой воспитания и дополнительного образования школы «Три ступени меня». Педагогический  коллектив продолжил работу по программе воспитательной работы школы «Три ступени меня» по следующим направлениям: «Гражданин и патриот», «Спешим творить добро», «Экология и здоровье», «Уравнение сотрудничества», рамках которых проходят традиционные акции, месячники  и мероприятия:   Посылка солдату», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», Помоги собраться в школу», «БУНТ», марафон «Твой индекс здоровья», «За здоровый образ жизни», Недели туризма и Дни здоровья, «Помоги зимующей птице», «Я дарю тебе…», фото-кросс «Мир вокруг меня» и другие. В школе работают кружки, секции, клубы («Журналист», «Патриот», «Ирбис») 
    КОЛИЧЕСТВО КРУЖКОВ В ШКОЛЕ

	№
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Кол-во школьных кружков
	16
	20
	16

	2
	Кол-во детей в них
	287
	331
	288

	3
	Кол-во школьных кружков (ФГОС)
Робототехника
Квиллинг
	1

	2

	2

	4
	Количество детей  них
	10
	10/20
	10/25

	5
	Количество  кружков от МКОУ ДОД ЦДТ
	4
	5
	6

	6
	Количество детей  них
	64
	79
	111



В школе функционирует МО классных руководителей. 26 % классных руководителей имеют педагогический стаж до 5 лет, но их отличает   желание достичь успеха, перенять опыт, создать что-то своё. Среди классных руководителей 5 имеют высшую, 6-первую квалификационную категорию, 6 соответствуют занимаемой должности.  Обмен опытом в системе работы МО.
      4.2. Социокультурная  среда школы: 
В нее входят организации поселения, района, г. Хабаровска и Хабаровского края, РФ (Управление образования администрации Хабаровского муниципального района; администрация Князе-Волконского сельского  поселения, отдел культуры и молодежной политики района, воинские части, Центр занятости и Комитет социальной защиты населения района, музеи г. Хабаровска, Противопожарная служба, зоосад им. Вс. Сысоева, Воскресная школа при Храме Дмитрия Солунского, Храмовый комплекс Арское (г. Ульяновск), Центр музейной педагогики «Светоч» г. Москва.
Данные объединения и организации оказывали существенное положительное воздействие на воспитательный процесс через непосредственное сотрудничество  и  разнообразные  формы  работы  (благотворительная деятельность, экскурсии, праздники, конкурсы, соревнования, фестивали и т.д.). 

        4.3. Дети с вссоциальным поведением 
Список учащихся, состоящих на учёте в ПДН за 2015-2016 учебный год
	На дату
	Количество 
	класс
	Дата снятия с учета

	на 31.05.2014
	1
	5 в
	-

	на 31.05.2015
	2
	5 в
6 в
	

	на 01.09.2015
	1
	7 б
	-

	на 01.09.2015 (прибыл состоящим на учёте)
	1
	7 а
	Выбыла в МКОУ СОШ пос. Солнечный 11.01.2016 г

	 на 30.05.2015 (прибыл состоящим на учёте)
	1
	9 б
	Выбыл 17.06.2016 в связи с окончанием 9-го класса. 

	на 30.05.2015
	1
	8 б
	снят

	На 30.05.2016
	-
	-
	-


На ВШУ состоит 2 учащихся.
Вывод: имеются учащиеся, состоящие на ВШУ. Необходимо продолжить ра
боту по охвату их внеурочной деятельностью и профилактическую работу, направленную на недопущение противоправных действий.

4.4. Сохранение и укрепление здоровья учащихся
Основными целями школы является сохранение здоровья обучающихся и восстановление адаптационных возможностей организма ребенка, полноценное физическое и психологическое развитие учащихся в соответствии с возрастом, обучение основам здорового образа жизни, формирование здоровьесберегающей среды. 
Деятельность  школы направлена:
- на формирование у обучающихся и их родителей здорового образа жизни;
- создание здоровой и безопасной среды; 
- совершенствование материально-технической базы для физического развития и воспитания;
-  применение здоровьесберегающих технологий в УВП;
- совершенствование психологической поддержки школьников, профилактика девиантных форм поведения и др. 
В школе реализуется программа «Здоровье». В  рамках программы проводится профилактическая работа. физкультурно–оздоровительные мероприятия. расписание составляется  с учетом норм СанПин. Проводится   изучение состояния  здоровья школьников узкими специалистами, флюорографическое обследование учащихся, диспансеризация.    
В школе  10 детей-ивалидов,  для 6 из которых, организовано обучение на дому по состоянию здоровья.
Большое внимание уделяется  усилению двигательного режима школьников. 
      В рамках поддержки санитарно-гигиенического режима  осуществляется постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний  органов надзора, своевременный  ремонт здания и оборудования, выполнение инструкций по технике безопасности и пожарной безопасности.
          С целью создания доступных условий для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном учреждении разработан паспорт доступности социальной инфраструктуры и план  адаптации учреждения. В рамках данного проекта за счёт средств Министерства образования и науки Хабаровского края в 2015 году  установлен пандус, оборудована туалетная комната и установлена система оповещения. 
В рамках коррекции здоровья учащихся контролируется организация питания школьников. 

4.5. Обеспечение условий безопасности 
	№
	Показатели условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в ОУ
	Содержание показателя


	1. 
	Количество случаев травматизма обучающихся во время пребывания в школе 
	0

	2. 
	Количество случаев пищевых отравлений 
обучающихся в школьных столовых
	0

	3. 
	Количество чрезвычайных ситуаций (пожар)
	0

	4. 
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов 
Роспотребнадзора, инспекции по охране труда 
	0

	5. 
	Доступность медицинской помощи в ОУ 
	медицинский кабинет

	6. 
	Знакомство обучающихся с правилами техники 
безопасности 

	на уроках технологии, 
физкультуры, физики, химии, информатики, 
в начале учебного года, в 
начале раздела темы, при 
изучении новой темы и нового раздела.


Вывод: В школе ведется работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся на достаточном уровне. Учебные  кабинеты повышенной опасности оснащены медицинскими аптечками.

4.6. Психологическое сопровождение
            Согласно Концепции модернизации российского образования, решение приоритетных целей и задач образования требует построения адекватной системы психолого-педагогического сопровождения. Цель психолого-педагогического сопровождения обусловлена государственным заказом на результаты образовательного процесса  в школе в условиях внедрения ФГОС и потребностями всех субъектов учебно-воспитательного процесса. Потребности личности в процессе психолого-педагогического сопровождения изучаются методами психолого-педагогической диагностики. На основе полученных данных уточняются цель и задачи психолого-педагогического сопровождения:
· Психолого-педагогическое сопровождение внедрения ФГОС второго
поколения: создание социально-педагогической среды для максимального личностного развития и успешного обучения учащихся.
· Содействие в формировании и овладении учащимися универсальными
способами действий; личностных, метапредметных и предметных компетенций.
· Содействие педагогам и родителям (законным представителям) в
воспитании обучающихся, сохранении их психического и социального благополучия в процессе воспитания и обучения в школе.
· Гармонизация социальной сферы образовательного учреждения и
осуществление мероприятий по профилактике возникновению социальной дезадаптации учащихся.
· Подготовка учащихся к осознанному и обоснованному выбору дальнейшей образовательной траектории, оказание им помощи в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.
В системе психолого-педагогического сопровождения:
· Психологическое сопровождение образовательного процесса и профессионального самоопределения учащихся;
· Оказание психологической помощи;
· Социо – психологический мониторинг;
· Консультативная работа с участниками образовательного процесса;
· Психодиагностическая, коррекционная и развивающая работа;
· Психологическое просвещение; 
· Ведение факультативных занятий с учащимися.
· Сопровождение введения ФГОС.
УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЕМ ПРЕДМЕТА
	результат
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	1.45
	1.58
	1.48



КАЧЕСТАО ЗНАНИЙ

Средний  балл успеваемости: 

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Общий
	4,2
	4,2
	4,3
	4,3





ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ПО ИТОГАМ
 2015-2016 УЧЕБНОГО ГОДА 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	419 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	189 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	 196 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	 34 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
138 ч./45,%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,2 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,7 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	80,4 балла

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Профиль: 57,3 б
База – 4,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0 /0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
1/7,1%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	358/77%


	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	330/49/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	39/12%

	1.19.2
	Федерального уровня
	97/29%

	1.19.3
	Международного уровня
	18/5%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
23/5,4%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
23/5,4%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
0/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
425/100%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 36 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
36/100%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
36/100%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
0/0%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
0/ 0%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
14/39%

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
8/ 22,2%

	1.29.2
	Первая
	человек/%
6/16,7%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
7/19,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
11/ 30,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
9/25%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
11/ 30,6%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
37/88,5%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
29/67%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,3 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	16 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
254/59,76%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	5,8  кв. м












АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2021 года в логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.
Программа подготовлена рабочей группой школы.
Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития, которая позволяющая рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно изменяющейся среде.
Ключевой идеей программы является идея развития.
Программа исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода и современной социокультурной ситуации.
В программе развития отражены приоритеты региональной образовательной 
политики, что учтено при проектировании содержания программы через:
 соблюдение принципов гуманизации образования;
учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;
обеспечение условий для интеграции образовательного учреждения в российскую и общеевропейскую образовательные системы;
учет ожиданий различных социальных групп населения ;
 создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и учащихся.
Разработка программы развития школы осуществлено исходя из понимания того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой в виду влияния этих факторов могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не достигнуты/не решены вовсе; они могут быть реализованы частично.
Предполагается, что в процессе реализации программы развития, в школе могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы –новообразования, появление которых предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при управленческом анализе. 
С учетом всего сказанного выше программа предусматривает проработку 
ценностно-целевого блока и определение ключевых направлений развития 
образовательной системы школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы и годовых планах развития школы.
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ НА 2016-2021 ГГ
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Целеполагание:
В Программе развития МКОУ СОШ N 2 были использованы авторские разработки, выводы ученых, национальная образовательная инициатива, а 
также анализ имеющегося опыта образовательных учреждений и практиков. 
Цель:
обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с 
перспективными задачами развития экономики города Хабаровска и Хабаровского края для становления развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
Задачи:
1.Повысить качество и доступность образования для жителей поселения.
2.Создать информационно-методическое пространство, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС и инклюзивного образования.
3.Совершенствовать педагогический корпус, в том числе с помощью привлечения молодых специалистов, выявления механизмов стимулирования и поддержки педагогов, вовлечения в инновационную деятельность, прохождение процедуры аттестации, участие в конкурсах педагогических инициатив.
4.Совершенствовать систему воспитания здорового образа жизни, систему здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся ценностного отношения к своему здоровью. 
5.Совершенствовать систему выявления, сопровождения и помощи талантливым и одарённым детям. 
6.Расширить взаимодействие с СУЗами и ВУЗами, предприятиями и организациями города Хабаровска и Хабаровского края.
7.Повысить рейтинг школы за счёт выполнения муниципального задания, улучшения основных показателей результативности образовательного процесса.
8.Развивать единую информационно-образовательную среду как необходимое условие построение образовательной модели. Повысить уровень материально-технической базы и развитие инфраструктуры школьного образования.
9.Совершенствовать организационные формы привлечения учащихся к научному исследованиюс заложением основ исследовательской работы в начальной школе, через дополнительное образование, внеурочные формы работы.
10.Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности

ОСНОВНЫЕ ИДЕИ ПРОГРАММЫ:
	Содержательными единицами Программы стали 
 целевые ориентиры в системах-блоках 
Программы и задачи-пути их реализации, 
направления работы и их характеристики; 
подпрограммы с их целевыми ориентирами;
маршруты передвижения разных групп и точки их встречи;
контрольные точки, с обозначенными в них промежуточными результатами и критериями оценивая,
предполагаемые пути своевременной коррекции процесса,
наличие инвариантных и вариативных компонентов организации образовательной деятельности (деление группы на подгруппы, дифференциация состава группы по обозначенным параметрам, привнесение новых методов, форм, методик, технологий работы или отказ от них, др.),
параметры предполагаемых затрат и коэффициентов продуктивной деятельности.
В данной программе жизнедеятельность школы рассматривалась по следующим направлениям:
•организация образовательного процесса для всех категорий обучающихся;
•организация работы по сохранению здоровья школьников;
•организация работы с одаренными детьми;
 •организация методической работы с педагогическим составом;
•организация работы с родительской общественностью;
•организация системы дополнительных образовательных услуг;
•организация управленческой деятельности;
•материально-техническое обеспечение.
Оценка работоспособности и эффективности Программы в процессе ее реализации и проведения промежуточных аналитических срезов проводится в соответствии с индикаторами:
•Сохранение актуальности 
–Программа ориентирована на решение наиболее значимых для школы проблем, устранение которых в сумме может дать максимально возможный полезный эффект.
•Прогностичность
–способность программы соответствовать изменяющимся требованиям и условиям, в которых она реализовывается.
•Рациональность
–Программа не исчерпала задачи и способы их достижения, которые позволяют получить максимально полезный результат.
•Реалистичность 
–Программа обеспечивает соответствие между желаемым и возможным, то есть между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами.
•Целостность
–Программа обеспечивает полноту составадействий, необходимых для достижения поставленных целей, а также согласованность связей между действиями, включёнными в программу.
•Контролируемость 
–Программа определяет промежуточные и конечные цели (ожидаемый результат). Определяет их таким образом, чтобы существовал способ проверки реально полученных результатов на их соответствие целям.
•Чувствительность к сбоям
–Программа своевременно 
обнаруживает отклонения реального положения дел от предусмотренного программой, представляющие угрозу для достижения поставленных целей. 






















КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Критериями эффективности программы развития школы можно считать рост показателей основных и дополнительных образовательных услуг, предоставляемых школой, процентный рост показателей кадрового потенциала, количественный рост показателей участия школы (как педагогов, так и учеников) и достижений в учебных и воспитательных мероприятиях разной направленности и разного уровня (от школьного до международного). 
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 
• результативность деятельности ОУ согласно программе развития; 
• продуктивность и результативность образовательных программ; 
• результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации ОУ; 
• эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие стратегически значимых решений, представленных в ежегодном публичном докладе. 
Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 
 результаты:
 - государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;
 - промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности); 
 результаты мониторинговых исследований: 
- по итогам ВПР;
- качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению; 
- готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 
- обученности и адаптации обучающихся 5-х, 10-х классов; 
-участие и результативность участия в предметных олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях разного уровня.
 В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: • образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 
• удовлетворенность предоставляемыми образовательными услугами;
 • степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной работе и т. д.). 
Доступность образования оценивается по следующим показателям: 
• система приема обучающихся в школу; 
• открытость деятельности ОУ для родителей (законных представителей) и общественных организаций. 
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 
· отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 
· готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, методических советах, педагогических советах и конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 
· знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 
· образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, чемпионатов,  фестивалей; 
· участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; - личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 
· наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и интерактивной техники; 
· программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 
· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью, методической и учебной литературой. 
Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 
· обеспечение безопасности (техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности) требованиям нормативных документов; 
· соответствие условий обучения (размещение ОУ, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;
· соответствующий морально-психологический климат. 
Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 
· количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 
· заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 
· степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; Программа развития на 2016-2021гг. 
· результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей)
· применяемость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 
Открытость деятельности ОУ оценивается по следующим показателям: 
· эффективность взаимодействия ОУ с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 
· рейтинг ОУ на различных уровнях; 
· качество публичных докладов и их доступность широкой общественности. 


Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:
· наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с современными требованиями; 
·  регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 
·  частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 
· эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие технологии, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время; 
· состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение школьников по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры). 
Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 
· степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 
· охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 
· наличие органов детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 
· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 
·  положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность школой, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 
· наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 
· участие классов в школьных мероприятиях; 
· участие ОУ в мероприятиях разного уровня. 
Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 
· объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);
· наполняемость классов; 
· продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 
· объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
Возможные риски реализации программы 
1. Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния. 
2. Проблематичность финансирования материально-технической базы, а интенсификация образовательного процесса невозможна без модернизации технических средств обучения, которые призваны повышать эффективность обучения, воспитания и развития, усиливать их здоровьесберегающий аспект. 
3. «Старение» педагогических кадров и недостаточность притока молодых кадров приводят к угрозе психоэмоционального «выгорания».
 4. Нехватка педагогических кадров. 
5. Отсутствие конкурентной ситуации среди педагогических кадров
6. Консерватизм среди педагогов и общественности к инновационной деятельности. 
Заключение: Современная школа, как и окружающее общество, должна находиться в состоянии постоянного своего развития и совершенствования. Для  того чтобы школе соответствовать Программа развития на 2016-2021 гг. должна соответствовать  новым стандартам образования, современным требованиям, быть конкурентоспособной. Необходимо  знать, как, какими путями, методами и способами достичь желаемых результатов в условиях ограниченности ресурсов, как кадровых, так и материальных. Такая информация может содержаться только в программе развития школы, поэтому появилась потребность в создании данной программы. Для максимального достижения поставленных целей, выполнения социального заказа со стороны родительской общественности и государственной политики, выживания в условиях рыночных отношений необходимо было пересмотреть внутреннее содержание. Для этого были проанализированы имеющиеся результаты работы и условия, выбраны положительные моменты в жизнедеятельности школы и на этом основании построена концептуальная модель её работы. Проблемный анализ работы школы показал, что жизнь школьного коллектива наполнена разными делами, позволяющими найти место для применения своих способностей каждому ребёнку и взрослому. Но не все возможности были использованы. Нельзя упускать из виду более чёткую организацию учебного процесса для постоянного роста качества знаний учащихся. Необходимо продолжать вырабатывать механизмы отслеживания качества знаний с последующим их анализом и сравнением с предыдущими результатами, работать над более эффективной организацией учебных занятий с использованием инновационных технологий, создавать условия для самообразования и самостоятельности учащихся. Необходимо развивать и совершенствовать систему детского самоуправления через выборный ученический совет школы, систему чередования традиционных поручений, коллективное планирование, проведение и анализ классно-групповых и школьных дел, при этом обязательно опираться на потребности детей, формируя положительную мотивацию на принятие самостоятельного решения, взятие на себя степени ответственности. Таким образом, передавая свой опыт способствовать активной социализации школьников. Требуется продолжить работу по повышению квалификации педагогических кадров. Необходимо способствовать проявлению инициативности, самостоятельности педагогов, продолжать совершенствовать имеющуюся систему поощрения (морального и материального) коллектива работников школы. Продолжить вырабатывать приёмы общения с родителями для позитивного сотрудничества родительской общественности со школой. Все указанные идеи, реализуемые в ближайшее время, носят сквозной характер. Но их реализация для каждой возрастной группы школьного коллектива происходит с учётом имеющихся особенностей. 

Заключение

           Современная школа, как и окружающее общество, должна находиться в состоянии постоянного своего развития и совершенствования. Для этого разработана Программа развития на 2016-2021 гг. Школа должна соответствовать новым стандартам образования, современным требованиям, быть конкурентоспособной. Коллектив должен знать, как, какими методами и способами достичь желаемых результатов в условиях ограниченности ресурсов, как кадровых, так и материальных. Такая информация может содержаться только в программе развития школы.
            Для максимального достижения поставленных целей, выполнения социального заказа со стороны родительской общественности и государственной политики были проанализированы имеющиеся результаты работы и условия, выбраны положительные моменты в жизнедеятельности школы и на этом основании построена концептуальная модель её работы.
Проблемный анализ работы школы показал, что жизнь школьного коллектива наполнена  разными делами, позволяющими найти место для применения своих способностей каждому ребёнку и взрослому. Но не все возможности были использованы.
            Нельзя упускать из виду более чёткую организацию учебного процесса для постоянного роста качества знаний учащихся. Проблемы в данном направлении есть. Подтверждение этого можно считать результаты  обученности школьников, государственной итоговой аттестации, ВПР, олимпиад и конкурсов.  Необходимо продолжать вырабатывать механизмы отслеживания качества знаний с последующим их анализом и сравнением с предыдущими результатами, работать над более эффективной организацией учебных занятий с использованием инновационных технологий, создавать условия для самообразования и самостоятельности учащихся. 
       Большее внимание следует уделить развитию способностей детей. 
       Необходимо развивать и совершенствовать систему детского самоуправления через выборный ученический совет школы, систему чередования традиционных поручений, коллективное планирование, проведение и анализ классных и  школьных дел, при этом обязательно опираться на потребности детей, формируя положительную мотивацию на принятие самостоятельного решения, взятие на себя степени ответственности. Изучение потребностей учащихся – неотьемлимая часть успешной социализации школьников.  Таким образом, передавая свой опыт, увлекая примером, словом, способствовать активной социализации школьников.
          Особое внимание следует уделить сохранению здоровья детей и детям с ограниченными возможностями здоровья. 
          Требуется продолжить работу по повышению квалификации педагогического коллектива через работу педагогических советов, МО, курсов повышения квалификации, прохождение аттестации педагогическими  работниками учреждения. Инициирование педагогических работников на занятие исследовательской и научной деятельностью с учащимися необходимо. Ведь учитель может развивать детей, если развивается сам. 
          Необходимо способствовать проявлению инициативности, самостоятельности педагогов, продолжать совершенствовать имеющуюся систему поощрения (морального и материального) коллектива работников школы.
         Продолжить вырабатывать приёмы и методы общения с родителями для позитивного сотрудничества родительской общественности со школой.
Все указанные идеи, которые будут реализованы, носят сквозной через все направления деятельности, характер. 
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