
Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных 
учреждениях (ГУ), подведомственных администрации Приморского района  

Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы за 2025 год в Государственном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении Центр развития ребенка -  детский сад № 66 Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Пункты 
локальн

ых 
актов 

Наименование 
мероприятия 

Срок исполнения Отчет о реализации мероприятия 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы" 

п. 3.11 Осуществление 
контроля качества 
предоставляемых ГУ 
платных услуг и 
расходования 
денежных средств, 
полученных ГУ от 
оказания платных 
услуг 

ежегодно Осуществляется мониторинг локальных актов. 
Утверждены следующие локальные акты:  
"Положение о предоставлении дополнительных 
образовательных платных услуг (ДОПУ) в 
ГБДОУ ЦРР детском саду № 66», от 
30.08.2024г. №67-од;  
"Положение о расходовании внебюджетных 
средств, полученных от дополнительных 
платных образовательных услуг в ГБДОУ ЦРР 
детском саду № 66» от 17.02.2025 № 21/26-од;  
"Положение о контроле качества оказания 
дополнительных образовательных платных 
услуг в ГБДОУ ЦРР детском саду № 66" от 
26.08.2022 № 67-од.  
Своевременно размещается и обновляется 
информация на стендах и сайте. (документы 
размещены на сайте в разделе "Платные 
образовательные услуги").                                                 
К началу предоставления ДОПУ в 2025 - 2026 

уч. году был проведен анализ принятых мер по 
недопущению конфликта интересов у 
педагогов, оказывающих ДОПУ, а также 
качество средств обучения, используемых при 
оказании ДОПУ и условий для образовательной 
деятельности при оказании ДОПУ.                                                   
В декабре 2025 г. осуществлен контроль 
расходов средств, полученных от ДОПУ в 2025 
году. Отчет о расходовании средств от ДОПУ 
(на нужды детского сада в соответствии с 
уставной деятельностью детского сада) был 
озвучен на общем собрании 10.12.2025 г.   

п. 3.12 Осуществление 
анализа наличия и 
соответствия 
законодательству 
локальных 
нормативных актов 
ГУ, устанавливающих 
системы доплат и 
надбавок 
стимулирующего 
характера и системы 
премирования 

ежегодно Регулярно проводится мониторинг нормативно-

правовых актов на предмет их актуальности и 
соответствия законодательству.                                                                              
Утверждены следующие локальные акты: 
Положение о порядке установления выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера из фонда доплат и надбавок 
работникам ГБДОУ ЦРР детского сада №66 
Приморского района Санкт-Петербурга от 

30.08.2023 №73-од;   
Положение о порядке работы комиссии по   
распределению стимулирующих выплат из 

фонда доплат и надбавок работникам ГБДОУ 



ЦРР детского сада №66 Приморского района 
Санкт-Петербурга от 01.09.2022 №56.  
Приказом от 04.09.2025 № 141-од создана 
комиссия, которая ежемесячно перед закрытием 
табеля за прошедший месяц обсуждает все 
стимулирующие выплаты и обоснования к ним, 
а также распределяет премиальный фонд. 

п 11.1 Организация и 
проведение 
мероприятий по 
антикоррупционному 
образованию в 
общеобразовательных 
организациях в части, 
касающейся 
содействия 
включению в 
программы, 
реализуемые в 
указанных 
организациях, 
учебных курсов 
(модулей), 
направленных на 
решение задач 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения, 
повышения уровня 
антикоррупционного 
сознания 
обучающихся. 

в течение  
2023-2027 гг 

-с детьми: Мультсериал по финансовой 
грамотности "Богатый Бобренок", "Кот 
Рублик";  сюжетно-ролевые игры "Наша семья 
трудится", " Мы идем в магазин",  "Мы идем в 
банк"; дидактические игры "Что можно или 
нельзя купить за деньги",   "Знаю все 
профессии", "Кто кем работает", "Разложите 
товар", "Что продается в магазине", "Какой 
товар лишний", лото "Семейный бюджет" и т.д., 
занятия, направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения по теме: «Формирование основ 
финансовой грамотности» с обучающимися  
подготовительных групп (6-7 лет) и старших 
групп (5-6 лет). 
-обучение педагогов: семинар ГБДОУ 
«Антикоррупционное просвещение. 
Противодействие коррупции в Российской 
Федерации» 

- ежегодное анкетирование родителей 
(законных представителей) воспитанников 
ГБДОУ с целью определения степени их 
удовлетворенности работой ГБДОУ, качеством 
предоставляемых услуг. 

Распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р 

п 3.5 Проведение 
мониторинга 
исполнения трудовых 
обязанностей 
работниками, 
деятельность которых 
связана с 
коррупционными 
рисками 

в течение  
2023-2027 гг 

Систематически проводится мониторинг 
исполнения трудовых обязанностей 
работниками, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками. В должностные 
инструкции работников, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками, изменения 
внесены в 2023 году. 
 

п 3.10 Осуществление 
анализа деятельности 
ГУ по реализации 
положений статьи 13.3 
Федерального закона 
"О противодействии 
коррупции". 

один раз в 
полугодие 

1.Разработан план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБДОУ на 2025-

2026 учебный год, утвержденный приказом 
заведующего от 01.09.2025 года № 136-од.                                                                                                     
2.Изданы приказы: «Об организации 
антикоррупционной деятельности» от 
01.09.2025г.  № 132-од; «О мерах по 
предупреждению незаконного сбора денежных 
средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников» от 01.09.2025 № 134-од; «Об 
определении должностного лица, 



ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений», от 
01.09.2025 г № 136-од; «Об утверждении 
документов по противодействию коррупции» от 
01.09.2025г № 133-од; "Об организации 
комиссии по противодействию коррупции" от 
01.09.2025 № 135-од"                                                  
3.Обновлены локальные акты: «Положение о 
невзимании средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников ГБДОУ ЦРР 
детского сада № 66 от 01.09.2025 № 134-од; 
должностная инструкция ответственного от 
01.09.2025 № 136-од;  
карта коррупционных рисков, функции, 
перечень должностей, связанных с 
коррупционными рисками, порядок оценки 
коррупционных рисков.                                                                                                        
4.Сотрудники и родители (под  подпись) 
ознакомлены с письмом Комитета по 
образованию Санкт-Петербурга от 18.01.2024 
№03-28-309/24-0-0 «О направлении 
рекомендаций» (Приложение 1 «Рекомендации 
по порядку привлечения средств физических и 
(или) юридических лиц, организации 
предоставления платных образовательных 
услуг и мерах по незаконному сбору средств с 
родителей (законных представителей» 
обучающихся государственных 
общеобразовательных организаций Санкт-

Петербурга», приложение 2 «Рекомендации по 
предоставлению платных образовательных 
услуг обучающимся общеобразовательных 
организаций                           Санкт-Петербурга».    

п 3.15 Подготовка и 
размещение на 
официальных сайтах 
ГУ, в сети Интернет 
информации о ходе 
реализации 
антикоррупционной 
политики в ГУ 
посредством 
размещения в разделе 
"Противодействие 
коррупции" правовых 
актов, документов, 
отчетов, докладов, 
обзоров, статистики, 
интервью, сообщений, 
плакатов и других 
материалов в рамках 
действующего 
законодательства. 

ежеквартально На официальном сайте в разделе 
"Противодействие коррупции" размещены: 
«Антикоррупционная политика»,  
"Положение о комиссии по урегулированию 
споров между участников образовательных 
отношений»,  
«Положение о конфликте интересов работников 
ГБДОУ»,  
«Положение о комиссии по противодействию 
коррупции»,  
«Кодекс этики и служебного поведения 
работников ГБДОУ»,   
 Приказ «Об определении должностного лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных нарушений»,  
Приказ «О назначении комиссии по 
противодействию коррупции»; 
Должностная инструкция ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 
Карта коррупционных рисков, перечень 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, перечень 



коррупционно-опасных функций, порядок 
оценки коррупционных рисков. 
Протоколы комиссии по противодействию 
коррупции (№ 1 от 20.03.2025, № 2 от 
23.06.2025, № 3 от 10.12. 2025). 
План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2025-2026 учебный год. 
Отчеты по реализации плана за первый квартал, 
за первое полугодие, за 9 месяцев, за 
календарный 2025г.   
Памятки, методические материалы. 
Актуализирована и представлена в полном 
объеме информация на сайте учреждения о 
порядке оказания платных  образовательных 
услуг 

п 3.16 Осуществление 
контроля за 
подготовкой 
отчетности о 
выполнении Плана 
работы 
администрации по 
противодействию 
коррупции в 
государственных 
учреждениях на 2023-

2027 годы 

ежеквартально Определены ответственные, в чьи обязанности 
входит подготовка отчетности о выполнении 
плана работы по противодействию коррупции, 
отчеты по реализации планов работы 
своевременно размещаются на сайте 
учреждения, приказ "Об определении 
должностного лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений" от 01.09.2025г. № 136-од 

п.3.17 осуществление 
контроля за ведением 
и обновлением 
раздела 
"Противодействие 
коррупции" на 
официальных сайтах 
ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально На официальном сайте обновлен раздел 
"Противодействие коррупции" в соответствии с 
Методическими рекомендациями 
распоряжения Правительства         
Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра «О 
мерах по совершенствованию информирования 
населения  Санкт-Петербурга о ходе реализации 
антикоррупционной политики». 

п.9.2 Проведение 
антикоррупционной 
пропаганды в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 
Санкт-Петербурга. 

в течение  
2023-2027 гг 

Систематически размещаются плакаты, 
памятки, буклеты на сайте и стендах 
учреждения. Вопросы антикоррупционной 
пропаганды рассматриваются на родительских 
собраниях и педагогических советах 
(протоколы родительских собраний от 18.09-

26.09.2024г., 08.09-19.09.2025 г.; протоколы  
педагогических советов от 29.08.2023г., 
30.08.2024, 29.08.2025г  № 1) 

п.10.2 Осуществление 
деятельности по 
антикоррупционному 
образованию в 
государственных 
общеобразовательных 
учреждениях, 
подведомственных 
администрации. 

IV квартал 

ежегодно 

Осуществляется образовательная деятельность 
с детьми, педагогами, родителями, см. п 11.1 



Распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р 

п.1.3 Заслушивание на 
собраниях трудовых 
коллективов ГУ 
(коллегиальных 
органов ГУ) всех 
случаев совершения 
работниками и 
руководителями ГУ 
коррупционных 
нарушений и прочих 
выявленных 
нарушений 

по мере 
выявления в 
течении 2023-

2027 гг 

Рассмотрены вопросы исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на Общем собрании работников 
(протокол №1 от 29.08.2023г, от 30.08.2024г., от 
29.08.2025г.). Коррупционных нарушений не 
выявлено. 

п.1.9 Размещение отчета о 
выполнении Плана 
работы 
администрации 
Приморского района 
Санкт-Петербурга по 
противодействию 
коррупции в ГУ на 
2023-2027 годы на 
официальном сайте 
ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально Размещены отчеты о выполнении плана работы 
администрации Приморского района на 
официальном сайте в виде ссылки на сайт 
администрации района. 

п.1.10 Размещение отчета о 
выполнении Плана 
работы ГУ по 
противодействию 
коррупции в ГУ на 
официальном сайте 
ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально Размещен отчет на официальном сайте ГБДОУ 
о реализации Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
государственных учреждениях, 
подведомственных администрации 
Приморского района Санкт-Петербурга на 
2023-2027 г за 9 месяцев, за 2025 год. 
Размещен отчет на официальном сайте ГБДОУ  
первый квартал,  за девять месяцев, за 2025 год». 

п.2.5 Обеспечение 
общественного 
контроля за 
деятельностью ГУ по 
реализации 
положений 
Федерального закона 
от 05.04.2013 №44-ФЗ 
"О контрактной 
системе в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд" 
(при поступлении в 
администрацию 
обращений граждан, 
общественных 
объединений или 

в течение 

2023-2027 гг 

Возможность осуществления общественного 
контроля за соблюдением законодательства РФ 
и иных нормативных правовых актов о 
контрактной системе в сфере закупок в 
соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
обеспечена.  На сайтах: gz-spb.ru zakupki.gov.ru. 

в открытой части размещены все контракты и 
документы по их исполнению. Закупки, 
требующие обязательного общественного 
контроля, не проводились.                                                                                       
Вопросы целевого использования бюджетных 
средств ГБДОУ, финансово-хозяйственной 
деятельности рассматриваются на заседании 
комиссии по противодействию коррупции 
(протоколы №2 от 23.06.2025г., № 3 от 
10.12.2025г.)                                                       За 
отчетные периоды 2023, 2024 и 2025 годы 
обращений от граждан, общественных 
объединений в учреждение не поступало. 



объединений 
юридических лиц). 

п.2.6 Усиление контроля за 
деятельностью 
должностных лиц 
заказчика ГУ при 
осуществлении 
закупок малого 
объема (п.4 и п.5 
части 1 статьи 93 
Федерального закона 
от 05.04.2013 №44-

ФЗ) в части 
обеспечения 
размещения не менее 
75% закупок малого 
объема в электронной 
форме посредством 
подсистемы 
"Электронный 
магазин" ГИС СПб 
АИСГЗ (по 
количеству и по 
сумме) 

ежеквартально При осуществлении закупок малого объёма 
осуществляется закупка в электронной форме 
подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб 
АИСГЗ (по количеству и сумме) 

п.2.7 Организация работы 
по размещению в 
зданиях и 
помещениях, 
занимаемых ГУ, 
информации об 
адресах, телефонах и 
электронных адресах 
государственных 
органов, по которым 
граждане могут 
сообщить о фактах 
коррупции. 

в течение  
2023-2027 гг 

На информационных стендах и сайте 
размещены:  
контактные телефоны,  
электронный адрес администрации 
Приморского района,  
номер телефона горячей линии Комитета по 
образованию,  
телефоны и адреса прокуратуры Приморского 
района и управления внутренних дел МВД 
России по Приморскому району,  
телефон и ФИО ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в ГБДОУ    

п.2.8 Проведение 
мероприятий, 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией. 

ежегодно Изготовлены коллективные работы педагогов и 
детей старшего возраста в виде агитационных 
коллажей  "Мы - против коррупции" 

п.2.9 Подготовка и 
размещение на 
официальных сайтах 
ГУ, в сети Интернет 
информации о ходе 
реализации 
антикоррупционной 
политики в ГУ 
посредством 
размещения в разделе 
"Противодействие 
коррупции" правовых 

ежемесячно На официальном сайте ГБДОУ в разделе 
«Противодействие коррупции» размещаются 
правовые акты, локальные акты, отчеты, 
плакаты, буклеты, памятки, см. п.3.15.  
Коррупционных нарушений не выявлено. 



актов, документов, 
отчетов, докладов, 
обзоров, статистики, 
интервью, сообщений, 
плакатов и других 
материалов в рамках 
действующего 
законодательства. 

п.3.2 Осуществление 
анализа наличия и 
соответствия 
законодательству 
локальных 
нормативных актов 
ГУ, устанавливающих 
системы доплат и 
надбавок 
стимулирующего 
характера и системы 
премирования 

в течение  
2023-2027 гг 

Регулярно проводится мониторинг нормативно-

правовых актов на предмет их актуальности и 
соответствия законодательству.                                                                              
Утверждены следующие локальные акты: 
Положение о порядке установления выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера из фонда доплат и надбавок 
работникам ГБДОУ ЦРР детского сада №66 
Приморского района Санкт-Петербурга от 

30.08.2023 №73-од;   
Положение о порядке работы комиссии по   
распределению стимулирующих выплат из 

фонда доплат и надбавок работникам ГБДОУ 
ЦРР детского сада №66 Приморского района 
Санкт-Петербурга от 01.09.2022 №56.  
Приказом от 04.09.2025 № 141-од создана 
комиссия, которая ежемесячно перед закрытием 
табеля за прошедший месяц обсуждает все 
стимулирующие выплаты и обоснования к ним, 
а также распределяет премиальный фонд.    

п.4.1 Осуществление 
контроля качества 
предоставляемых ГУ 
платных услуг и 
расходования 
денежных средств, 
полученных ГУ от 
оказания платных 
услуг 

в течение  
2023-2027 гг 

Положение о расходовании внебюджетных 
средств, полученных от дополнительных 
платных образовательных услуг в ГБДОУ ЦРР 
детском саду № 66 от 17.02.2025 № 21/26-од; 
"Положение о контроле качества оказания 
дополнительных образовательных платных 
услуг в ГБДОУ ЦРР детском саду № 66" от 
26.08.202 № 67-од.                                                                                                                          
1.Ежегодно к 01 октября, к началу 

предоставления ДОПУ проводится анализ 
принятых мер по недопущению конфликта 
интересов у педагогов, оказывающих ДОПУ, а 
также качество средств обучения, 
используемых при оказании ДОПУ и условий 
для образовательной деятельности при 
оказании ДОПУ.                                                     
2. В декабре 2023, 2024 2025 г. осуществлен 
контроль расходов средств, полученных от 
ДОПУ в календарном году.  
Отчет о расходовании средств от ДОПУ (на 
нужды детского сада в соответствии с уставной 
деятельностью детского сада) был озвучен на 
общих собраниях 11.12.2023, 10.12.2024, 

10.12.2025г.).                                                               
Своевременно размещается и обновляется 
информация по платным услугам на стендах и 
сайте (на сайте -  в разделе "Платные 
образовательные услуги"). 



п.4.2 Информирование 
населения через 
официальный сайт 
администрации 
Приморского района 
Санкт-Петербурга, 
сайты ГУ и средства 
массовой информации 
о деятельности ГУ, в 
т.ч. О порядке 
предоставления 
платных услуг 

в течение  
2023-2027 гг 

Информация о порядке осуществления платных 
образовательных услуг, дополнительных 
программах размещена на официальном сайте 
учреждения в разделе "Платные 
образовательные услуги" 

Показатели и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

 Проведение 
тестирования 
обучающихся по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения (П) 

 Тестирование детей дошкольного возраста не 
предусмотрено 

 Доля обучающихся 
ОО, прошедших 
тестирование по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения 

 Тестирование детей дошкольного возраста не 
предусмотрено 

 Количество 
педагогических 
работников ОО, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации для 
педагогических 
работников ОО по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения 
обучающихся 

 Обучение трех сотрудников образовательного 
учреждения  по программам повышения 
квалификации по противодействию коррупции 
запланировано на январь 2026 г. 

 

 


