
ГосударстВенное бюдкетное дошкольнОе образоваТельное учрещденИе детскrй Цеrrгр развития
ребеrжа - сад лЬ 66 Гфиморского района-Санкт-Петербурга

IIрикАз

От 28.08.2025 г. Ni 174-од

О создании рабочей грушIы по
внедрению принщ{пов ХАССП
в оргапизации питания ГБДОУ lPP д/с М 66

С соответствии с ТР Ns 02ll20ll ко безопасности пищевой продукции) и в цеJIл(
разработки и внед)ения системы безопасности пищевы)( црод/ктов, основанной на
цриЕципЕlх ХАССП (далее системы ХАССП)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Оргаrrизовать и наtначить постояЕно действующую группу хАссП в ГБ,ЩОУ ЩРРДетский саД NЬ 66 по ВнедреЁию системы хАССП в орг:tнизации питаЕия в гБ.щоу щрр,ц/сМ66 всоставе:
Координатор - Заведующий Л.П.Вишпевская
Технический секретарь'- специаJпаст по зtlкупкtll\л А.М.Полищук
tIлены рабочей цруппы:
Член рабочей цруппы хАссП Е.А.Братчикова, шеф-повар
Член рабочей грyrlпы хАссП Щ.С.Мпльчакова, шф-повар
![лен рабочей цруппы ХАССП С.Щ. Яблочкова, кладовщпк
Член рабочей цруппы ХАССП Л.В.Чарикова, кладовщпк
Член рабочей цруппы ХАССП Е.В.Лёткина, завхоз,
Член рабочей группы ХАССП Н.В.Тпхомпровq завхоз,

2. РабочеЙ группе хАссП изучить и впедрить принципы системы хдссП в ГБЩОУ.
3. Рабочей цруппе хАссп, руководствуясь ПроzраlпмоЙ ореанчзацuч ч провеdенчя
проtlзвоdсmвенноzо конmроJ.я в ГБrЩОУ црр .lФ 66 с пpttlTteщeцueу пршtцuпов ХлССП tля
обеспеченuЯ безопасносmu пащевой проdукцuu обеспе.пrть ЕадежIIое и достоверЕое
функциоНироваIrие системы хАссП п проводить регулярную работу по ведеЕию
соответствующих форм документиров€lния, подтвершдшощей функционирование системы
хАссп. :

4. Координатору утвердить фувкции рабочей группы хАссП на цредприятии и рабочий
плtш с распроделеЕием обязаrrностей между тlленаhdи груIIпы.
5. Рабочей группе хАссП провод!Iть анаjIиз безопасности и качества выпускаемой
продукции, эффективности системы ХАССП.
6. Вменить в обязаrrности координатора рабочей цруппы ХАССП:

формироВание состава рабочей цруппы в соответствии с областью разработки;
внесеЕие изменений в cocTtв рабочей цруппы в случае необходимости;
координшIия работы Iруппы;
обеспечение выпоJIнеЕия согJIасованною плана;

распределение работы и обязаrrностей;
обеспечение охвата всей области разработки.

сокретаря рабочей цруппы ХАССП7. Вменить в обязаrrности техЕического
доведение до исполнителей Iруппы.



8, Заведующему и завхозу (координатору и техническому секретарю рабочей группыхАссгD организоватъ вIIутреЕние проверки в соответствии с пл€lном контроJIя
оргаЕизации питаЕия.

9. ,Щополtплте.lьIIо вкIпо-чать в Програллму проверки:
- аЕаJIиз зарегистрироваIIЕьж рекпамаций, претензий, жа-irоб и происшествий, связанЕьD( снарушеЕием безопасЕости продукции;
- оценку соответствия фалстически выпоJIняемьD( цроцедур докрfiентtlпл системы ХАССП;
- проверкУ выпоJIнени;I цредупреждающих действий;
- illализ результ€хюв мониторшга критических KoHTpoJIьIIbD( точек и цроведеЕIrьD(корреIm}Iрующих действий;
- оценку эффеlсгивности системы ХАссп и составлеЕие рекомендаций по ее уJryчшеЕию;- акгуаJIизацию документов.
10. ,Щаrтный приказ довести до
детей в ГБ,ЩОУ ЦРР.ц/сNs 66.

сведения работников, r{аствующих в организации питtlния

Заведующий ГБЩОУ .вишневская


