
  

Краткая презентация  

Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра 

развития ребенка - детского сада № 66 города Санкт Петербурга 

   

АОП ДО ГБДОУ ЦРР № 66 определяет: 

 комплекс основных характеристик дошкольного образования (цель, задачи, объем, 

содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования);  

 требования к условиям реализации Программы. 

 

АОП ДО ГБДОУ ЦРР № 66 обеспечивает: 

 условия развития ребенка, определяемые общими и особыми потребностями 

обучающегося с ТНР, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья. 

 Программа содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

способствует реализации прав обучающихся дошкольного возраста на получение 

доступного и качественного образования, обеспечивает развитие способностей каждого 

ребенка, формирование и развитие личности ребенка в соответствии с принятыми в семье 

и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого и физического развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов. 

  

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный, 

организационный 

 Целевой раздел включает в себя пояснительную записку, определяет ее цели и 

задачи, принципы и подходы, планируемые результаты освоения программы. Результаты 

освоения адаптированной образовательной программы представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально- 

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка с ОВЗ на этапе 

завершения уровня дошкольного образования. 

Содержательный раздел включает: 

 описание образовательной деятельности по пяти образовательным областям: 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития; 

 описание форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом 

психофизических, возрастных и индивидуально-психологических особенностей 

воспитанников с ТНР, специфики их образовательных потребностей, мотивов и 

интересов, которые отражают аспекты образовательной среды, характер 

взаимодействия с педагогическими работниками, характер взаимодействия с 

другими детьми; взаимодействие с семьями воспитанников; 

 описание программы коррекционно-развивающей работы с детьми, описывающая 

образовательную деятельность по коррекции нарушений развития детей с ТНР. 

Организационный раздел включает: психолого-педагогические условия, обеспечивающие 

развитие ребенка, особенности организации развивающей предметно-пространственной 

среды, календарный план воспитательной работы, режим дня, кадровые, финансовые, 

материально-технические условия. 

 

Режим работы ГБДОУ ЦРР № 66: пятидневная рабочая неделя, часы работы с 7:00 до 19:00. 



 Организация жизни детей опирается на определенный суточный режим, который 

представляет собой рациональное чередование отрезков сна и бодрствования в 

соответствии с физиологическими обоснованиями. При организации режима учитываются 

рекомендации СанПиН и СП, видовая принадлежность детского сада, сезонные 

особенности, а также региональные рекомендации специалистов в области охраны и 

укрепления здоровья детей. Режим дня составлен для каждой возрастной группы на 

холодный и теплый периоды, учтены функциональные возможности детей, а также 

ведущий вид деятельности – игра. Кроме того, учитывается потребность родителей в 

гибком режиме пребывания детей в ДОО, особенно в период адаптации. 

 

 Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована АОП ДО с ТНР: группа 

среднего возраста (4-5 лет), группа старшего возраста (5-6 лет), подготовительная к школе 

группа (6-7 (8) лет).  

Организована система физкультурно-оздоровительной работы. Используется 

региональный компонент в образовательном процессе. Создана система психолого-

педагогического сопровождения детей. Используется модель личностно-ориентированного 

подхода при взаимодействии взрослого и ребенка.   

 

Используемые программы: 

Адаптированная образовательная программа ГБДОУ ЦРР реализуется в сочетании с 

парциальными программами: 

1. «Добро пожаловать в экологию» О.А. Воронкевич 

2.«Город сказка, город – быль. Знакомим дошкольников с Санкт-Петербургом» О.В. 

Солнцева. Е.И. Коренева 

3.»Физическая культура в детском саду» Пензулаева Л.И. 

Характер взаимодействия с семьями воспитанников: 

 

Основной целью работы с родителями (законными представителями) является 

обеспечение взаимодействия с семьей, вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс для формирования у них компетентной педагогической позиции 

по отношению к собственному ребенку. 

Реализация цели обеспечивается решением следующих задач: 

 выработка у педагогических работников уважительного отношения к традициям 

семейного воспитания обучающихся и признания приоритетности родительского 

права в вопросах воспитания ребенка; 

 вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательно-

образовательный процесс; 

 внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителями (законным 

представителям), активизация их участия в жизни детского сада. 

 создание активной информационно-развивающей среды, обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности в семье и детском коллективе; 

 повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и обучения 

обучающихся. 

Работа, обеспечивающая взаимодействие семьи и дошкольной организации, включает 

следующие направления: 

- аналитическое - изучение семьи, выяснение образовательных потребностей ребёнка с 

ТНР и предпочтений родителей (законных представителей) для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка; 

- коммуникативно-деятельностное - направлено на повышение педагогической культуры 

родителей (законных представителей); вовлечение родителей (законных представителей) в 

воспитательно-образовательный процесс; создание активной развивающей среды, 

обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе. 



- информационное - пропаганда и популяризация опыта деятельности ГБДОУ; создание 

открытого информационного пространства (сайт ГБДОУ, форум, группы в социальных 

сетях). 

Планируемый результат работы с родителями (законными представителями) детей с 

ТНР: 

 организация преемственности в работе ГБДОУ и семьи по вопросам оздоровления, 

досуга, обучения и воспитания; 

 повышение уровня родительской компетентности; 

 гармонизация семейных детско-родительских отношений. 

Формы организации психолого-педагогической помощи семье 

1.Коллективные формы взаимодействия: 

1.1. Общие родительские собрания. Проводятся администрацией ГБДОУ 3 раза в год, в 

начале, в середине и в конце учебного года. 

Задачи:  

 информирование и обсуждение с родителями задачи и содержание коррекционно-

образовательной работы; 

 решение организационных вопросов; 

 информирование родителей по вопросам взаимодействия ГБДОУ с другими 

организациями, в том числе и социальными службами. 

1.2. Групповые родительские собрания. Проводятся специалистами и воспитателями групп 

не реже 3-х раз в год и по мере необходимости. 

Задачи: 

 обсуждение с родителями задач, содержания и форм работы; 

 сообщение о формах и содержании работы с детьми в семье; 

 решение текущих организационных вопросов. 

1.3. «День открытых дверей». Проводится администрацией ГБДОУ в апреле для родителей 

детей, поступающих в ДОУ в следующем учебном году. 

Задача: знакомство с ГБДОУ, направлениями и условиями его работы. 

1.4. Тематические занятия «Семейного клуба». Работа клуба планируется на основании 

запросов родителей. 

Формы проведения: тематические доклады; плановые консультации; семинары; тренинги; 

«Круглые столы» и др. 

Задачи:  

 знакомство и обучение родителей формам оказания психолого-педагогической 

помощи со стороны семьи детям с проблемами в развитии; 

 ознакомление с задачами и формами подготовки детей к школе. 

1.5. Проведение детских праздников и «Досугов». Подготовкой и проведением праздников 

занимаются специалисты ДОО с привлечением родителей. 

Задача: поддержание благоприятного психологического микроклимата в группах и 

распространение его на семью. 

2.Индивидуальные формы работы: 

2.1. Анкетирование и опросы. Проводятся по планам администрации, дефектологов, 

психолога, воспитателей и по мере необходимости. 

Задачи:  

 сбор необходимой информации о ребенке и его семье;  

 определение запросов родителей о дополнительном образовании детей; 



 определение оценки родителями эффективности работы специалистов и 

воспитателей; 

 определение оценки родителями работы ГБДОУ. 

2.2. Беседы и консультации специалистов. Проводятся по запросам родителей и по плану 

индивидуальной работы с родителями. 

Задачи:  

 оказание индивидуальной помощи родителям по вопросам коррекции, образования 

и воспитания; 

 оказание индивидуальной помощи в форме домашних рекомендаций. 

 

 

 

 

 

 

 
 


