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1. Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в организации   и заключаемым ра-

ботниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муници-

пальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №13 
муниципального образования Щербиновский район село Шабельское в лице 

исполняющего обязанности заведующего Тимофеевой Елены Валерьевны, име-

нуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице предсе-

дателя первичной профсоюзной организации Приходько Марины Владимиров-

ны, именуемый в дальнейшем «Профсоюзный комитет, профком». 
1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных норм и актов трудового права. 
1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ-

ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель-

ности работников организации; 
1.3.2. Профсоюзный комитет представляет и защищает интересы работ-

ников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдени-

ем законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевре-

менное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в 

регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия опла-

ты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 
1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-

зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-

сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-

новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 

правила и инструкции по охране труда. 
Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 

сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компен-

сации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе, режима занятости). 
Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
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организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, 

действие которых распространяется на данного работодателя. 
1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора в организации со-

блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 
1.6  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муници-

пального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 
При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности (ст.43 ТК РФ). 
При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 
1.7. Взаимные обязательства сторон. 
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-

ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 
В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании рабо-

тодателя банкротом руководитель организации  обязуется проинформировать 

об этом профсоюзный комитет, а также работников, состоящих в трудовых от-

ношениях с работодателем, в месячный срок. 
1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и на-

стоящего коллективного договора; 
- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности предприятия и доводить ее до работников; 
- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-
трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 

трудовых споров; 
- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при-

быльной работы; 
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- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 
- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в ко-

миссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в дру-

гие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законода-

тельства о труде. 
1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 16 ноября 2021 года  (ст.43 ТК РФ). 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-

ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-

порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово-

ром (ст.68 ТК РФ). 
2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового рас-

порядка являются приложением № 1 к коллективному договору. 
2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-

лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письмен-

ной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

нящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-

ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 
2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 
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2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 

(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 
2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работода-

теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

(ст.68 ТК РФ). 
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-

ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 
2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-

гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 
2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе-

нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, от-

казывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутст-

вует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключе-

нии, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). 

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, на-

стоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ). 
2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, ус-

тановленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 
2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-

нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 
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2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного ко-

митета (ст.82 ТК РФ). 
2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комис-

сии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета 

(ст.82 ТК РФ). 
              2.16. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина рабо-

тодатель и его представители при обработке персональных данных работника 

обязаны соблюдать следующие общие требования: 
              2.16.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персо-

нальных данных работника работодатель должен руководствоваться Конститу-

цией Российской Федерации, Трудовым кодексом и иными федеральными за-

конами. 
              2.16.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персо-

нальные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждени-

ях в частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудо-

вых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Феде-

рации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 

работника только с его письменного согласия. 
              2.16.3. Работодатель не имеет права получать  и обрабатывать персо-

нальные данные работника  о его членстве в общественных объединениях или 

его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных фе-

деральным законом. 
               2.16.4.  При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 

работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, 

полученных исключительно в результате их автоматизируемой обработки или 

электронного получения. 
               2.16.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под 

роспись с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных работников, а так же об их правах и обязанностях в этой 

области. 
2.17. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работни-

ков по вопросам трудового законодательства. 
 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Рабочее время 
 

3.1.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласо-

ванию с Профсоюзным комитетом (приложение № 1) 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской местно-

сти, установлена 36 часовая рабочая неделя (ст. 263
1 
ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тариф-

но-квалификационными характеристиками: 
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 воспитателям – 36 часов  в неделю, согласно графика работы; 
 музыкальному  руководителю - 24 часа в неделю; 
 инструктору по физической культуре - 15 часов в неделю; 
 педагогу-психологу – 36 часов в неделю; 
 административной группе - 36 часов в неделю; 
 младшему обслуживающему персоналу - 36 часов в неделю. 

В организации устанавливается  пятидневная  рабочая неделя с 
двумя  выходными днями   суббота, воскресенье . 
Начало работы: в зависимости от должности 

Перерыв для отдыха и питания в зависимости от должности 
                   3.1.2. В организации применяется односменная  работа. 

 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Гра-

фики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один ме-

сяц до их введения в действие. 
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 
3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 
Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время (ст.96 ТК РФ). 
Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необхо-

димо по условиям труда.  
3.1.4. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих 

местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы, 

для других категорий работников (например, для женщин, работающих в сель-

ской местности) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 
3.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя.  
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О 

социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), беремен-

ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

http://base.garant.ru/70552676/1/#block_3
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основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже-

дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 

работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом ус-

ловий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ). 
3.1.6. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из-

менений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 
3.1.7. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-

нение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право 

с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполно-

го рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 
ТК РФ). 

3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по ини-

циативе работодателя за пределами установленной для работника продолжи-

тельности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммирован-

ном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учет-

ный период (ст.99 ТК РФ). 
Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст.99 ТК РФ). 

3.1.9. По распоряжению работодателя отдельные работники при необхо-

димости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  
3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 
3.1.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в 

порядке, установленном ст.113 ТК РФ. 
3.1.12.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-

вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 
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детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-

ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-

прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в 

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 
3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот-

ветствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, ра-

боты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

 
 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 кален-

дарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней 
(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной за-

щите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во-

семнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).  Педагогическим работ-

никам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый от-

пуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации, не менее 42 календарных дней. 
3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля-

ются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненорми-

рованным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 
              3.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оп-

лачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачивае-

мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 
3.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 
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работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погиб-

ших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболе-

вания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 кален-

дарных дней в году;  
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 3 календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-

цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-

должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-

годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 
(ст.128, ст.263 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-

ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 

ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
3.2.7. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, ли-

цам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыль-

цам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социа-

листического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным 

работникам социальной защиты населения Кубани, одному из родителей (опе-

куну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ре-

бенка в возрасте до 14 лет, работникам  имеющим трех и более детей в возрас-

те до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырна-

дцати лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. (изменения вступили в силу с 20 марта 2021г.). 
3.2.8. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от ста-

жа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период на-

хождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени не-

прерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 
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3.2.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-

нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 
Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постанов-

лением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-
инвалидами». 

3.2.10. Работодатель обязуется по письменному заявлению женщины, 

работающей в сельской местности, предоставить один дополнительный выход-

ной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 263
1  

ТК) вступила с 

23.11.2019г. 
3.2.11.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образо-

вательных организаций длительного отпуска сроком до одного года определя-

ется в соответствии с «Порядком  предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации  от 31.05.2016 № 644. 
 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 
4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 
4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули-

рующего характера и системы премирования, а также соотношение в их разме-

рах между отдельными категориями работников определяются Положением об 

оплате труда (приложение № 2). 
4.3. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты 
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за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях тру-

да (без учета компенсационных выплат) в соответствии с Региональным со-

глашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 
 

Работодатель обязуется: 
4.5. Производить в соответствии с Региональным соглашением о мини-

мальной заработной плате в Краснодарском крае индексацию размера мини-

мальной заработной платы с учетом роста величины прожиточного минимума 

для трудоспособного населения с первого числа месяца, следующего за меся-

цем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития 

Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума  
4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пра-

во, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу 

до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная ком-

пенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-

ных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

(ст.236 ТК РФ). 
4.7. Выплачивать заработную плату работнику 3 и 18 числа каждого ме-

сяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) путем перечисления на указан-

ный работником счет в банке. 
4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выпла-

ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 

ТК РФ). 
4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за на-

рушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка ут-

верждать с учетом мнения представительного органа работников (Приложение 

№ 3) (ст.136 ТК РФ). 
4.10. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окла-

дами), действующими для различных видов работ с нормальными условиями 

труда (конкретный размер по каждой профессии установлен в разделе VI «Ох-

рана труда и здоровья» приложение № 7) (ст.146 ТК РФ). 
4.11. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 
4.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном раз-

мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повыше-

ние оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%. 
4.13. Оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих при 

выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалифи-

кации (ст.150 ТК РФ). 
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различ-

ной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы 

(ст.150 ТК РФ). 
В случаях, когда с учетом характера производства работниками со 

сдельной оплатой труда выполняются работы, тарифицируемые ниже присво-

енных им разрядов, выплачивать им межразрядную разницу (ст.150 ТК РФ). 
4.14. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не ме-

нее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчи-

танных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 
Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не 

ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за ра-

ботником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должно-

стного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному 

времени (ст. 155 ТК РФ). 
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 
4.15. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу-

чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 
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4.16. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирую-

щие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональ-

ное мастерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры (ст.8, ст. 135 ТК 

РФ). 
4.17. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 
4.18.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его на-

чала (ст.136 ТК РФ). 
4.19. Производить в день увольнения работника выплату причитающих-

ся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неис-

пользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 
 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизаци-

ей, а также сокращением численности или штата работников. 
5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен-

ности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилирова-

нию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и 

рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 

и т.д. 
Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-

ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 
Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие само-

стоятельного заработка. 
5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-

нее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 
Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 
5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения. 
5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-

формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-
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жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 
5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобу-

чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового догово-

ра с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 
5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-

менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении 

(в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата ра-

ботников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере 

среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, остав-

шемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 
5.8. Финансировать мероприятия направленные на: 
- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации моло-

дых работников на производстве; 
- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в 

том числе специалистов кадровых служб. 
Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.10. Обязуются в период сокращения объема производства  или оказы-

ваемых услуг использовать внутрипроизводственные резервы организации для 

сохранения рабочих мест, в этих целях: 
- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производст-

во); 
- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 
- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоуст-

роены все высвобождаемые работники; 
- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся ра-

бочие места работниками организации; 
- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работ-

ников с их согласия; 
- использовать режим неполного рабочего времени; 
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонны-

ми работниками, совместителями. 
5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 

детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенси-

онного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения; работаю-

щие инвалиды. 
5.12. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа моло-

дежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на 

основе договорных отношений с учебными заведениями. 
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            5.13. Обеспечить повышение квалификации педагогов и младших воспи-

тателей 1 раз в три года. 
5.14. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществ-

лять в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным ко-

митетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». 
 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в 

том числе: 
разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направ-

ленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудо-

вой деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной 

труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответ-

ствии с рекомендациями министерства труда и социального развития Красно-

дарского края; 
организует работу по охране труда, не допускает сокращение специали-

стов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, кроме 

работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ); 
ежеквартально проводит День охраны труда (постановление главы ад-

министрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении Дня 

охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края"). 
Назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по ор-

ганизации, в структурных подразделениях, должностных лиц, прошедших в ус-

тановленном порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда 

(ст.217 ТК РФ); 
обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль  за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-

там организации (ст.212 ТК РФ); 
обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к рабо-

те и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном по-

рядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 
оборудует и обеспечивает работу уголка охраны труда; 
обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом норма-

тивных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии 

со спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ). 
6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда 

на паритетной основе из представителей работодателя и работников, организу-

ют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2021-2024годы.  
Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комис-

сии) по охране труда по специальной программе в том числе за счет средств 

Фонда социального страхования (ст.218 ТК РФ). 
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6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 

реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством. 
В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 
При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе-

ние внеплановой специальной оценки условий труда. 
6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение 

по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективно-

му договору (приложение № 4). 
На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны тру-

да в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 

менее установленного ст.226 ТК РФ. 
Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала ре-

гионального отделения Фонда социального страхования на частичное финанси-

рование предупредительных мер по сокращению производственного травма-

тизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производст-

ве и профзаболеваний.  
6.5. Работодатель обязуется: 
6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегод-

ные) медицинские осмотры работников, для определения их пригодности к  

выполнению поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, 213 ТК РФ). 
Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 

итогам периодических медицинских осмотров. 
6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского стра-

хования и страхования работников от несчастных случаев на производстве, 

предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здо-

ровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или бо-

лезни. 
6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (далее – СИЗ) (приложение № 5) смывающих и обезврежи-

вающих средств работникам, занятым на работах связанных с загрязнением 

(приложение № 6); 
уход, хранение, стирку, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 
информирование работников о полагающихся СИЗ. 
 (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 1 июня 2009 г.    № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспе-

чения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты"). 
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6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: са-

нитарно-бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты); помещения 

для оказания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, укомплек-

тованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой 

медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников 

питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 
6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными             

и (или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 

оценки условий труда, следующие гарантии и компенсации: 
а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню про-

фессий и должностей согласно приложению № 7; 
б) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий         

и должностей согласно  приложению  № 6. 
Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравне-

нию с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении 

указанных работников компенсационных мер на момент вступления в силу Фе-

дерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствующих усло-

вий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации компенсаци-

онных мер.   
6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выпол-

нения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными зако-

нами) на время устранения такой опасности. 
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 
6.5.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на ме-

дицинское обслуживание работников. Финансировать прохождение дополни-

тельной диспансеризации работников. 
Обеспечить работникам: 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-

нодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за-

работка; 
не достигшим возраста,  дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на 2 рабочих дня  (ст. 

185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 
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работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один ра-

бочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка». 
6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой по-

мощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 
6.6. Работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний и семьям погибших на производстве из средств 

организации выплачивается дополнительно к предусмотренному законодатель-

ством возмещению вреда не ниже предусмотренных отраслевыми соглашения-

ми. 
6.7. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу 

или с работы семье погибшего выплачивается единовременное пособие в раз-

мере двух кратного месячного заработка. 
6.8. В случае смерти работника вследствие общего заболевания и несча-

стного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье 

умершего работника выплачивается единовременное пособие в размере оди-

нарного месячного заработка. 
6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на воз-

мещение расходов по погребению работников, погибших вследствие несчаст-

ного случая на производстве. 
6.10. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных ка-

тегорий работающих, в том числе: 
6.10.1. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на от-

крытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, предоставляет специаль-

ные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  
6.10.2. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспе-

чивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отды-

ха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соот-

ветствии с установленными нормами. 
6.11. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель проводит 

их обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда 

социального страхования), обеспечивает их правилами, инструкциями, норма-

тивными и справочными материалами по охране труда. 
6.12. Предоставить освобождение от работы на 2 дня, с сохранением за-

работной платы работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID-19), в день вакцинации после каждого компонента вакцина-

ции, с учетом производственных и финансовых возможностей. 
6.13. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора  
(ст.370 ТК РФ). 

6.14. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профи-

лактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работ-

ников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  

охране труда; 
проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недо-

пущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 
способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международ-

ной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 
размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 
не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 
6.15. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсою-

зом и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, свое-

временное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными 

правовыми актами по охране труда. 
6.16. Направлять своих представителей в комиссию по проведению спе-

циальной оценки условий труда. 
 

VII. Гарантии и компенсации для работников 
 

Работодатель обязуется: 
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 
7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 

расходы: 
- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соот-

ветствующими документами); 
- расходы по найму жилого помещения; 
- суточные в размере 100 руб. (ст.167, ст.168 ТК РФ). 
7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-

ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-

работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-

ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-

ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения (ст. 178 ТК РФ). 
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7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-

онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-

да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать программу инве-

стирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии 

работников. 
7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонен-

тов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемо-

го отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предостав-

ляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и 

ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче кро-

ви и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). 
 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 
7.6. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо-

вание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста-

новленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхова-

нию согласно Типовому или утвержденному в организации положению (поста-

новление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального 

страхования Российской Федерации»). 
7.7. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установ-

ленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 
7.8. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 

Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять 

путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом, 

проводить анализ использования средств Фонда социального страхования у ра-

ботодателя, вносить предложения работодателю по снижению заболеваемости, 

улучшению условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению 

пособиями по социальному страхованию (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 
7.9. Создать в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи 

для оказания материальной поддержки нуждающимся работникам. 
 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.10. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 
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Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 
7.11. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 
7.12. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих. 
 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 
- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 
- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 
8.2. Профсоюзный комитет: 
- направляет деятельность  на удовлетворение интересов и потребностей 

работников и членов их семей; 
- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 
- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культур-

но-массовые и физкультурные мероприятия. 
 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением рабо-

тодатель обязуется: 
9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицирован-

ное помещение; оргтехнику, средства связи; необходимые нормативные право-

вые документы. 
9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия 

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников 

на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 
Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюз-

ных взносов: 
- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридически-

ми лицами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских 

профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей проф-

союзной организации, в которой они находятся на расчетно-кассовом обслужи-

вании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществ-

ляется согласно уставным требованиям профсоюза; 
- в первичных профсоюзных организациях, имеющих собственные расчет-

ные счета, порядок перечисления удержанных работодателем членских профсо-
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юзных взносов в первичную профсоюзную организацию и вышестоящие проф-

союзные органы производится согласно уставным требованиям профсоюза. 
9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую дру-

гую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затраги-

вающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 
9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров 

по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых 

споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим 

местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач 

и предоставленных прав. 
9.2. Стороны договорились, что: 
9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в проф-

союзный комитет, распространяются действующие положения о премировании, 

а также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в органи-

зации (ст.375 ТК РФ). 
9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполно-

моченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной 

комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время кратко-

срочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 
9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобож-

даются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с 

сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 
9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) вы-

борных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выбор-

ных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразде-

лений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается поми-

мо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответст-

вующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При 

отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение ука-

занных работников производится с соблюдением порядка, установленного 

статьей 373 ТК РФ. 
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем 

профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующе-

го вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 
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Х. Порядок внесения изменений и дополнений  
в коллективный договор 

 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя, в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 
10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 
10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 
10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-

пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-

нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 
10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-

вора (далее – комиссия). 
10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников 

с объяснением причин их вызвавших. 
10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 
10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

лективного договора. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 

органами по труду (ст.51 ТК РФ). 
11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 
11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 
11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). 

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-

ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-

щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-

лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-
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нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-

стративной ответственности, предусмотренные действующим законодательст-

вом. 
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ром, трудовым договором, локальными и нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. 
1.4.  Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными и нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям 

трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 
1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждают-

ся работодателем с учетом мнения профкома дошкольного образовательного 

учреждения, согласно ст.190 Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.6.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под роспись. 
1.7.  Правила внутреннего трудового распорядка размещается в учрежде-

нии дошкольного образования в доступном месте. 
 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового до-

говора о работе в дошкольном образовательном учреждении. 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземп-

ляр трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном 

образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового дого-

вора должно соответствовать действующему законодательству Российской Фе-

дерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в 

нем любые условия, не имеющие положение работника  по сравнению с дейст-

вующим законодательством  Российской Федерации. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

должно предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения 

следующие документы: 
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой дого-

вор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие 

призыву на военную службу; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400954/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400954/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
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- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных 

знаний, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку. 
- справку  о наличии или отсутствии судимости от органов внутренних 

дел; 
- личная медицинская книжка с допуском к работе. 
2.4. При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой 

деятельности и документ, подтверждающий регистрацию в системе инди-

видуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме элек-

тронного документа оформляются работодателем. 
2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель  обязан, по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки), оформить новую трудовую книжку. 
2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не уста-

новлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического до-

пущения работника к работе с ведома или по поручению заведующего дошко-

льного образовательного учреждения. 
2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не огово-

рен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следую-

щий день после вступления договора в силу. 
2.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением на основании заключенного трудового догово-

ра. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного тру-

дового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работ-

нику под роспись. 
2.9. На основании приказа о приеме на работу работодатель обязан в пя-

тидневный срок сделать запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудо-

вой деятельности работника, в случае, если работа в учреждении является для 

работника основной. 
2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить с условиями 

труда, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оп-

латы труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по 

правилам  техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 
2.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреж-

дении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы 

строгой отчетности. 
2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным уч-

реждением хранится в органе управления образованием. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012


 29 

2.13. Заведующий дошкольного образовательного учреждения не вправе 

требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым дого-

вором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены толь-

ко в соответствии с действующим законодательством. 
2.14. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения 

ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профес-

сиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопока-

заний к работе в дошкольном учреждении, документов, предъявляемых при 

приеме на работу, аттестационный лист. 
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
2.15. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном 

учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 

лет. 
2.16. О приеме работника в учреждение делается запись в книге учета 

личного состава. 
2.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовых функций или изменение существен-

ных условий трудового договора допускается только с письменного согласия 

работника. 
2.18. В случае производственной необходимости заведующий дошколь-

ного образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок 

от одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же 

учреждении. Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение ка-

лендарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть 

переведён на работу, требующую более низкой квалификации. 
2.19. Перевод на другую работу в учреждении оформляется приказом за-

ведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которо-

го делается запись в трудовой  книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода) и (или) сведениях о трудовой деятельности. 
2.20. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным законодательством. 
2.21. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по согла-

шению сторон трудового договора. 
2.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения администрацией заявления работника об увольнении. 
2.23. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-

нии. 
2.24. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициа-

тиве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и дру-
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гие случаи), а так же в случаях установленного нарушения трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, условий коллективного догово-

ра, соглашения или трудового договора, заведующий дошкольным образова-

тельным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 
2.25. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-

ботник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 
2.26. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя про-

изводится с учетом мотивированного мнения профсоюза за исключением слу-

чаев, предусмотренных законодательством РФ. 
2.27. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведую-

щего дошкольным образовательным учреждением. 
2.28. С приказом заведующего дошкольным образовательным учрежде-

нием о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надле-

жащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ 

о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе произ-

водится соответствующая запись. 
2.29. В день увольнения работодатель производит с увольняемым работ-

ником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудо-

вую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт за-

кона. Днем увольнения считается последний день работы. 
2.30. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать тру-

довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности работнику невоз-

можно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой и (или) сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на 

оправление ее по почте. Со дня  направления указанного уведомления работо-

датель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
и (или) сведений о трудовой деятельности. 

 
3.   Основные правила и обязанности работников дошкольного 

образовательного учреждения 
3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет пра-

во на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами; 
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- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечаю-

щей его профессиональной подготовке и квалификации; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда; 
- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, ус-

тановленных правительством РФ для соответствующих профессионально-
квалифицированных групп работников; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом макси-

мальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предостав-

лением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачи-

ваемых ежегодных отпусков; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 
- получение квалификационной категории при условии успешного про-

хождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации пе-

дагогических и руководящих работников государственных муниципальных уч-

реждений и организаций РФ; 
- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 

целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими 

изданиями; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами; 
- защиту персональных данных от неправомерного использования и утра-

ты; 
- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения. 
 
3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан:  
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанно-

сти, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными нормативными актами; 
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дейст-

вующим законодательством Российской Федерации; 



 32 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного об-

разовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 
 - проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать 

индивидуальные особенности детей и положение их семей; 
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-

нально расходовать сырье, электроэнергию, теплоэнергию и другие материаль-

ные ресурсы; 
- использовать рабочее время для производительного труда, качественно 

и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять уста-

новленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального 

уровня; 
- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполне-

ния работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 
- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных за-

конодательством РФ случаях; 
- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые 

приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 
- информировать администрацию дошкольного образовательного учреж-

дения либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о 

причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих над-

лежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей; 
- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать 

чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей; 
- представлять администрации дошкольного образовательного учрежде-

ния информацию об изменении фамилии, семейного положения, места житель-

ства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере 

страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 
 

4.  Обязанности воспитателей дошкольного образовательного 
учреждения 

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину. 
4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья 

воспитанников. 
     4.3. Соблюдать санитарные правила. 
4.4. Подготовка группы воспитанников с ясельного возраста (первой 

группы раннего возраста) до поступления в школу. 
4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного 

учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников. 
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4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касаю-

щимся их воспитания и обучения. 
4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского коми-

тета, различных консультаций. 
4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствую-

щих сообщать медработнику. 
4.9. Планировать учебно – воспитательную деятельность, держать адми-

нистрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; 

соблюдать правила и режим ведения документации. 
4.10. Подготовка к непосредственно – образовательной деятельности, из-

готовление пособий, подготовка игр, использование в непосредственно – обра-

зовательной деятельности новых технологий и технического оснащения. 
4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного 

учреждения. 
4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских празд-

ников по праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения. 
4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образо-

вательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соот-

ветствии с установленными правилами. 
4.14. Координировать работу младшего воспитателя, а так же в рамках 

образовательного процесса других работников. 
4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индиви-

дуальные особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 
 

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным образова-

тельным учреждением 
 

5.1 Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет 

право: 
- управлять дошкольным образовательным  учреждением, персоналом в 

пределах полномочий, установленных уставом дошкольного образовательного 

учреждения; 
- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые до-

говоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- заключать другие внешние договоры; 
- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных 

учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 

них; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольно-

го образовательного учреждения; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  
- открывать и закрывать счета в банках; 
- присутствовать в группах и на занятиях, проводимых с воспитанниками; 
-принимать локальные нормативные акты. 
5.2. Заведующий обязан: 
- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, при-

нимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанни-

ков; 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые ус-

ловия, соответствующие установленным требованиям; 
- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 
-своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учрежде-

ния в соответствии с утвержденным на год графиком; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- выплачивать  заработную плату работнику 3 и 18 числа каждого месяца 

(не реже чем каждые полмесяца); 
- контролировать знание и соблюдение работниками требований инст-

рукций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пра-

вил пожарной безопасности; 
- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педа-

гогических экспериментов; 
- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзо-

ру в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 
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- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профес-

сиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и де-

тей; 
- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, 

увольнения и поощрения отличившихся работников, а так же наложения дис-

циплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисци-

плины; 
- обеспечить защиту персональных данных сотрудников от неправомер-

ного использования и утраты; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами и трудовыми договорами. 
 

6. Ответственность сторон 
 
6.1.Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной от-

ветственности и материальной ответственности в порядке, установленном Тру-

довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а так 

же привлекаются к гражданско-правовой ответственности в порядке, установ-

ленном федеральными законами. 
6.2.Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет 

ответственность: 
– за уровень квалификации работников дошкольного образовательного 

учреждения; 
- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта;  
- за качество образования дошкольников; 
- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанни-

ков дошкольного образовательного учреждения во время образовательного 

процесса; 
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных при-

чин Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных  локальных нормативных актов, распоряжений ор-

гана управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную 
ответственность; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заве-

дующий привлекается к административной ответственности; 
- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в 

связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей за-

ведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, установ-

ленных трудовым и гражданским законодательством. 
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7. Режим работы 
 
7.1.Рабочее время работников дошкольного образовательного учрежде-

ния определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а 

также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым догово-

ром, графиком сменности. 
7.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-

дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего дня (смены)  для воспитателей определяется в со-

ответствии с тарифно-квалификационными характеристиками: 
- воспитателям, психологам -36 часов в неделю; 
-педагогам дополнительного образования- 18 часов в неделю; 
- музыкальному руководителю -24 часа в неделю; 
-учителю-логопеду-20 часов в неделю; 
-инструктору по ФВ-30 часов в неделю; 
-медицинскому персоналу -36 часов в неделю; 
-младшему обслуживающему персоналу женщинам- 36 часов в неделю, 
мужчинам - 40 часов в неделю; 
-заведующему, заместителям-36 часов в неделю; 
-старшему воспитателю -36 часов в неделю; 
7.3.Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре. 
7.4. Дошкольное образовательное учреждение работает в  режиме: 
 с 07 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. 
7.5. График работы утверждается заведующим дошкольным образова-

тельным учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размеща-

ется в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.  
7.6. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 (одного) раза 

в квартал. 
7.7. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихо-

да сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об 

этом заведующему дошкольным образовательным учреждением, который обя-

зан принять меры к замене сменщика другим работником.  
7.8.В конце дня воспитатели обязаны передать детей родителям, родст-

венникам. 
7.9.Заведующий дошкольного образовательного учреждения может при-

менять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 
7.10.Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний свое-

временно информирует работодателя и предоставляет больничный лист в пер-

вый день выхода на работу. 
7.11.Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника 

дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 
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больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации. 
7.12.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
7.13.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к ра-

боте в указанные дни осуществляются только с письменного согласия работни-

ка и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации. 
7.14. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном раз-

мере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглаше-

нию сторон). 
7.15. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлека-

ет педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурства 

утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением. 
7.16. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреж-

дения запрещается: 
– изменять установленный график работы и расписание непосредственно- 

образовательной деятельности; 
- отменять непосредственно-образовательную деятельность; 
- изменять их продолжительность; 
- удалять воспитанников с непосредственно-образовательной деятельно-

сти; 
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, 

отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выпол-

нения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
- организовать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 
-допускать присутствие на непосредственно-образовательной деятельно-

сти посторонних лиц без согласия заведующего образовательного учреждения; 
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в при-

сутствии воспитанников; 
- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного 

учреждения. 
 

8. Время отдыха 
 

8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предос-

тавлен перерыв для отдыха и питания продолжительность не белее двух часов и 

не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работ-

никам продолжительностью 28 календарных дней. 
8.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 
- 42 календарных дня; 
- педагогическим работникам, работающим с детьми логопедических 

групп продолжительностью 56 календарных дней; 
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8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков ус-

танавливается работодателем с учетом обеспечения  нормальной работы учре-

ждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
8.5. В случаях, установленных действующим законодательством Россий-

ской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, пере-

несен на другой срок, разделен на части. 
8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не-

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными ак-

тами. 
 

9. Заработная плата 
 
9.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 
9.2.Размеры окладов (должностных окладов) ставок, заработной платы 

устанавливаются заведующим дошкольного образовательного учреждения на 

основе требований к профессиональной деятельности (профессиональных ква-

лификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
9.3.Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Фе-

дерации.  
9.4.Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 3 и 18 числа теку-

щего месяца. 
9.5.В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня. 
 

10. Меры поощрения за труд 
 

10.1. За добросовестной, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и об-

разцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощ-

рения работников: 
- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой. 
10.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до све-

дения коллектива. 
10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в выше-

стоящие органы к награждению, присвоению почетных званий. 
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11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
11.1.  Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его ука-

зания, связанные с трудовой деятельностью, а так же приказы и распоряжения. 
11.2.  Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину, профессиональную этику. 
11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств 

по трудовому договору, правил внутреннего распорядка, должностных, про-

фессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов работодателя, тех-

нических правил и т.п.), работодатель имеет право  применить следующие дис-

циплинарные взыскания:  
- замечание; 
-выговор; 
-увольнение (по соответствующим основаниям). 
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федераль-

ными законами, настоящими Правилами не допускается. 
11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено за систематическое неисполнение работником без уважитель-

ных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом дошко-

льного образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за по-

явление на работе в нетрезвом состоянии; применение, в том числе однократ-

ное, методов воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим наси-

лием над личностью воспитанника в соответствии с п.2 ст.336 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 
11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание. 
11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляет соответствующий акт, который подписывается 

не менее, чем двумя работниками – свидетелями отказа. 
11.7. Непредставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 
11.8. Работник не может быть подвергнуть дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано независящими от него причин. До применения дисцип-

линарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно разо-

браться в причинах и мотивах совершенного проступка. 
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11.9 .Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-

вания его в отпуске. 
11.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо-

тивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабо-

чих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабо-

те. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 
11.11.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 
11.12. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может 

быть снято до истечения одного года со дня его применения работодателем по 

собственной инициативе, просьбе самого работника или ходатайству профсою-

за. 
11.13. С  Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть оз-

накомлены все работники дошкольного образовательного учреждения.  
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тельного учреждения детский сад № 13 муниципального образования Щерби-

новский район село Шабельское (далее - учреждение). 
1.3. Положение включает в себя: 
базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки зара-

ботной платы; 
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера; 
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего ха-

рактера; 
порядок и условия премирования работников учреждения; 
условия оплаты труда руководителя. 
1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профес-

сиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
согласования с профсоюзным комитетом учреждения. 
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада, (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности ра-

ботников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества оказанных муниципальных услуг являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 
В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры за-

висят от установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом 

договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий по-

рядок осуществления таких выплат. 
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени, если иное не предусмотрено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, преду-

смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.8. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью от-

работавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом 

уровне минимального размера оплаты труда. 
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1.9. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фон-

да оплаты труда на соответствующий финансовый год. 
2. Порядок и условия оплаты труда 

 
2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки за-

работной платы работников определяются руководителем учреждения на                                 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 
На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников учреждения, руководитель учреждения самостоятельно уста-

навливает оклады с учетом коэффициентов по профессиональным квалифика-

ционным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квали-

фикационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), 

базовой ставке заработной платы, установленному по профессиональным ква-

лификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ус-

тановленный по состоянию на 31 декабря 2012 года, образует новый оклад. Ба-

зовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной пла-

ты работников учреждения и размеры повышающих коэффициентов по про-

фессиональным квалификационным уровням отражены в приложении № 1 к 

настоящему Положению.  
2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

учреждения (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре». 
 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера 

3.1. Настоящим Положением предусмотрено установление работникам 

повышающих коэффициентов к окладу: 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за почетное звание. 
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением 

с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-

вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
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ной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий 

коэффициент.  
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле-

нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 
3.1.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Разме-

ры повышающего коэффициента:  
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 
0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 
3.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выпол-

няемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 
3.1.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам учре-

ждения, которым присвоено почетное звание, при соответствии почетного зва-

ния профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 
Размеры повышающего коэффициента составляет 0,075 – за почетное зва-

ние «Заслуженный», «Народный», «Почетный». 
3.2. Настоящим Положением предусматривается установление работни-

кам учреждения стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы: 
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты; 
стимулирующая надбавка за выслугу лет. 
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру-

да работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда. 
3.2.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам учреждения устанавливается при наличии средств: 
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 
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за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 

форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание рай-

онных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 
за сложность и напряженность выполняемой работы;  
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
Размер стимулирующей надбавки устанавливается как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер уста-

навливается до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не бо-

лее 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
3.2.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педаго-

гическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образо-

вания. 
Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 до 5 лет –5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 лет - 15%. 
3.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, пре-

дусмотренных подпунктами 3.1.2, 3.2.1. настоящего Положения, устанавлива-

ются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы). 
3.4. Отдельным категориям работников учреждения предоставляются 

другие виды выплат стимулирующего характера.   
3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффек-

тивности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда 

работников и руководителя учреждения с конкретными показателями качества 

и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 
3.6. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную катего-

рию, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном по-

рядке. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера 

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, произво-

дится в повышенном размере. 
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 
за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными усло-

виями труда; 
за совмещение профессий (должностей); 
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за расширение зон обслуживания; 
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором; 
специалистам за работу в сельской местности; 
за работу в ночное время; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за сверхурочную работу. 
4.1.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются в соответ-

ствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспе-

чению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее 

место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 
4.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы. 
4.1.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-

нику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.1.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в слу-

чае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.1.5.Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 

25%. 
Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитыва-

ется при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 
4.1.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за ка-

ждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Ми-

нимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время уста-

навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Повышение оплаты труда за работу в ночное время установлено в раз-

мере 35%. 
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4.1.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного окла-

да), при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий празднич-

ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в раз-

мере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ес-

ли работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не-

рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабоче-

го времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа произ-

водилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
4.1.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойно-

го размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 
4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их вы-

плат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим 

Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы права. 
4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.  
4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждения без 

учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением ко-

эффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимули-

рующих выплат пропорционально установленной нагрузке работников учреж-

дения.  
 

5. Порядок и условия премирования 
работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавли-

ваются премии (при наличии денежных средств): 
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год); 
за качество выполняемых работ; 
за интенсивность и высокие результаты работы. 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением 

на оплату труда работников. 
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5.1.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие резуль-

таты труда по итогам работы.  
При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, 

год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда на соответствующий фи-

нансовый год. Конкретный размер премии может определяться в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в абсо-

лютном размере. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
При увольнении работника по собственному желанию до истечения ка-

лендарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 
5.1.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работни-

кам учреждения единовременно в размере до 5 окладов при: 
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края, главой муниципального образования Щербиновский район; 
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарско-

го края, главы муниципального образования Щербиновский район. 
5.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачи-

вается работникам единовременно. При премировании учитываются: 
выплата за высокие показатели результативности; 
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки; 
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой рабо-

ты. 
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Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 

размером премия не ограничена. 
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при-

меняется к работникам учреждения, которым установлена стимулирующая 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 
5.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по вре-

менной нетрудоспособности. 
5.3. Показатели премирования работников учреждения отражены в при-

ложении № 2 к настоящему Положению. 
 
 

6. Материальная помощь 
 

6.1. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения в 

пределах выделенного фонда оплаты труда на основании письменного заявле-

ния работника учреждения: 
к 8 марта - Международный женский день; 
к профессиональному празднику «День дошкольного работника»; 
в связи с регистрацией брака; 
в связи с рождением ребенка; 
в связи со смертью близких родственников; 
в связи с возникшими материальными затруднениями остро нуждаю-

щимся работникам; 
в связи с юбилейной датой; 
на лечение. 
6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения.  
6.3. Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 
 
7. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителя 

 
7.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя со-

стоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудо-

вым договором, устанавливается управлением образования администрации му-

ниципального образования Щербиновский район (далее – управление образо-

вания), в кратном отношении к средней заработной плате работников учрежде-

ния и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы с после-

дующим округлением до целого рубля в сторону увеличения. 
7.3. Коэффициент кратности средней заработной платы работников уч-

реждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения, 

устанавливается управлением образования.  
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7.4. Предельный уровень соотношения  средней заработной платы руко-

водителя учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финан-

сирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководи-

теля, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) уста-

навливается в кратности от 1 до 8. 
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соот-

ветствии с методикой, используемой при определении средней заработной пла-

ты работников для целей статистического наблюдения, утвержденной феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере официального статистического учета. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля учреждения и средней заработной платы работников учреждения может 

быть увеличен по решению управления образования, в отношении руководите-

ля учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый 

управлением образования. 
Условия оплаты труда руководителя и его заместителя могут быть уста-

новлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной 

заработной платы руководителя и его заместителя и среднемесячной заработ-

ной платы работников учреждения. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и его за-

местителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения форми-

руется за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на 

календарный год. 
7.5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для 

определения размера должностного оклада руководителя и его заместителя, 

учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выпла-

ты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работ-

ников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада 

руководителя и его заместителя. 
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули-

рующего характера работников учреждения независимо от финансовых источ-

ников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением фе-

деральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты ком-

пенсационного характера работников учреждения. 
Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществля-

ется за календарный год, предшествующий году установления должностного 

оклада руководителя учреждения. 
7.6. Управление образования в утверждаемом им порядке устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. 
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

по решению управления образования может быть установлен рост средней за-

работной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с пред-
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шествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответ-

ствии с постановлениями администрации муниципального образования Щер-

биновский район. 
7.7. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера ус-

танавливаются по решению управления образования с учетом показателей дея-

тельности учреждения, выполнения муниципального задания. 
7.8. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанав-

ливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения 

с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения. 
Должностной оклад заместителя руководителя определяется трудовым 

договором в кратном отношении к средней заработной плате работников учре-

ждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 
7.9. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместите-

лю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 
7.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 

эффективности работы учреждения, установленными управлением образова-

ния. 
Премирование руководителя учреждения осуществляется в пределах ут-

вержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год. 
Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются управлением образования в дополни-

тельном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 
7.11. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная по-

мощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты матери-

альной помощи определяется управлением образования. 
7.12. Информация, о рассчитываемой за календарный год среднемесяч-

ной заработной плате учреждения и его заместителя размещается в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте админи-

страции муниципального образования Щербиновский район в пункте меню 

«Информация о средней заработной плате в соответствии со статьей 349.5 ТК 

РФ», в ведении которого находится учреждение, не позднее 15 мая года, сле-

дующего за отчетным периодом. 
В целях своевременного размещения информации руководитель учреж-

дения обеспечивает ее представление с письменными согласиями на обработку 

персональных данных управлению образования не позднее 5 марта года, сле-

дующего за отчетным периодом. В информации указываются наименование уч-

реждения, фамилия, имя, отчество руководителя и его заместителя и их сред-

немесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) 
Указанная информация может по решению управления образования 

размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте учреждения. 
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2 Проведение оценки уровней профессиональ-

ных рисков 
р.м. 21 15,0 2021-2024г.г. И.о.заведующего 

Е.В.Тимофеева 
23 22 0 0 

3 Обучение работников безопасным методам и 

приёмам работы, обучение навыкам оказания 

первой помощи. Проведение профессиональ-
ной гигиенической подготовки работников 

чел. 23 11,5 ежегодно Уполномоченный по 

ОТ Марченко О.И. 
23 22 0 0 

4 Оснащение уголка по охране труда шт. 1 - По мере необходи-

мости 
Уполномоченный по 

ОТ Марченко О.И. 
23 22 0 0 

5 Разработка и издание инструкций по охране 

труда 
шт. 24 - По мере необходи-

мости, но не реже 1 

раза в 5 лет 

И.о.заведующего 

Е.В.Тимофеева 
23 22 0 0 

6 Разработка программ инструктажей по охране 

труда 
шт. 4 - По мере необходи-

мости 
И.о.заведующего 

Е.В.Тимофеева 
23 22 0 0 

7 Обеспечение бланковой документацией по 

охране труда 
шт. - - По мере необходи-

мости 
Уполномоченный по 

ОТ Марченко О.И. 
23 22 0 0 

8 Организация и проведение смотров-
конкурсов, выставок по охране труда 

шт. 4 - 1 раз в квартал Уполномоченный по 

ОТ Марченко О.И. 
23 22 0 0 

II. Технические мероприятия, мероприятия по обеспечению охраны труда 
1. Проведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляции проводов электросис-

тем здания на соответствие требований элек-

тробезопасности 

шт. 1 7,5 ежегодно И.о.заведующего 

Е.В.Тимофеева 
23 22 0 0 

2. Приведение уровней естественного и искус-

ственного освещения на рабочих местах, в 

служебных и бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствие с дейст-

вующими нормами 

шт. 5 0,5 По мере необходи-

мости 
Завхоз Зайцева 

Н.Н. 
23 22 0 0 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
1. Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (об-

следований). Обеспечение работников лич-

ными медицинскими книжками. Проведение 

психиатрических освидетельствований ра-

ботников установленном законодательством 

порядке 

чел. 23 71,0 ежегодно И.о.заведующего 

Е.В.Тимофеева 
23 22 0 0 

2. Оснащение помещений аптечками для оказа- шт. 6 2,5 По мере необходи- Завхоз Зайцева Н.Н. 23 22 0 0 
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ния первой помощи мости 
3 Реконструкция и оснащение санитарно-

бытовых помещений (гардеробная, умываль-

ная, санузел, помещение для личной гигиены 

женщин) 

шт. 2 1,5 ежегодно Завхоз Зайцева Н.Н. 23 22 0 0 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 
1. Обеспечение работников специальной одеж-

дой, специальной обувью и другими СИЗ 
чел. 13 5,0 ежегодно Завхоз Зайцева Н.Н. 13 12 0 0 

2. Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами 
чел. 13 0,8 ежемесячно Завхоз Зайцева Н.Н. 13 12 0 0 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 
1. Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий, в том числе ме-

роприятий Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне» (ГТО) 

мер. 1 - ежегодно председатель ПО 23 22 0 0 
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ГОСТ 12.4.033-77  
Рукавицы хлопчатобумаж-

ные  

 
дежурные 

3.  Дворник Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 
 
 
 
2 
 

1 пара 
 

6 пар 

Приказ 
Министерства труда 

и социального раз-

вития РФ от 

09.12.2014г. 
 № 997н п.23 

4.  Кладовщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 
Перчатки с полимерным по-

крытием 

1 
 
 
 

6 пар 

Приказ 
Министерства труда 

и социального раз-

вития РФ от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.49 

5.  Машинист стир-

ке и ремонту 

сцецодежды 

Костюм для защиты от об-

щих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий 
Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным по-

крытием 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 
 
 
 

1 ком-

плект 
 
 

дежурный 
 

6 пар 
 

дежурные 

Приказ 
Министерства труда 

и социального раз-

вития РФ от 

09.12.2014г. 
 № 997н п.115 

6.  Заведующий хо-

зяйством 
Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий  
Перчатки с полимерным по-

крытием 

1 
 
 

6 пар 
 

Приказ 
Министерства труда 

и социального раз-

вития РФ от 

09.12.2014г.  № 

997н п.32 
7.  Кастелянша Костюм для защиты от об-

щих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий или  
Халат и брюки для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий  

1 
 
 
 

1 ком-

плект 

Приказ 
Министерства труда 

и социального раз-

вития РФ от 

09.12.2014г. 
 № 997н п.48 
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увлажняющие 
кожу) 

полимерных 
материалов (без 

натуральной 
подкладки) 

4 Заведующий 
хозяйством 

Учебно-
вспомога-
тельный 
персонал 

Мыло и жидкие 
моющие средства 

в дозирующих 
устройствах 

Работы,  
связанные с 

легкосмываемыми 
загрязнениями 

200г. (мыло туал.) 
или 250 мл. 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

5 Дворник Обслужи-
вающий 
персонал 

Мыло и жидкие 
моющие средства 

в дозирующих 
устройствах 

Работы,  
связанные с 

легкосмываемыми 
загрязнениями 

200г. (мыло туал.) 
или 250 мл. 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Средства 
гидрофильного 

действия 
(впитывающие 

влагу, 
увлажняющие 

кожу) 

Работы, 
выполняемые в 
закрытой обуви 

100 мл 

6 Кастелянша Обслужи-
вающий 
персонал 

Мыло и жидкие 
моющие средства 

в дозирующих 
устройствах 

Работы,  
связанные с 

легкосмываемыми 
загрязнениями 

200г. (мыло туал.) 
или 250 мл. 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

7 Кладовщик Обслужи-
вающий 
персонал 

Мыло и жидкие 
моющие средства 

в дозирующих 
устройствах 

Работы,  
связанные с 

легкосмываемыми 
загрязнениями 

200г. (мыло туал.) 
или 250 мл. 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Средства 
гидрофильного 

действия 
(впитывающие 

влагу, 
увлажняющие 

кожу) 

Работы, 
выполняемые 
перчатках из 
полимерных 

материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

100 мл 
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Jlucr otnaroMJreurrfl
oB c Komerrl{BrrbrM roro M

JS
nltr

$. H. O.

AornrurocTb Pocnrncr

I fonuapoBa ErarcprtHa HnKonaeBna Mrraruunfi Bocrrr{rareJrb ffi/
2 Aasr,IAerrrco Enesa JleormgoBna BocnmareJrb ArW
3 ,{asngeHro Harams IeHHaItr-eBHa Bocrnmareirb M /
4 flpos4or a Harzurnx A"ueKceeBHa ruJraArrruu Bocrrr4T aT enb /L%e
5 3afarena Hagexla HuKoJraeBHa Knaloeulnr( "wu
6 Knprryn I,Iprura HnauoBHa Mraauuafi BocrrnrareJrb nrfu
7 KonuuKoBa Jftomanna AlercarrgpoBHa KacrenflHrua ,A/L
t Kovepr a Iluws B na4r.rurnp oBHa BOCIIHTATCJIb &u-
9 KyapxrroBa Haralrx IOpreBHa BocnnraTeJrb w
r0 JID( CsernaHa llasnoBHa BocrmrareJrb W
n Mamanrco ArexcaHAp fpuropbeBnq ,{noprunc :1.(t*
t2 MapabeHKo Tanaapa Bs.recraBoBHa ,{nopruuc ,/]A-
r3 Mryuermo Orrrra HsaHoBHa My;nrrcarrrnnrfi pyroB. 0,&a/-
t4 ldnmarrana ilna Hsagosga Marurarmor no cTr{pKe

iJ/td-114a,{ut&

l5 Ilnamcapeaa Brarmoprs HraroJraenna Ioaap

l6 Ilrrecraqen a Mapr,rna Anenc aqgpoB r{a BocmrrareJrb 6/
t7 flonu6pareu Arlrra llerponna Ivlna qmnH nocrmrareJrb r--*-'--

t)'rtpu>'
18 Ilpruropro Maprma Bnagm{HpoBna Ct.nocru,{TflTeJrb ,//
t9 flramrum JhoAruula KoncralnprHoBna Ndnaruufr Bocrrurarenb +/v
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