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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.11 «Менеджмент в профессиональной деятельности»

1.1. Требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть
следующими общими компетенциями (ОК), включающими в себя
способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть
следующими профессиональные компетенциями (ПК), включающими в себя
способность:
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для
проектирования баз данных.
1.2. Цели и задачи дисциплины.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 применять знания о строении и функциях органов и систем организма

человека при оказании сестринской помощи.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 строение человеческого тела и функциональные системы человека, их

регуляцию и саморегуляцию при взаимодействии с внешней средой.
1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 3 6 часов,
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося 4 часа;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.11 «Менеджмент в профессиональной деятельности»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Аудиторная учебная нагрузка 32
в том числе:
Лекционные занятия 12
практические занятия 20
Самостоятельная работа обучающегося 4
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП.11 «Менеджмент в профессиональной деятельности»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4

Тема 1. Сущность и
характерные черты
современного
менеджмента

Содержание учебного материала (лекции)
Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной
деятельности.
Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента.
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
История развития менеджмента

2 1

Практическое занятие 2 2
Практическое занятие №1.Модели менеджмента
Самостоятельная работа обучающихся
Доклад на тему: История развития менеджмента

2 3

Тема 2. Основные
функции
менеджмента

Содержание учебного материала (лекции)
Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования.
Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы
контроля.
Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и
причины стресса
Методы управления конфликтами
Природа и причины стресса

4 1

Практическое занятие 6 2
Практическое занятие №2. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (с использованием
ПК)
Практическое занятие №3. Анализ конфликтной ситуации с применением методов
разрешения конфликтов
Практическое занятие №4. Определение типа и структурных составляющих
конфликтной ситуации
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Тема 3. Основы
управления
персоналом

Содержание учебного материала (лекции)
Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления
персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала.
Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала.
Порядок проведения инструктажа сотрудников

2 1

Практическое занятие 6 2
Практическое занятие №5. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации
труда
Практическое занятие №6. Составление резюме на интересующую должность
Практическое занятие №7. Рекомендации при организации проверки и отбора
кандидатов на работу
Самостоятельная работа обучающихся
Составление плана деловой беседы с заказчиком

1 3

Тема 4. Особенности
менеджмента в
области
профессиональной
деятельности

Содержание учебного материала (лекции)
Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.
Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в
сфере информационных систем и программирования.

4 1

Практическое занятие 2
Практическое занятие №8. Решение ситуационных задач по принятию
управленческих решений
Практическое занятие №9. Идентификация рисков предприятия. Распределение
рисков по вероятности их возникновения и степени влияния
Практическое занятие №10.
Деловая игра: Проведение деловых переговоров

6

Самостоятельная работа обучающихся
Решение ситуационных задач

1 3

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Наименование учебных

кабинетов,
лабораторий, полигонов

Оснащенность учебных
кабинетов, лабораторий,

полигонов

Перечень
лицензионного
программного
обеспечения

Учебный кабинет
«Менеджмент в

профессиональной
деятельности»
(лекционные,
практические и

лабораторные занятия)

Шкаф для хранения
комплекта учебно-
наглядных пособий,
раздаточного материала.
Аудиторная доска.
Стол для преподавателя.
Стул для преподавателя.
Столы для студентов.
Стулья для студентов.
Шкаф с плакатами и с
наглядным пособием по
дисциплине для
необходимого для
изучения дисциплины и
овладения
профессиональными
знаниями и
компетенциями.

Сonsultant+
Операционная система
MSWindows 7 Pro,
Операционная система
MSWindows XPSP3.
MS Office.
Kaspersky Endpoint
Security.
1C,
Google Chrome,
OpenOffice,
LibreOffice

Учебный кабинет
лаборатория

«Компьютерный класс»
(практические занятия с

использованием
персональных
компьютеров).

Специализированная
мебель, технические
средства обучения
(персональные
компьютеры) с
возможностью
подключения к

телекоммуникационной
сети «Интернет» и

доступу к электронно-
библиотечной системе

При изучении учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной
деятельности» в целях реализации компетентного подхода использованы
активные и интерактивные формы обучения: лекция – конференция,
лекция – проблема, решение ситуационных задач, групповые дискуссии и
иные тренинги



12

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
Основная литература:

1. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических
занятий / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. —
2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 240 с. — ISBN
978-5-507-44173-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/209150
(дата обращения: 02.11.2022). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2. Цветков, А. Н. Основы менеджмента / А. Н. Цветков. — 2-е изд.,
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 192 с. — ISBN 978-5-
507-44801-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/243344
(дата обращения: 02.11.2022). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

Дополнительная литература:
1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и

планирование финансовых показателей / С. В. Каледин. — 2-е изд.,
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 520 с. — ISBN 978-5-507-
44586-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/230453 (дата обращения:
02.11.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
Профессиональные базы данных, информационно-справочные
системы и интернет-ресурсы.
1. Инструментальные средства разработки программных средств

учебного назначения, в том числе реализующие возможности Интернет и
мультимедиа технологий

2. Офисные программы
3. Электронные средства образовательного назначения
4. Программные средства автоматизации создания учебно-

методических пособий, тестовые оболочки, пособий для самостоятельной
работы, сборников упражнений

5. http://citforum.ru – большой учебный сайт по технике и новым
технологиям

6. http://www.iot.ru – портал Информационных образовательных
технологий.

7. http://biznit.ru – сайт о применении информационных технологий в
различных областях.

8. www.consultant.ru – официальный сайт ЗАО «Консультант Плюс».
9. www.garant.ru – официальный сайт ООО «НПП Гарант-Сервис».
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися
индивидуальных заданий, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные
знания)

Основные показатели
оценки результата

обученияЗнания: - Функции, виды и
психологию менеджмента
Методы и этапы принятия решений
Технологии и инструменты
построения карьеры
Особенности менеджмента в
области профессиональной
деятельности
Основы организации работы
коллектива исполнителей;
Принципы делового общения в
коллективе.

Тестирование
• Наблюдение за выполнением
практического задания.
(деятельностью студента)
• Оценка выполнения
практического

Умения: - конфликтами
Принимать обоснованные решения
Выстраивать траектории
профессионального и личностного
развития
Применять информационные
технологии в сфере управления
производством
Строить систему мотивации труда
Управлять конфликтами;
Владеть этикой делового общения



14

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРИОБУЧЕНИИ ЛИЦ
СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.11 Менеджмент в
профессиональной деятельности проводится при реализации адаптивной
образовательной программы - программы подготовки специалистов
среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и
программирование» в целях обеспечения права инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального
образования, создания необходимых для получения среднего
профессионального образования условий, а также обеспечения достижения
обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья результатов формирования практического опыта.

Оборудование кабинета для обучающихся с различными видами
ограниченияздоровья

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным
потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены
оборудованием и учебными местами с техническими средствами
обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен
быть оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой,
видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой.

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются
просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для
удаленного просмотра. Использование Брайлевской компьютерной
техники, электронных луп, программ невизуального доступа к
информации, технических средств приема-передачи учебной информации
в доступных формах.

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата
кабинет должен быть оборудован передвижными регулируемыми
партами с источником питания.

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии
обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом
имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося.

Информационное и методическое обеспечение обучающихся
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам,

указанным в п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в
формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Для лиц с нарушениями зрения (не менее двух видов):
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронного документа;
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- в форме аудиофайла;
- в печатной форме на языке

Брайля.Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее
двухвидов):

- в печатной форме;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.

Для лиц с нервно-психическими нарушениями
(расстройствоаутического спектра, нарушение психического

развития):
- использование текста с иллюстрациями;
- мультимедийные материалы.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и
лица сограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены
доступомк сети Интернет.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения

здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является
своевременное выявление затруднений и отставания, обучающегося с
ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в
учебную деятельность.

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом
индивидуальных психофизических особенностей обучающихся
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно,
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и
т.п.).

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся
предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем
в три раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не
имеющим ограничений в состоянии здоровья.


