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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПМ.02 «Разработка модулей программного обеспечения»

1.1. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения практики
- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной

деятельности по специальности среднего профессионального образования,
- формирование общих и профессиональных компетенций, освоению общих

трудовых функций, а также приобретение необходимых трудовых действий, умений и
опыта практической работы, по специальности.
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:

Код ОК,
ПК

Уметь Знать Владеть навыками

ОК.01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

актуальный
профессиональный и
социальный контекст, в
котором приходится
работать и жить;
основные источники
информации и ресурсы
для решения задач и
проблем в
профессиональном
и/или социальном
контексте;
алгоритмы выполнения
работ в
профессиональной и
смежных областях;
методы работы в
профессиональной и
смежных сферах;
структуру плана для
решения задач; порядок
оценки результатов
решения задач
профессиональной
деятельности

-

ОК.02 Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации
информации, и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

номенклатура
информационных
источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности; приемы
структурирования
информации; формат
оформления результатов
поиска информации,
современные средства и
устройства

-
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информатизации;
порядок их применения
и программное
обеспечение в
профессиональной
деятельности в том
числе с использованием
цифровых средств

ОК.03 Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере, использовать
знания по правовой и
финансовой
грамотности в
различных жизненных
ситуациях

содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;
современная научная и
профессиональная
терминология;
возможные траектории
профессионального
развития и
самообразования;
основы
предпринимательской
деятельности; основы
финансовой
грамотности; правила
разработки бизнес-
планов; порядок
выстраивания
презентации; кредитные
банковские продукты

-

ОК.04 Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

психологические основы
деятельности
коллектива,
психологические
особенности личности;
основы проектной
деятельности

-

ОК.05 Осуществлять устную и
письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и
культурного контекста

особенности
социального и
культурного контекста;
правила оформления
документов и
построения устных
сообщений

-

ОК.06 Проявлять гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных
ценностей, в том числе с

сущность гражданско-
патриотической
позиции,
общечеловеческих
ценностей; значимость
профессиональной
деятельности по
специальности;
стандарты

-
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учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения

антикоррупционного
поведения и
последствия его
нарушения

ОК.07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства,
эффективно действовать
в чрезвычайных
ситуациях

правила экологической
безопасности при
ведении
профессиональной
деятельности; основные
ресурсы,
задействованные в
профессиональной
деятельности; пути
обеспечения
ресурсосбережения;
принципы бережливого
производства; основные
направления изменения
климатических условий
региона

-

ОК.08 Использовать средства
физической культуры
для сохранения и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

роль физической
культуры в
общекультурном,
профессиональном и
социальном развитии
человека; основы
здорового образа жизни;
условия
профессиональной
деятельности и зоны
риска физического
здоровья для
специальности; средства
профилактики
перенапряжения

-

ОК.09 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

правила построения
простых и сложных
предложений на
профессиональные
темы; основные
общеупотребительные
глаголы (бытовая и
профессиональная
лексика); лексический
минимум, относящийся
к описанию предметов,
средств и процессов
профессиональной
деятельности;

-
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особенности
произношения; правила
чтения текстов
профессиональной
направленности

ПК 2.1 − проектировать
модули,
соответствующие
бизнес-задачам;
− создавать
архитектурные
диаграммы и
документацию;
− определять структуру
и интерфейсы модулей;
− анализировать
требования к модулю и
определять его
функциональность;
− проектировать
архитектуру модуля,
включая выбор
подходящих паттернов
проектирования и
структуры данных;
− создавать диаграммы
классов,
последовательностей и
прочих диаграмм для
визуализации
проектируемого модуля;
− выбирать подходящие
языки
программирования и
технологии для
реализации модуля;
− проектировать
интерфейсы
программного
обеспечения для
взаимодействия с
другими модулями и
системами;
− учитывать требования
к масштабируемости,
производительности и
безопасности при
проектировании модуля;
проводить анализ и

− основные принципы
проектирования
модулей программного
обеспечения;
− языки
программирования и
технологии для
реализации модулей;
− паттерны
проектирования и
структуры данных для
создания эффективных и
масштабируемых
модулей;
− методы анализа
требований и способов
определения
функциональности
модуля;
− принципы создания
интерфейсов для
взаимодействия с
другими модулями и
системами;
− принципы
обеспечения
безопасности,
производительности и
масштабируемости при
проектировании
модулей;
методы анализа и
оптимизации
проектируемых модулей
для повышения их
эффективности и
качества.

− проектирования
модулей ПО с учетом
требований заказчика;
− создания
архитектурных
диаграмм и
спецификаций модулей;
определения
интерфейсов и
взаимодействия
модулей в системе.
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оптимизацию
проектируемого модуля
для повышения его
эффективности и
качества

ПК 2.2 − разрабатывать модули
программного
обеспечения с
использованием
различных языков
программирования и
технологий;
− применять паттерны
проектирования и
структуры данных для
создания эффективных и
масштабируемых
модулей;
− анализировать
требования и определять
функциональность
модуля;
− создавать интерфейсы
для взаимодействия с
другими модулями и
системами;
− обеспечивать
безопасность,
производительность и
масштабируемость при
разработке модулей;
− оптимизировать
проектируемые модули
для повышения их
эффективности и
качества;
− работать с системой
контроля версий;
− улучшать
производительность
модулей, выявляя и
устраняя узкие места;
− проводить анализ и
мониторинг
производительности
приложений;
применять инструменты
для рефакторинга и
оптимизации

− язык
программирования,
основные конструкции,
синтаксис;
− паттерны
проектирования;
− структуры данных;
− принципы создания
интерфейсов для
взаимодействия с
другими модулями и
системами, таких как
REST API, SOAP;
− работу с
инструментальным
программным
обеспечением;
− методы оптимизации
кода и алгоритмов;
− эффективные
алгоритмы и структуры
данных для повышения
производительности;
− многопоточность в
программных модулях;
− методы оптимизации
сетевых протоколов для
ускорения обмена
данными;
− кэширование данных;
− управление памятью;
техники повышения
производительности
программного
обеспечения

− создания модулей
программного
обеспечения на
различных языках
программирования;
− отладки и
тестирования
разработанных модулей;
− применения
структурного и
объектно-
ориентированного
программирования;
− оптимизации кода и
алгоритмов
программных модулей
для увеличения
производительности;
мониторинга и анализа
производительности
приложений.
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программного кода.
ПК 2.3 − интегрировать

модули и компоненты,
обеспечивая их
взаимодействие;
− работать с API и
устанавливать
соединения между
компонентами;
− отслеживать и
устранять конфликты и
ошибки интеграции;
− анализировать и
определять зависимости
между модулями и
компонентами;
работать с различными
форматами данных и
протоколами передачи
данных

− общие принципы
функционирования
аппаратных,
программных и
программно-аппаратных
средств
администрируемой
информационно-
коммуникационной
системы;
− международные
стандарты локальных
вычислительных сетей;
− методы и подходы к
интеграции модулей и
компонентов;
− принципы
версионирования и
управления
изменениями при
интеграции;
принципы безопасности
при интеграции модулей
и компонентов

− интеграции
программных модулей и
компонентов в единое
программное решение;
− работы с API и веб-
сервисами для
взаимодействия между
модулями;
− работы с
интеграционными
платформами и
инструментами;
обеспечения
совместимости и
стабильности системы

ПК 2.4 − анализировать
требования к
программному
обеспечению и
составлять планы
тестирования;
− создавать тестовые
сценарии и тест-кейсы
для проверки
функциональности и
соответствия
требованиям;
− выполнять
тестирование
программного
обеспечения вручную и
автоматизировать
процесс тестирования;
− анализировать
результаты
тестирования и
документировать
найденные ошибки;

− принципы и методы
тестирования
программного
обеспечения;
− основы
программирования и
архитектуры
программного
обеспечения;
− основы баз данных и
SQL-запросов;
− инструменты для
автоматизации
тестирования;
− основы разработки и
отладки программного
обеспечения на разных
языках
программирования;
− понятие дефекта
программного
обеспечения;
− критерии качества

− отладки
программного
обеспечения на уровне
программных модулей;
− тестирования
программного
обеспечения;
− формирования
тестовых сценариев;
− подготовки тестовых
платформ (установка
операционной системы,
дополнительного ПО и
другого по
необходимости);
− оценки объема
тестирования ПО с
целью определения
необходимых ресурсов
для его выполнения;
− настройки тестовой
среды и аппаратных
средств для выполнения
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− разрабатывать
стратегии отладки и
исправлять ошибки в
программном
обеспечении;
− выполнять модульные
тесты с использованием
инструментов
тестирования, в том
числе
автоматизированного
тестирования;
− использовать системы
контроля дефектов ПО;
составлять отчет о
выполнении
тестирования ПО

ПО;
− виды и типы
тестирования ПО;
− техники ручного
тестирования;
− техники
автоматизированного
тестирования;
− жизненный цикл
дефекта ПО;
− принципы работы в
системе контроля
дефектов;
основные понятия о
качестве ПО

тестирования ПО в
соответствии с заданием
на тестирование в
пределах своей
компетенции;
− формирования и
представления
отчетности о подготовке
к выполнению задания
на тестирование ПО в
соответствии с
установленными
регламентами;
выполнения тестовых
процедур на тестовых
данных

ПК 2.5 − описывать
функциональность
модулей в
документации;
− создавать диаграммы
для иллюстрации работы
модулей;
− программировать с
использованием
комментариев для
документирования кода;
− использовать
специальные метки/теги
для отметки важных
частей кода в
документации;
− вести журнал
изменений и
фиксировать обновления
программных модулей;
− разбивать модули на
логические блоки и
описывать каждый блок
отдельн;
− включать в
документацию
особенности модулей,
такие как ограничения,
уязвимости или
оптимальные настройки;
проводить регулярное
обновление

− стандарты
технической
документации;
− принципы
документирования
программного
обеспечения;
инструменты для
создания технической
документации и
комментирования кода

− создания технической
документации для
модулей;
− документирования
кода, API и
интерфейсов;
работы со
специализированным
ПО по
документированию
программного кода
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документации при
изменении модулей или
добавлении нового
функционала.

1.2. Место учебной практики по профилю специальности в структуре ППССЗ СПО
Учебная практика по профилю специальности является разделом ППССЗ по

специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» базовой
подготовки для освоения вида деятельности Разработка и интеграция модулей
программного обеспечения, соответствующих профессиональных компетенций,
формирования общих компетенций, предусмотренных для ППССЗ в целом.
Учебная практика ПМ.02 Разработка модулей программного обеспечения необходима,

как предшествующая, для формирования общих и освоения профессиональных
компетенций, приобретения практического опыта, выполнения программ преддипломной
практики, государственной итоговой аттестации.

1.3. Требования к результатам освоения программы учебной практики:

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом
профессиональной деятельности: Разработка и интеграция модулей программного
обеспечения, в том числе профессиональными компетенциями (ПК) и общими
компетенциями (ОК):

Код Наименование результата обучения

ПК 2.1 Проектировать модули программного обеспечения.
ПК 2.2 Разрабатывать модули программного обеспечения.
ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей и компонентов программного обеспечения.
ПК 2.4 Выполнять тестирование и отладку программного обеспечения.
ПК 2.5 Осуществлять документирование программных модулей программного

обеспечения.
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях;

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста;

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план практики

Наименование
профессионального модуля

Коды формируемых
компетенций

Объем времени,
отводимый на
практику

Разработка и интеграция
модулей программного

обеспечения

ПК 2.1.

72 часа

ПК 2.2.
ПК 2.3.
ПК 2.4.
ПК 2.5.
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2.2. Содержание практики

Виды работ Содержание работ Кол-во
часов Формы и методы контроля

1. Методы получения информации о
требованиях к программному
обеспечению. Функциональные и
нефункциональные требования.
Оформление требований к
программному обеспечению

Техника безопасности. Анализ предметной
области
Анализ требований к программному
обеспечению. Определение характера
взаимодействия компонентов программного
обеспечения
Анализ проектной и технической
документации.

10
Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос

2. Выбор и обоснование модели
проектирования программного
продукта. Использование
различных технологий
программирования при разработке
программного обеспечения.
Использование различных языков
программирования при разработке
программного обеспечения

Определение этапов разработки
программного обеспечения. Построение
концептуальной, логической и физической
моделей программного обеспечения и
отдельных модулей.
Выбор технологии разработки исходного
модуля исходя из его назначения.
Выявление ошибок в программных
модулях.
Определение способов и принципов
оптимизации.

10
Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос

3. Выбор и обоснование
специализированного
программного пакета для
проектирования программного
обеспечения.

Выбор методов отладки программных
модулей и программного продукта.
Выбор специализированных средств для
отладки программного продукта.

10
Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос
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4. Выбор средства
автоматизированного
проектирования программного
обеспечения

Использование программных средств для
отладки программного продукта. 10

Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос

5. Реализация программного
обеспечения средствами
автоматизированного
проектирования

Разработка тестовых наборов и тестовых
сценариев.
Использование методов тестирования
программного обеспечения.
Внесение изменений в программные
модули для обеспечения качества
программного обеспечения.
Использование инструментальных средств
тестирования программных модулей.
Выбор методов обеспечения качества и
надежности в процессе разработки сложных
программных средств.
Изложение основных принципов
тестирования.
Инспектирование компонентов
программного продукта на предмет
соответствия стандартам кодирования.

24
Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос

6. Оформление отчета Оформление отчета по практике, печать
отчета. Защита проекта. 4

Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
дневнике, устный опрос

7. Комплексный дифференцированный зачет 4
Наблюдение за работой обучающихся,
практическая работа с должностными
инструкциями проверка записей в
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дневнике, устный опрос
Всего 72



3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

В организации и проведении учебной практики по профилю специальности
участвуют ПОАНО «Кизилюртовский многопрофильный колледж» г. Кизилюрт и
организации.
Для реализации программы учебной практики по профилю специальности в рамках

ПМ.02. Разработка и интеграция модулей программного обеспечения:ПОАНО «Кизилюртовский многопрофильный колледж» г. Кизилюрт:
­ заключает договоры с организацией на организацию и проведение учебной практики;
­ разрабатывает и согласовывает с организацией программу учебной практики,

содержание и планируемые результаты практики;
­ осуществляет руководство практикой;
­ контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики в

организации, в том числе соблюдение требований охраны труда, безопасности
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами,
в том числе отраслевыми;

­ формирует группы для проведения практики;
­ определяет совместно с организацией процедуру оценки результатов формирования

общих и освоения профессиональных компетенций, приобретения практического
опыта в период прохождения практики;

­ формирует оценочные материалы для оценки результатов формирования общих и
освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики

­ разрабатывает формы отчетности по учебной практике.
­ разрабатывает и согласовывает с организацией оценочные материалы для оценки

результатов прохождения практики.организация:
­ заключает договоры на организацию и проведение практики;
­ согласовывает программу практики, содержание и планируемые результаты практик;
­ назначает руководителей практики от организации;
­ проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда,

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего
трудового распорядка;

­ обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным
правилам и требованиям охраны труда;

­ участвует в определении процедуры оценки результатов формирования общих и
освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики;

­ участвует в формировании оценочных материалов для оценки результатов
формирования общих и освоения профессиональных компетенций в период
прохождения практикиобучающиеся:

­ выполняют задания, предусмотренные программой практики;
­ соблюдают действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;
­ соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности;
­ ведут утвержденную отчетную учебную документацию;
К учебной практике по профилю специальности в рамках ПМ.02. Разработка и интеграция
модулей программного обеспечения: прошедшие медицинский осмотр в порядке, утвержденном действующими

приказами; выполнившие программы МДК и имеющие положительные результаты
промежуточной аттестации по ПМ.02. Разработка и интеграция модулей
программного обеспечения;
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 выполнившие программу и имеющие положительную оценку по учебной практике
в рамках ПМ.02. Разработка и интеграция модулей программного обеспечения.

Направление студентов на практику оформляется приказом директора ПОАНО
«Кизилюртовский многопрофильный колледж» г. Кизилюрт с указанием вида, сроков,
места прохождения практики, распределения студентов по местам практики, общего,
непосредственного руководителей практики от организации (по согласованию с
руководством организации), методического руководителя практики от Колледжа из числа
преподавателей профессионального модуля.

Текущий контроль прохождения студентами практики осуществляется руководителем
практики от организации, руководителем практики от Колледжа путем наблюдения
деятельности студентов в организации, анализа результатов наблюдения, оценки
утвержденных отчетных документов.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Освоение рабочей программы учебной практики предполагает проведение практики на
базах учреждений, в соответствии с заключёнными договорами между ПОАНО «КМК» г.
Кизилюрт и организациями.
Учебная практика проводится концентрировано.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест согласно табелям оснащений
структурных подразделений организаций на базах практики соответствует рабочей
программе учебной практики профессионального модуля ПМ.02. «Разработка и
интеграция модулей программного обеспечения».

4.2. Документационное обеспечение учебной практики по профилю специальности
4.2.1. Документационное обеспечение проведения учебной практики

- отчетная документация

- заполняется студентом

1
Отчет об учебной

практике
цифровой отчет,

отражающий ежедневный объем
выполненных манипуляций

Приложение 1
Форма документа

- заполняется руководителем практики от организации

2
Аттестационный лист
результатов по учебной

практике

отчет о сформированности у
студента ПК, ОК, приобретении

практического опыта

Приложение 2
Форма документа

4.3. Информационное обеспечение обучающихся на учебной практике

Основная литература:
1. Слабнов, В. Д. Численные методы и программирование : Учебное пособие для СПО /
В. Д. Слабнов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 460 с. — ISBN 978-5-
8114-9250-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/189402 (дата обращения: 16.03.2026). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.
2. Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного обеспечения для
компьютерных систем. Прикладное программирование / С. В. Белугина. — 4-е изд., стер.
— Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 312 с. — ISBN 978-5-507-46061-8. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/296975 (дата обращения: 16.03.2026). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.
3. Винник, В. К. Методические рекомендации по освоению профессионального модуля
ПМ.02 «Осуществление интеграции программных модулей» : учебно-методическое
пособие / В. К. Винник. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2020. — 19
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/191880 (дата обращения: 16.03.2026). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.
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Дополнительные источники

1. Горожанина, Е. И. Имитационное моделирование : учебник / Е. И. Горожанина, Е. А.
Богданова. — 2-е изд. [доп. и перераб.]. — Самара : ПГУТИ, 2023. — 300 с. — ISBN 978-
5-907336-48-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/411686 (дата обращения: 16.03.2026). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.
2. Система дистанционного обучения “SQLTest” https://rgrty.ru/sqltest/
3. Интерактивный курс по SQL https://sql-academy.org/ru/trainer
4. Упражнения по SQL https://www.sql-ex.ru/

Профессиональные базы данных и справочные системы
1. Инструментальные средства разработки программных средств учебного назначения,

в том числе реализующие возможности Интернет и мультимедиа технологий
2. Офисные программы
3. Электронные средства образовательного назначения
4. Программные средства автоматизации создания учебно-методических пособий,

тестовые оболочки, пособий для самостоятельной работы, сборников упражнений
5. http://citforum.ru – большой учебный сайт по технике и новым технологиям
6. http://www.iot.ru – портал Информационных образовательных технологий.
7. http://biznit.ru – сайт о применении информационных технологий в различных

областях.
8. www.consultant.ru – официальный сайт ЗАО «Консультант Плюс».
9. www.garant.ru – официальный сайт ООО «НПП Гарант-Сервис».

4.4. Кадровое обеспечение учебной практики
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение

и руководство учебной практикой от ПОАНО «Кизилюртовский многопрофильный
колледж» г. Кизилюрт и организации:

Участники
образовательного

процесса

Руководитель
учебной практики

Требования к
квалификации

Должность

ПОАНО
«Кизилюртовский
многопрофильный

колледж» г.
Кизилюрт

методический

- высшее (среднее)
образование,
соответствующее
профилю модуля;

- педагогическое
образование (повышение
квалификации);

- опыт деятельности
в организациях
соответствующей
профессиональной
сферы.

преподаватель
дисциплин

профессионального
модуля

Организации общий
­ высшее (среднее)

образование;
­ повышение

администратор баз
данных

https://www.sql-ex.ru/
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непосредственные

квалификации 1 раз в три
года профилю модуля;
­ опыт деятельности

в организациях
соответствующей
профессиональной
сферы.

системный
администратор

4.5. Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время учебной
практики.
4.6. Прохождение практики возможно с применением дистанционных технологий,
онлайн-курсов. При прохождении практики с применением ДОТ используются разработки
образовательной организации, локальные нормативные акты по прохождению практик (по
профилю специальности) с применением дистанционных образовательных технологий
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)
Основные показатели
оценки результата

Формы и
методы контроля

и оценки
1 2 3

ПК 2.1 Проектировать модули
программного обеспечения

Умеет проектировать
модули программного
обеспечения

Тестирование.
Выполнение
отчетов по
практическим
работам.
Результаты
выполнения
задания по
учебной практике.
Контроль
самостоятельност
и составления
документации.
Экзамены по
МДК

ПК 2.2 Разрабатывать модули
программного обеспечения.

Умеет разрабатывать
модули программного
обеспечения

ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей
и компонентов программного
обеспечения.

Умеет выполнять
интеграцию
модулей и
компонентов
программного
обеспечения

ПК 2.4 Выполнять тестирование и
отладку программного
обеспечения.

Умеет выполнять
тестирование и отладку
программного
обеспечения

ПК 2.5 Осуществлять документирование
программных модулей
программного обеспечения.

Умеет осуществлять
документирование
программных модулей
программного
обеспечения

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие
компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 3
ОК 01. Выбирает способы решения задач

профессиональной деятельности
применительно к различным
контекстам;

Экспертная оценка
результатов
деятельности
обучающихся в
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ОК 02. Использует современные средства
поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;

процессе освоения
образовательной
программы:
-на практических
занятиях;
- при выполнении
работ на различных
этапах учебной
практики;
- при проведении:
экзаменов по
междисциплинарным
курсам, экзамена
(квалификационного)
по модулю

ОК 03. Планирует и реализовывать
собственное профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и
финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействует и
работает в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществляет устную и письменную
коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с
учетом особенностей социального и
культурного контекста;

ОК 06. Проявляет гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных
российских духовно-нравственных
ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействует сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению, применяет
знания об изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях;

ОК 08. Использует средства физической
культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня
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физической подготовленности;
ОК 09. Пользуется профессиональной

документацией на государственном и
иностранном языках.

КРИТЕРИИ ИШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

Шкала
оценивания

Уровень
освоенности
компетенции

Результат освоенности компетенции

отлично высокий студент, овладел элементами компетенции «знать»,
«уметь» и «владеть», проявил всесторонние и
глубокие знания программного материала по
дисциплине, освоил основную и дополнительную
литературу, обнаружил творческие способности в
понимании, изложении и практическом
использовании усвоенных знаний.

хорошо продвинутый студент овладел элементами компетенции «знать» и
«уметь», проявил полное знание программного
материала по дисциплине, освоил основную
рекомендованную литературу, обнаружил
стабильный характер знаний и умений и проявил
способности к их самостоятельному применению и
обновлению в ходе последующего обучения и
практической деятельности.

удовлетвори
тельно

базовый студент овладел элементами компетенции «знать»,
проявил знания основного программного материала
по дисциплине в объеме, необходимом для
последующего обучения и предстоящей
практической деятельности, изучил основную
рекомендованную литературу, допустил неточности в
ответе на экзамене, но в основном обладает
необходимыми знаниями для их устранения при
корректировке со стороны экзаменатора.

неудовлетво
рительно

компетенции не
сформированы

студент не овладел ни одним из элементов
компетенции, обнаружил существенные пробелы в
знании основного программного материала по
дисциплине, допустил принципиальные ошибки при
применении теоретических знаний, которые не
позволяют ему продолжить обучение или приступить
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к практической деятельности без дополнительной
подготовки по данной дисциплине.

Приложение 1
ОТЧЕТ

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ВО ВРЕМЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
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ПМ__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О.
студента______________________________________________________________________

Специальность______________________________________________ курса ______ группа

_____________________________________________________________________________

Проходившего учебную практику с ________________по_______________20____г.

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

6. Общая оценка практики
_____________________________________________________________________________

Руководитель от образовательной
организации_______________________________________________________

(должность)
_______________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, подпись)

Руководитель от
организации________________________________________________________

(должность)
_______________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, подпись)

М.П.

Приложение 2
Аттестационный лист по учебной практике
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Студенту
(ка)_________________________________________________________________________

Курса____группы_____специальности____________________________________________
_____________________________________________________________________________

по ПМ:

с «____» __________________ 20____ г. по «____» __________________ 20____ г

Уровень освоения профессиональных компетенций

Наименование компетенции Отметка об освоении компетенции
ПК 2.1. Проектировать модули программного
обеспечения.

в полном объеме/не в полном
объеме/не освоено

ПК 2.2. Разрабатывать модули программного
обеспечения.

в полном объеме/не в полном
объеме/не освоено

ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей и
компонентов программного обеспечения.

в полном объеме/не в полном
объеме/не освоено

ПК 2.4. Выполнять тестирование и отладку
программного обеспечения.

в полном объеме/не в полном
объеме/не освоено

ПК 2.5. Осуществлять документирование
программных модулей программного
обеспечения.

в полном объеме/не в полном
объеме/не освоено

Оценка за учебную практику: ____________________________________________________

Дата «______» _________________20____год

Руководитель от образовательной
организации__________________________________________________________________________________

(должность)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, подпись)

Руководитель от
организации_____________________________________________________________________

(должность)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководи)


