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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной образовательной программы 

 

           Основной задачей оценочных средств является контроль и управление 

процессом приобретения студентами необходимых знаний и умений, 

определенных   стандартом. 

Оценочные средства для контроля знаний и умений, формируемых 

дисциплиной «Этика профессиональной деятельности», оцениваемые 

компоненты компетенций отражены в таблице. 

 

 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного 

средства  

1 Тема  1.  Этика  как наука. 

Предмет и задачи этики  как 

науки 

ОК 1-ОК 9, 12,13 
Контрольные 

вопросы 

2 Тема2. Происхождение 

морали, ее сущность и 

специфика 

ОК 1-ОК 9, 12,13 Контрольные 

вопросы 

 3 Тема 3. Место и роль 

профессиональной этики в 

общей системе нравственных 

отношений современного 

общества 

ОК 1-ОК 9, 12,13 Контрольные 

вопросы 

4 Тема 4. Понятие принципа и 

общая характеристика 

принципов деятельности 

профессиональных сообществ 

ОК 1-ОК 9, 12,13 Контрольные 

вопросы 

5 Тема 5. Понятие трудовой 

этики. 
ОК 1-ОК 9, 12,13 

Контрольные 

вопросы 

6 Тема 6. Этика делового 

общения. Служебный этикет 
ОК 1-ОК 9, 12,13 

Контрольные 

вопросы 

7 Тема 7. Нравственные и 

этические проблемы в бизнесе 

и управлении 

ОК 1-ОК 9, 12,13 

Контрольные 

вопросы 

8 Тема 8. Искусство делового 

общения 
ОК 1-ОК 9, 12,13 

Контрольные 

вопросы 

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей 

программы дисциплины. 

 

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 
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№ 

п/

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представлени

е оценочного 

средства в 

фонде  

1 2 3 4 

1  Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов 

теоретического анализа 

определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее.  

Темы 

рефератов  

2  Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных 

результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной 

темы 

Темы 

докладов, 

сообщений 

3  Собеседование Средство контроля, 

организованное как специальная 

беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/раздела

м  

дисциплины  

4  Тест Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд 

тестовых 

заданий 
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3. Описание шкал оценочных средств и критерия оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 

Критерии оценки зачета: 

       «зачтено» - при наличии у студента глубоких, исчерпывающих знаний, 

грамотном и логически  стройном построении ответа по основным вопросам 

дисциплины; при наличии твердых и достаточно полных знаний, логически 

стройном построении ответа при незначительных ошибках по направлениям, 

перечисленным при оценке «отлично»; при наличии твердых знаний, 

изложении ответа с ошибками, уверенно исправленными после наводящих 

вопросов по изложенным выше вопросам. 

    «незачтено» - при наличии грубых ошибок в ответе, непонимании 

сущности излагаемого вопроса, неуверенности и неточности ответов после 

наводящих вопросов по вопросам изучаемой дисциплины. 

Оценка выставляется в экзаменационно - зачетной ведомости. 

Критерии оценки коллоквиумов (докладов): 

    Оценка - «зачет» выставляется студенту, если он показал знание теории,  

 хорошее осмысление основных вопросов  темы, умеет при этом раскрывать  

понятия на различных примерах.   

  Оценка -  «незачет» выставляется, если студент не владеет (или владеет 

незначительной степени) основным программным материалом в объеме, 

необходимым для профессиональной деятельности 

Критерии оценки контрольной работы: 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полностью 

соответствует данной теме. 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены 

некоторые неточности; 

  - Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является 

неполным и имеет существенные логические несоответствия; 

               - оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта.  

Критерии оценки тестирования:  

Оценка- «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 

60%) верна. 

Оценка- «незачет» выставляется студенту, если большая часть ответов 

(больше 60%) не верна 

Критерии оценки реферата: 

-Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ 

аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка изученного 

материала; 
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- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, 

последователен, но допущены некоторые неточности; 

- Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ 

является неполным и имеет существенные логические несоответствия; 

- Оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует 

аргументация, тема не раскрыта.  

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

отлично высокий обучающийся, овладел элементами 

компенсации «знать»,  «уметь», проявил 

всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, 

освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие 

способности в понимании, изложении и 

практическом исполнении усвоенных 

знаний. 

хорошо базовый обучающийся овладел элементами 

компетенции «знать» и «уметь», проявил 

полное знание программного материала 

по дисциплине, освоил основную 

рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и 

проявил способности к их 

самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего 

обучения и практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 

основной обучающийся овладел элементами 

компетенции «знать», проявил знания 

основного программного материала по 

дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил 

основную рекомендованную литературу, 

допустил неточности в ответе на 

экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их 

устранения при корректировке со 

стороны экзаменатора.  
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4. Оценочные материалы для оценивания знаний и умений, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения основной образовательной программы  

 

Контрольные вопросы 
 
1.Этика как философская наука. Предмет этики. 

2.Основные функции морали. 

3.Эволюционно-генетическая теория происхождения морали. 

4.Религиозно-богословская теория происхождения морали. 

5.Социально-историческая теория происхождения морали. 

6.Структура морали. 

7. Добро и зло как исходные представления морального сознания. 

8. Этика Конфуция. 

9.«Четыре благородных истины» Будды. 

10.Основные требования мусульманского вероучения и образа жизни. 

11.Особенность нравственного закона И. Канта. 

12.Утилитаристский принцип всеобщего счастья в учении Милля. 

13.Моральный нигилизм Ницше. 

14.Л. Толстой: непротивление злу насилием. 

15.Этика благоговения жизнью А. Швейцера. 

16.Религиозное решение вопроса о смысле жизни. 17.Отношение к жизни и 

смерти как нравственная проблема.  

18.«За» и «против» эвтаназии. 

19.Существуют ли этические аргументы в пользу смертной казни? 

 20.Что такое благотворительность?  
21.Чем обусловлена специфика профессиональной морали? 

22.Проблемы формирования профессиональной этики делового человека. 
23.Значение зарубежного опыта этики бизнеса в формировании 
профессиональной этики делового человека. 

24.Этико-религиозные идеи в развитии российского предпринимательства.  

25.Невербальные средства общения (язык жестов). 

26.Визуальные, акустические, тактильные средства в деловом общении. 

27.Понятие переговоров и их виды.  
28.Способы и правила разрешения конфликтов. 

29.Особенности делового этикета в странах Западного Востока. 

30.Служебный этикет и правила телефонного разговора. 

31.Правила деловой переписки. 

32.Культура устной речи. 

33. Особенности проведения телефонных переговоров. 

34.Визитная карточка. 

35.Проблемы моральных норм в рекламе. 
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36.Эстетика служебного поведения. 

37.Основное назначение управленческой этики. 

38.Моральные свобода и ответственность делового человека. 

39.Меценатство как синтез предпринимательства и культуры. 

40.История мирового этикета. 
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5. Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

       Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине «Этика профессиональной 

деятельности» 

 осуществляется в ходе текущего и промежуточного контроля. 

Текущий контроль организуется в формах: устного опроса (беседы, 

индивидуального опроса, докладов, сообщений ); контрольных работ; 

проверки письменных заданий ( эссе, рефератов);  тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах зачета и итогового 

экзамена. Каждая форма промежуточного контроля должна включать в себя 

теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами 

знаний и практические задания, выявляющие степень сформированности 

умений и навыков. 

     Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на 

следующих принципах:  

периодичности проведения оценки, многоступечатости оценки  по 

устранению недостатков, единства используемой технологии для всех 

обучающихся, выполнения условий сопоставимости результатов оценивания, 

соблюдения последовательности проведения оценки. 

            Краткая характеристика процедуры реализации текущего и 

промежуточного контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

               доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. Подготовка осуществляется  

во внеурочное время. На подготовку дается одна неделя. Результаты 

озвучиваются на втором занятии, регламент- 7 минут на выступление . В 

оценивании результата наравне с преподавателем принимают участие 

студенты группы. 

              устный опрос – устный опрос по основным терминам может 

проводиться в      начале/конце лекционного или семинарского занятия в 

течении 15-20 мин. Либо устный опрос проводится в течение всего 

семинарского занятия по заранее выданной тематике. 

        задания– даются на заключительном занятии. Позволяют оценить 

уровень знаний студентами теоретического материала по дисциплине. 

Осуществляется на бумажных носителей по вариантам. Количество вопросов 

в каждом варианте- 20. Отведенное время на подготовку – 60 мин. 

         Дифференцированный зачет– проводится в заданный срок согласно 

графику учебного процесса. Зачет проходит в устной форме в виде 

собеседования по вопросам итогового контроля. При выставлении результата 

по зачету учитывается уровень приобретенных компетенций студента. 
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Компонент «знать» оценивается теоретическими вопросами по содержанию 

дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» - практикоориентированными 

заданиями. Аудиторное время, отведенное студенту на подготовку – 15-20 

мин. 


