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1. Паспорт рабочей программы ПП.03. Производственная практика

1.1 Область применения программы

Рабочая программа ПП.03.01 Производственная практика ПМ.03 Обеспечение

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с

ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность программы Юрист

в сфере правового обеспечения организаций и граждан.

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен

освоить основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере

пенсионного обеспечения и социальной защиты» и соответствующие ему общие

компетенции, и профессиональные компетенции (ПК):

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по
вопросам социального обеспечения и социальной защиты

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для
установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным
выплатам и услугам.

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг
государственного социального обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии.

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской

Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и

иных социальных выплат и о предоставлении услуг государственного

социального обеспечения
1.2 Место производственной практики в структуре профессионального 

модуля

ПП.03 Производственная практика входит в профессиональный модуль ПМ.

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты и проводится после завершения процесса освоения студентами

профессиональных компетенций в рамках данного профессионального модуля.

1.3 Цели и задачи ПП.03.01 Производственная практика

ПП.03.01 Производственная практика направлена на формирование у студента 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. С

целью углубления знаний и овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студенты в 

результате прохождения учебной практики должны:

уметь:

- информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам

социального обеспечения;

- осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по

вопросам социального обеспечения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам и представителям

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

- формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и
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услугам;

- осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя

информационно-коммуникационные технологии;

- формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы

и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг

государственного социального обеспечения; составлять проекты ответов на

письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений граждан;

- пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления

услуг государственного социального обеспечения;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу

в профессиональной деятельности; поддерживать в актуальном состоянии базы данных

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного

социального обеспечения с применением компьютерных технологий; выявлять и

осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с применением

компьютерных технологий; правильно организовывать психологический контакт с

клиентами (потребителями услуг); правильно организовывать психологический контакт

с лицами, нуждающимися в социальном обеспечении;

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы

делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной

деятельности. 

знать:

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения;

- способы информирования граждан и представителей юридических лиц по

вопросам социального обеспечения; 

- порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, пособий,

иных социальных выплат, предоставления услуг государственного социального

обеспечения;

- процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении)

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения; 

- порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномоченные

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг

государственного социального обеспечения; 

- компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных

социальных выплат, предоставлению услуг государственного социального

обеспечения;

- порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий,

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

- полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по

вопросам социального обеспечения; государственные стандарты социального

обслуживания;

- административные регламенты в области социального обеспечения; основные

понятия общей психологии, основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения.
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Ст р укт ура и содержание производственной  практики

Стр укт ура производственной  практики

Вид  производственной  нагрузки Объем 

часовМаксимальн ая  уч ебная нагр узк а  (всего) 72

Обязательн ая аудит орн ая нагр узк а  (всего)

В том числе:

Практи ческие  занятия 72

лекции

Самостоятель н ая работа об учае мого  (всего)

В том числе:

Внеа удиторн ая самосто ят ельн ая  работа

Итоговая аттестаци я в  форме:
Зачет с 

оценкой
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Содержани е  учебной  практики

В иды деятельности В иды работ Наименование учебных 

дисциплин, междисциплинарных  

курсов в рамках 

профессионального модуля с 

указанием конкретных  разделов 

(тем), обеспечивающих 

выполнение вид ов  работ

Количество 

часов 

(недель)

Обеспечение реализации

прав граждан в сфере

пенсионного обеспечения

и социальной защиты

МДК 03.01 Право социального обеспечения

1. Понятие права социального обеспечения как 

самостоятельной отрасли права.

2. Понятие и виды правоотношений по социальному 

обеспечению (материальные, процедурные, 

процессуальные), их общая характеристика

3. Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве 

социального обеспечения. Страховой стаж.

4. Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой

пенсии по старости на общих основаниях.

5. Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой 

пенсии по старости  в соответствии  со  ст.30,31  Федерального  закона от  

28.12.2013г.  №  400-ФЗ  «О  страховых пенсиях»

6. Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности. Условия, 

определяющие право на страховую пенсию по инвалидности.

7. Понятие страховой  пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, 

имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца.

8. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

Тема 1.1. Право социального 

обеспечения как отрасль 

российского права. Принципы и 

источники права социального 

обеспечения

Тема 1.2. Правоотношения в сфере 

социального обеспечения

Тема 1.3.  Стаж в праве 

социального обеспечения

Тема 1.4. Страховые пенсии по 

старости

Тема 1.5.  Страховые пенсии по 

инвалидности

24
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Обеспечение реализации

прав граждан в сфере

пенсионного обеспечения

и социальной защиты

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными

категориями граждан

1. Понятие и признаки социального государства, его основные функции 

и задачи

2. Социальная работа как наука. Социальная работа как учебная 

дисциплина

3. Понятие социального обслуживания и социальной защиты населения. 

Социальные службы, работники и клиенты социальной службы.

4. Деятельностная сущность социальной работы. Направления и формы 

социальной работы.

5.  Типология  социальных  проблем  семьи.  Государственно-правовые  

основы  поддержки семьи. Социальная работа с семьями группы риска: 

понятие, сущность, классификация.

МДК 03.03. Психология социально-правовой деятельности

1. Задачи  и  место  психологии  в  системе  наук.

2. Основные формы и виды психических процессов человека

3. Понятие о внимании и формы его проявления.

4. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти.

5. Общая характеристика интеллекта. Структура интеллекта.

6. Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика 

аффектов

7. Исследование  особенностей  структуры  деятельности  и. 

эмоциональной  направленности личности.

8. Человек  как  индивид.  Взаимосвязь  в  личности  индивидуального

и  социального.

9. Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. 

Типы темперамента и их психологическая характеристика.

Тема 2.1. Понятие социального

государства, социальная политика

Тема 2.2. Социальная работа как 

наука, учебная дисциплина,

профессиональная

деятельность

Тема 2.3. Сущность и содержание 

социального

обслуживания и социальной 

защиты населения

Тема 2.4. Направления, формы и 

методы социальной работы

Тема 2.5. Семья как объект 

социальной работы

Тема 2.6. Социальная работа с 

молодежью и детьми групп риска

Тема 2.7. Социальная геронтология

Тема  3.1  Психология  как наука

Тема 3.2. Психические 

состояния человека. 

Психология познавательных  

процессов.

Ощущение и восприятие  как  

главный источник познания 

человеком себя и

окружающего мира

Тема 3.3 Внимание

Тема 3.4. Память и мышление

Тема 3.5. Интеллект и речь 

человека

Тема 3.6. Психология личности. 

Эмоционально- волевая сфера 

личности человека

24

24

Итого: 72



10

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
3.1. Материально-техническое обеспечение производственной  практики

Программа производственной практики по профилю специальности в рамках ПМ.03

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной

защиты, оснащенных современным оборудованием, использующих современные

информационные технологии.

3.2. Документационное обеспечение производственной практики по профилю 

специальности

3.2.1. Документационное обеспечение проведения   производственной   практики

- отчетная документация

- заполняется студентом

1

 Отчет о производственной

практике

цифровой отчет,

 отражающий ежедневный объем

выполненных манипуляций

Приложение 1

Форма документа

- заполняется руководителем практики от организации

2

Аттестационный лист

результатов по

производственной практике

отчет о сформированности у студента ПК,

ОК, приобретении практического опыта

Приложение 2

Форма документа

4. Учебная лит ерат ура и ресурсы информацион н о -т елекоммуни к аци онной

сет и «Инт ернет », включая перечень уч е бно -мет оди ческого обеспечени я для

самост оят ельной работ ы обучающихся по ди сци пли не

Перечень р екоменд уемых учебных и здан и й, Ин т ернет -ресурсов,

дополнит ельной лит ерат уры

4.2.1. Основные печатные издания

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан :

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. —

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный

// Образовательная платформа Юрайт [сайт].

— URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). -

Режим доступа для авториз. пользователей.

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум :

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. —

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. —

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст :

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].

— URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). -

Режим доступа для авториз. пользователей.

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для

среднего профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство

Юрайт, 2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14048-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата обращения

13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей.

4. Буянова, М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация

инвалидов и лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего

https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
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профессионального образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О.

Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — (Профессиональное

образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : электронный //

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:

https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для

авториз. пользователей.

5. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание

населения : учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова,

В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт,

2022. — 330 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. —

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:

https://urait.ru/bcode/497440 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для

авториз. пользователей.

4.2.2. Основные электронные издания

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. —

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование).

— ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023)

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю.

Лебедева. — 7-е изд., перераб. доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с.

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст :

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:

https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023).

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва:

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN

978-5-

534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023).

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В.

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование).

— ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023).

https://urait.ru/bcode/498989
https://urait.ru/bcode/497440
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение и руководство

учебной  практикой от ПОАНО «Кизилюртовский колледж» и профильные организации:

Участники

образовательного

процесса

Руководитель

учебной практики

Требования к квалификации Должность

ПОАНО

«Кизилюртовский

многопрофильный

колледж»

методический

- высшее (среднее) юридическое 

образование, соответствующее 

профилю модуля; юридическое 

образование (повышение 

квалификации); опыт деятельности в 

организациях соответствующей 

профессиональной сферы).

Педагог

Профильные

организации

общий

- высшее (среднее) юридическое

образование;

- повышение квалификации 1 раз

в три года профилю модуля;

- опыт деятельности в

организациях соответствующей

профессиональной сферы.

Юрист

непосредственные

4.5. Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время учебной практики.

4.6. Прохождение практики возможно с применением дистанционных технологий, онлайн-курсов. При 

прохождении практики с применением ДОТ используются разработки образовательной организации, 

локальные нормативные акты по прохождению практик (по профилю специальности) с применением 

дистанционных образовательных технологий

5. Особенн ости  р еализаци и д исциплин ы для и н валид ов и лиц  с ОВЗ

В соответствие с т ре бовани ям ФГОС ВО п ри реализации н астоящей

ди сцип лин ы, необх одимо т акже учи тывать образ овательн ые п отр ебности

об учаю щи х ся из числа и н валидов и (или ) лиц с ограни ченн ыми воз можностями

з доровь я (далее – и н валидов и лиц с ОВЗ), в т ом числе в соответствие с

методически ми реко мендац иями п о организ ации образ овательн ого проц есса для

об уч ени я и н валидов и лиц с ограни ченн ы ми возможностями з доровь я в

образовательн ых органи з ациях высшего образовани я, в том числе

оснащенности образовательн ого п роцесса, утв ержденн ыми МОН при к азом

от 08.04.2014 г. № АК -44/05вн.

Образовательн ый процесс п о н астоящей ди сци плин е для и н валидов и ли ц

с  ОВЗ проводи т ся с уч ѐтом особенн остейпсих офизического развити я,

ин диви д уальн ых возможностей и состояни я здоровья вышеназванн ой

гр упп ы об учающ и х ся.

Выбор м етодов и ср едств об уч ени я оп ределяется п реподавател ем с

учѐтом: 1 ) содержани я и специфически х особен н остей ди сципли н ы (в т ом

числе  н еобх одимости овладения определенными навыками и

умени ями); 2)дост упн ости методического и материальн о - тех н и ческого

обеспечени я для и н валидов и лиц с О ВЗ в ча сти особенн ос тей воспри яти я учебной

и нформаци и и  выполн ения практи ч еских задани й и работ.

Подбориразработк а учебн ых материаловпреподавателе мдляпроц ед урте к ущегокон 

троля усп е ваемости и п ромеж уточной аттестаци и , в т ом чи сле учебн ых

з аданий, оц еночных материалов п о ди сциплин е для инвали дов и лиц с ОВЗ,

может быть иным (существе н н о отли чать ся от учебны х материалов для

студ ентов академиче ской гр упп ы н е и меющих вышеназванн ый стат ус). Форма

п роведени я тек ущ ей и п ромежут очной аттестаци и для ст удента-ин валида и ли
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ли ц а с ОВЗ мож ет и должн а устана вливаться п реподавателем с учѐт ом

ин диви д уальн ых п сих офизических особенн остей вышеназванн ого ли ц а ( устно,

п и сьменн о н а б ум аге, п и сьменн о н а к омпьютере, в форме т естировани я и т.п.).

При  этом,  учебн ые материалы, р азрабатываемые (предлагае мые)

преподавателем должн ы одн оз н ачно обеспечивать

оц енк у р ез ульт атов об учени я и уро вень форси рованн ости всех комп етенц ий,

заявленн ых  в дисциплине образовательн ой программы.

Преподаватель, п ри н аличии в гр упп е и н вал и да и (или ) лица с ОВЗ обяз ан

п одобрать (разработать, п редложить) учебные з адани я и оц еночные материа лы

вышеназванн ом у  ст уде н т у  с учѐто м его

ноз ологи чески х особенн остей/х арактера нар уш ени й , в том

числе уче сть рекомендаци и медик о -соци альн ой

эк спертизы, отраженн ые в его и н дивид уальной п рограмме реабили тации,

относительн о рекомендованн ых условий и видов труд а в ч асти возможности

выполн ени я им  учебны х  з аданий .

Проведени е всех форм тек ущ ей и п ромеж уто чн ой аттестации и н валидам и лиц

с ОВЗ возможно (доп ускается ) дистанц и онн о п ри соблюдении условий и дент и фикации

об учающег ося и доказательн ости академической честнос ти .

При н еобх оди мости и нвалид у и ли ли ц у с ОВЗ может п редоставляться

доп олн ительн ое время для п одгот овки  ответа на занят ии, н а зачѐте.

Инвалиды и (или ) лица с О ВЗ, к ак и все о с тальн ые ст удент ы, мог ут

об учать ся п о ин диви д уальн ом у уче бн ом у п лан у, в уст а н овлен н ые сроки с

уч ѐто м  особенн остей  и образовательн ых потребностей конкретного

об учающего ся (при оформлении ин диви д уальн ого

п лана уст ановленн ым в НМК п орядк ом), к оторый может оп ределять отдельн ый

график п рохождени я об учени я п о данн ой  дисциплине.

8. Кр ит ерии о ц енки  практ и к ант ов в п ериод пр акт ики

«ОТЛ ИЧНО» ставится, если п ракти к антом освоены п рофесси он альн ые

и общие компетенции определенн ого ви да п рофессион альн ой деятельн ости, если

з аняти я, внеклассные меропри яти я проведены н а высоком н а учно м и

органи з аци онно - методическом уровне, если обосновано выдвигал и сь и

эффект и вно решались образ ователь н о -воспи тательн ые з адачи, рацион ально

п ри менялись разн ообразные методы об уч ени я и п ри емы акти ви з ации учащих ся с

учето м и х возрастн ых и ин диви д уальн ых особенн остей, п оддерживалась х орошая

ди сциплин а, если п ракти к ант п роя ви л гл убоки е з н ани я п сих олого -педагогической

т еории и творческ ую самостоятельн ость в п одборе учебного и ди дакти ческого

материала п ри п остроении, п роведени и и анализ е з анят и я. Если п рактикант

самостоятельн о организовывает п роц есс об учени я, обобщает опыт, п о льз уется

п еред овыми п едагогически ми т ех н ологиями. Формир ует х удож ественн ый вк ус

уча щегося (гр упп ы уч ащих ся), его (их ) творческие и и н теллект уальн ые

способн ости, легко устана вливает п сих ологически й контакт. Все з адани я п о

п рактике выполн яли сь своеврем енн о, верно. Дневни к п рактики оформлен.

Отчетн ая док ументаци я представлена, грамотн о

оформлена. В н аличие п оложи тельн ые отз ывы, оц енк и р уко води телей п ракти ки от

базовых учр еждени й .

«ХОРОШО» ставитс я, если практ икант ом освоены п рофесси он альн ые

и общие компетенци и определенн ого ви да п рофессион альн ой деятельности,

если учебные и ли внеклассные з аняти я проведены н а высоком н а учном уровне,

если н а н их успешно решали сь образовательн ые и воспит ательные з адачи, однако

н едостаточно эффекти вно и спольз овались отдельн ые мет оди чески е п ри емы

акти ви з ации учащих ся, если п ракт и кант п роявил знани е псих олого -
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педагогической теории, самостоятельн ость в п одборе учебн ого и ди дактического

материала, одн ако доп уст и л н езн ачительн ые оши бк и в п остроении и п роведени и

з анятия. Все задани я п о п рактике выполн яли сь своевремен н о, верно. Дн евник

практи ки оформлен. Отчетная док умент аци я п редставлена, грамотн о офор млена. В

н аличи е п оложи тельн ые отз ывы, оц енк и р уководит елей п рактики от базовых

учрежден и й .

«УДОВЛ ЕТВОРИТЕЛЬНО » ставится, если п рактик ант о м н едостаточно

освоены профессион альн ые и общие к омпетенции оп ределенн ого ви да

профессион альн ой деятельности, если п ракти к ант в реализ аци и образ овательн о -

воспи тательн ых з адач доп ускал ош и бк и, недостаточно эффективно п ри менял

псих олого -педагогическ ую т е ори ю , методы и п риемы об уч ени я, слабо

акти ви зировал п оз н авательн ую деят ельность уча щи х ся, н е всегд а мог

установи ть к он такт с н и ми , при анализе з анят и я н е видел своих ошибок и

н едостатков. Доп ущены оши бк и в оформлени и док умен т ации. Несвоеврем енн о

п редставлен от чет и при ложения к н ему. В н аличие п оложительн ые отз ывы,

оценки  р уководи телей  п рактики  от базовых учреждени й .

«НЕУДОВ ЛЕТВ ОРИТЕЛЬ НО» ставится, если п ракт икант н е п рист упи л к

освоени ю программ практи к и .

Ст уд ент ы, н е п рошедшие п рактик у п о ув а жи тельн ой п ричин е, а также

ст уд ент ы, н е выполн и вшие требовани я п рограммы п ракти ки и ли п ол учившие

отри ц ательн ый отзыв, направляются колледжем на практи к у вторичн о, в свободное от

учебн ых  з анятий время.

Оц енка за практику снижает ся, если:

-ст уд ент во вр емя п ро х ождения п ракт ики п роявлял неоднократно

недисци п линированн ость  (не являлся на конс ультации к методистам;

- н е п редъявлял з аранее методистам к он спектов уроков и

вос пи т ательных мероприятий; отс утствов ал в образов ательн ом учр еждени и без

ув ажительн ой при чины);

-внешни й вид ст уден та -практиканта н еоднократн о н е соответствовал

ст ат ус у  уч е бн ого заведени я;

-ст уд ент ом нар ушали сь  эт ически е нормы поведени я;

-ст уд ент  н е сдал в  устан овленн ые сроки н еобходим ую док умент аци ю.
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Приложение 1
ОТЧЕТ

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ВО ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(практика по профилю специальности)

ПМ___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Ф.И.О.студента__________________________________________________________________________

Специальность_________________________________________ курса ______ группа ____

Проходившего производственную практику с ________________по_______________20____г.

На базе__________________________________________________________________________________

класс, в котором проходил (а) практику ___________________________________

_____________________________________________________________________________

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ:

_________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Общая оценка практики___________________________________________________

Руководитель от образовательной 

организации__________________________
                                                                                         (должность)

_________________________________________________________________________________________________

___        

(Ф.И.О. руководителя, подпись)

Руководитель от организа-

ции_______________________________________
                                                                                         (должность)

_________________________________________________________________________________________________

___

(Ф.И.О. руководителя, подпись)

                                                                                                       М.П.
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Приложение 2

Аттестационный лист по производственной практики
(практика по профилю специальности)

Студенту (ка)_______________________________________________________________________________

Курса____группы_____специальности_________________________________________________________

Прошел(ла) производственную  практику 

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
(место проведения практики, наименование организации)

по ПМ:

с «____» __________________ 20____ г. по «____» __________________ 20____ г

Уровень освоения профессиональных компетенций

Наименование компетенции Отметка об освоении

компетенции
ПК 3.1. Информировать на приеме и 

консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено

ПК 3.2. Осуществлять формирование и 

рассмотрение пакета документов для установления и

выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального

обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам.

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений

об установлении (отказе в установлении) пенсий и 

иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные 

технологии.

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз 

данных об обращениях в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено

Оценка за производственную практику ____________________________________

Дата «______» _________________20____год

Руководитель от образовательной организации__________________________________________________
                                                                                  (должность)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

___

                                                                                (Ф.И.О. руководителя, подпись)
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Руководитель от организа-

ции_________________________________________________________________
                                                                                    (должность)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

___

                                                                                   (Ф.И.О. руководителя, подпись)




