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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цели и задачи программы производственной практики   
Преддипломная практика направлена на углубление практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

 

1.2. Место преддипломной практики в структуре ППССЗ СПО 
 

Практическое обучение в ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж» (далее – 

колледж) является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности, обеспечивающей реализацию федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Практическое обучение 

включает следующие виды практики: учебную практику, производственную практику по профилю 

специальности и преддипломную практику. Преддипломная практика проводится, в соответствии с 

утвержденным учебным планом, после прохождения всех профессиональных модулей (ПМ):  ПМ 

01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты  ПМ 02. Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации   

 

 

1.3. Требования к результатам освоения программы преддипломной практики 

Результатом освоения программы преддипломной практики является углубление 

практического опыта при овладении всеми видами профессиональной деятельности по данной 

специальности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 

   
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 
  

С целью углубления практического опыта обучающегося и развития общих и про-
фессиональных компетенций студент в ходе освоения программы производственной прак-
тики должен:  
иметь практический опыт:  
­ анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

­ приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

­ определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

­ формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

­ пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

­ определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

­ определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

­ информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

­ общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

­ публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

­ подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 



6 

 

­ выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

­ организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

­ консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

­ участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

 

уметь: 
­ анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

­ принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

­ определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

­ разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

­ определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

­ формировать пенсионные дела; 

­ дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

­ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

­ пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

­ консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

­ запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

­ составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

­ осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

­ использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

­ информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

­ оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

­ объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 
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­ правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

­ давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

­ следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

­ поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

­ выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

­ участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

­ взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

­ собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

­ выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

­ принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

­ осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

­ направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

­ разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

­ применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

­ следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 
 

Знать:   
­ содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

­ понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

­ правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

­ основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

­ основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

­ юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

­ структуру трудовых пенсий; 

­ понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

­ государственные стандарты социального обслуживания; 

­ порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

­ порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

­ компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

­ способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

­ основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
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­ основы психологии личности; 

­ современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

­ особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
­ основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе; 
­ нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

­ систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

­ организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

­ передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной защиты населения; 

­ процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

­ порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

­ документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

­ федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 
­ Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ  
 

№ 

п/

п 

Место 

прохождения 

практики 

Вид деятельности 

Кол-во 

часов 

1 

Центр 

социальной 

помощи 

населению 

Деятельность в роли специалиста по социальной 

работе. Углубление навыков и умений работы с 

населением  

 

24 

2 
Социальный 

приют 

Деятельность в качестве специалиста по социальной 

работе. Углубление навыков и умений работы с 

детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию 

 

24 

3 
Служба 

занятости 

Работа в качестве специалиста по социальной 

работе. Совершенствование знаний и умений в 

области работы с безработными 

 

24 

4 
Суд общей 

юрисдикции 

Работа в качестве помощника судьи, выполнение 

его поручений: 

- знакомство с нарядами (журналами назначения дел 

к слушанию, журналом дел в канцелярии); 

- изучение конкретных, подлежащих судебному 

рассмотрению гражданских дел, и доклад судье о 

выполнении дел относительно того, что необходимо 

сделать в порядке подготовки дела к судебному 

 

 

 

24 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70499708/1000
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разбирательству и подбору доказательств; 

- изучение отдельных гражданских дел, 

назначенных к слушанию в судебном заседании, 

подбор законодательного материала, относящегося 

к этим делам; 

- во время слушания дела ведени параллельно с 

секретарем протокола судебного заседания, 

составление проекта решений и определений (по 2-

3-м делам); 

- ознакомление с поступившими в суд жалобами, 

исковыми заявлениями, подбор нормативно-

правовых актов, составление проектов решений 

суда на поступившие жалобы и заявления; 

- участие в подготовке дела разбирательству. 

5 Прокуратура  

Работа в качестве помощника прокурора. Студент 

выполняет отдельные поручения прокурора или 

следователя, если это соответствует цели 

производственной (преддипломной) практики 

При прохождении практики в прокуратуре студенты 

знакомятся: 

- со структурой прокуратуры, организацией ее 

работы; 

- с направлениями прокурорского надзора (изучение 

под руководством помощника прокурора по 

данному направлению надзора); 

- с производством предварительного следствия (под 

руководством одного из следователей 

прокуратуры); 

- с находящимися в производстве прокуратуры 

уголовными делами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

6 

Органы и 

учреждения 

социальной 

защиты 

населения и  

органы 

пенсионного 

фонда 

 Студент должен иметь практический опыт: 

-поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

-выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

-организации и координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

-консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

 

 

 

 

 

 

 

24 
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телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 Итого  144 
 
 

 



11 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

     В организации и проведении преддипломной практики участвуют ПОАНО «Гуманитарно-

многопрофильный колледж» и медицинские организации. 

   Для реализации программы преддипломной практики в рамках ПМ.01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ 02 Организация 

обеспечения деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

 ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж»: 
­ заключает договоры с организацией на организацию и проведение производственной 

практики;  

­ разрабатывает и согласовывает с организацией программу производственной практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

­ осуществляет руководство практикой; 

­ контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики в организации, 

в том числе соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

­ формирует группы для проведения практики; 

­ определяет совместно с организацией процедуру оценки результатов формирования общих и 

освоения профессиональных компетенций, приобретения практического опыта в период 

прохождения практики;  

­ формирует оценочные материалы для оценки результатов формирования общих и освоения 

профессиональных компетенций в период прохождения практики 

­ разрабатывает формы отчетности по производственной практике. 

­ разрабатывает и согласовывает с организацией контрольно-оценочные материалы для оценки 

результатов прохождения практики. 

 организация:   
­ заключает договоры на организацию и проведение практики; 

­ согласовывает программу практики, содержание и планируемые результаты практик; 

­ назначает руководителей практики от организации; 

­ проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

­  обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным правилам 

и требованиям охраны труда; 

­ участвует в определении процедуры оценки результатов формирования общих и освоения 

профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

­ участвует в формировании оценочных материалов для оценки результатов формирования 

общих и освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики  

 обучающиеся: 
­ выполняют задания, предусмотренные программой практики; 

­ соблюдают действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

­ соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 

­ ведут утвержденную отчетную учебную документацию; 

К преддипломной практике в рамках ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ 02 Организация обеспечения деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации: 

 выполнившие программы ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ 02 Организация обеспечения 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 выполнившие программу и имеющие положительные оценки по практикам в рамках ПМ.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
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защиты, ПМ 02 Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

      Направление студентов на практику оформляется приказом директора ПОАНО «Гуманитарно-

многопрофильный колледж» г. Кизилюрт с указанием вида, сроков, места прохождения практики, 

распределения студентов по местам практики, общего, непосредственного руководителей 

практики от организации (по согласованию с руководством организации), методического 

руководителя практики от Колледжа из числа преподавателей профессионального модуля. 

Текущий контроль прохождения студентами практики осуществляется руководителем 

практики от организации, руководителем практики от Колледжа путем наблюдения деятельности 

студентов в организации, анализа результатов наблюдения, оценки утвержденных отчетных 

документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

 

   Программа производственной практики по профилю специальности в рамках ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

ПМ 02 Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации реализуется на базе организаций, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные и информационные 

технологии.  

 

4.2. Документационное обеспечение преддипломной практики  

 

- отчетная документация 

 

- заполняется студентом 

1 

 Отчет о преддипломной 

практике   

 

цифровой отчет,  

 отражающий ежедневный объем 

выполненных манипуляций 

Приложение 1 

Форма документа 

- заполняется руководителем практики от медицинской организации 

2 

Аттестационный лист 

результатов по 

преддипломной 

практике 

 

отчет о сформированности у студента  ПК, 

ОК, приобретении практического опыта 

 

Приложение 2 

Форма документа 

 

4.3. Информационное обеспечение обучающихся на преддипломной практике 

 

Основная литература: 

1. Право социального обеспечения: учебно-методическое пособие / составитель Н. А. 

Сапронова. — Барнаул: АлтГПУ, 2022. — 191 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292082 (дата обращения: 

12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Право социального обеспечения: учебно-методическое пособие / составитель Е. М. 

Воронова. — Тольятти: ТГУ, 2021. — 108 с. — ISBN 978-5-8259-1595-1. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/243233 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

3. Рузаева, Е. М. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / Е. М. 

Рузаева. — Оренбург : ОГУ, 2018. — 102 с. — ISBN 978-5-7410-2145-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/159820 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  
4. Психология социально-правовой деятельности : учебно-методическое пособие / 

составитель Н. А. Сапронова. — Барнаул : АлтГПУ, 2022. — 79 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292091 (дата 

обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Ямковая, И. Н. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации : учебное пособие / И. Н. 

Ямковая. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2019. — 139 с. — Текст : электронный // Лань : 



14 

 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162861 (дата обращения: 

12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами : материалы конференции / 

составитель Н. И. Мамонтова. — Кострома : КГУ им. Н.А. Некрасова, 2020. — 315 с. — ISBN 

978-5-8285-1126-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/176335 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Сотникова, Л. В. Право социального обеспечения: практикум : учебное пособие / Л. В. 

Сотникова. — Челябинск : ЮУТУ, 2022. — 70 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/262184 (дата обращения: 

12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. «Ямковая И. Н.Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации» (Ямковая, И. Н. Организация работы 

органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации : учебное пособие / И. Н. Ямковая. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 

2019. — 134 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/162872 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. — С. 76.). Буянова М.О., Кобзева С.И., Кондратьева З.А Право 

социального обеспечения: Учеб. пособие, М.: Юристъ, 2001. 

3. Шулындина, А. В. Психология социально-правовой деятельности: практикум : учебное 

пособие / А. В. Шулындина. — Омск : Омский ГАУ, 2021. — 157 с. — ISBN 978-5-89764-892-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/170275 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

4. Социальная политика и социальная работа в регионе : учебное пособие / О. Е. 

Андрющенко, И. В. Василенко, Н. В. Дулина [и др.] ; под редакцией Н. А. Скобелиной [и др.]. 

— Волгоград : ВолГУ, 2017. — 168 с. — ISBN 978-5-9669-1652-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/144020 (дата 

обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Афанасьев, М. А. Право социального обеспечения России : учебное пособие / М. А. 

Афанасьев, Т. Ю. Голубева. — Москва : Проспект, 2020. — 184 с. — ISBN 978-5-392-29705-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/181048 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

6. Иванова, Т. Н. Теория и практика социальной работы : учебно-методическое пособие / Т. 

Н. Иванова. — Тольятти : ТГУ, 2017. — 90 с. — ISBN 978-5-8259-1159-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/140121 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
7. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности : материалы 

конференции. — Махачкала : ДГУ, 2018. — 250 с. — ISBN 978-5-9913-0154-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/158334 (дата обращения: 12.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

Информационные ресурсы сети Интернет: 

ЗонаЗакона.Ru юридический интернет-портал. Адрес ресурса: http://www.zonazakona.ru.  

http://www.zonazakona.ru/
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Кодексы и законы: правовая навигационная система Правовая навигационная система 

адрес ресурса: https://www.zakonrf.info. 

Юридический словарь адрес ресурса: http://www.jur-words.info.  

RusЮрист.Ру. Правовой портал. Онлайн-помощник для юристов, работающих в самых 

разных отраслях права и в различных профессиональных сферах Адрес ресурса: http://rusjurist.ru. 

Профессиональные базы данных: 

1. Национальная электронная библиотека - https://rusneb.ru/ 

2. Государственная система правовой информации «Законодательство России»- 
http://pravo.gov.ru/ 

3. ВИНИТИ : реферативная база данных по естественным, точным и техническим наукам - 

http://www.viniti.ru/products/viniti-database 

4. Русский медицинский сервер - http://www.rusmedserv.com/ 

 

4.4. Кадровое обеспечение преддипломной практики 
 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение и  

руководство производственной практикой от ПОАНО «Гуманитарно-многопрофильный колледж»  

и медицинской организации: 
 

Участники 

образовательного 

процесса  

Руководитель 

производственной 

практики  

Требования к квалификации Должность 

ПОАНО 

«Гуманитарно-

многопрофильны

й колледж» 

методический 

­ высшее (среднее) образование, 

соответствующее профилю 

модуля; педагогическое 

образование (повышение 

квалификации); опыт 

деятельности в организациях 

соответствующей 

профессиональной сферы. 

преподаватель 

профессиональ 

ного модуля 

Медицинские 

организации 

общий 

­ высшее (среднее) образование; 

­ повышение квалификации 1 

раз в три года профилю 

модуля; 

­ опыт деятельности в 

организациях 

соответствующей 

профессиональной сферы. 

социальный 

работник 

непосредственные 

 

 

юрист  

 

 

4.5. Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время преддипломной 

практики. 

4.6. Прохождение практики возможно с применением дистанционных технологий, онлайн-курсов. 

При прохождении практики с применением ДОТ используются разработки образовательной 

организации, локальные нормативные акты по прохождению практик (по профилю 

специальности) с применением дистанционных образовательных технологий  

https://www.zakonrf.info/
http://www.jur-words.info/
http://rusjurist.ru/
https://rusneb.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.viniti.ru/products/viniti-database
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

- Принятие управленческих решений 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 
социальной защиты в соответствии с 

действующим законодательством 

- Точность и скорость поиска 

нормативных правовых актов в 

соответствии  с решаемой задачей 

- Корректность ссылок на 

нормативно-правовые акты при 

решении профессиональных задач 

- Оценка 

защиты 

отчета по  

практике 

 

ПК 1.2.  Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

- Результативность использования 

информационно-правовых систем при 

осуществлении приема граждан; 
- Проведение правовой оценки 

документов, предъявляемых для 

установления пенсий, пособий в 

соответствии  с действующим 

законодательством 

- Соответствие выбранной тактики 

общения типу клиента при решении 

профессиональных задач 

 

- Оценка 

защиты 
отчета по  

практике 

 

 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

- Определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

- Правильность формирования 

пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их  

- Соблюдение правил хранения личных 

дел 

- Оценка 

защиты 

отчета по  

практике 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

- Скорость и результативность работы 

с компьютерными программами 

производства индексации перерасчета 

пенсии  

- Правильность производства 

перерасчета размера пенсий в 

зависимости от различных 

обстоятельств, корректировка размера 

страховой части трудовой пенсии по 

старости и инвалидности, перевод с 

- Оценка 

защиты 

отчета по 

практике 
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одного вида пенсии на другой.  
- Правильность производства 

индексации пенсии 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

- Контроль за формированием дел 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми требованиями;  

-  Обеспечение правильного хранения 

дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями;  

- Оценка 

защиты 

отчета по 

практике 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Правильность и точность 

определения приемов делового 

общения при оказании 

консультативной помощи граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- Грамотность применения этических 

норм и принципов  профессиональной 

этики; 

- Аргументированность и точность 

публичного выступления по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- Грамотность, четкость и точность при 

организации психологического 

контакта с клиентами;   

- Правильность определения тактики 

общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами при решении вопросов 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Оценка 

защиты 

отчета по 

практике 

 

 

ПК 2.2 Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии 

Определение оснований назначения 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат 

Результативность использования 

информационно-правовых систем при 

осуществлении приема граждан; 

Сбор и анализ информации для 

статистической и другой отчетности; 

- Оценка 

защиты 

отчета по 

практике 

 

ПК 2.3 Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 

Соответствие выбранной тактики 

общения типу клиента при решении 

профессиональных задач 

Правильность оформления заявлений, 

ходатайств 

Грамотность оформления проектов 

документов распорядительного 

- Оценка 

защиты 

отчета по 

практике 

отчета по 

практике 
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характера 
- консультирование граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- участие в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- взаимодействие в процессе работы с 

органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

 
 

 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ОК 1.   Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

- ясность определения роли своей 

будущей профессии в обществе, 

- роли знаний и умений по МДК 

01.01, МДК 01.02 в 

профессиональной деятельности; 

- результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

- своевременность заключения 

договора о дальнейшем 

трудоустройстве 

Оценка на 

защите отчета 

по практике 

ОК 2.  Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

 выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в области 

экономики; 

 оценка эффективности и качества 
выполнения; 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающихся в 

процессе 

освоения 

образовательно

й программы; 

мониторинг и 

оценка 

эффективной 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

- адекватность оценки возможного 

риска при решении нестандартных 

профессиональных задач в области 

Накопительная 

оценка за 

решения 
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ответственность обеспечения реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- рациональность решения 

стандартных профессиональных 

задач в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных 

задач. 

нестандартных 
ситуаций на  

практике. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- точность и скорость поиска 

необходимой для решения задачи 

информации; 

- полнота использования различных 

источников, включая электронные 

при выполнении самостоятельной 

работы; 

 

- использование 

электронных 

источников. 

- накопительная 

оценка за 

представленную 

информацию на  

практике 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

- составление перечня официальных 

сайтов нормативно – правовой базы в 

области права и организации 

социального обеспечения на 

федеральном, региональном, местном 

уровнях;  

 

Наблюдение за  

навыками 

работы в 

глобальных, 

корпоративных 

и локальных 

справочно-

информационн

ых сетях 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

- полнота соблюдения этических 

норм и правил  взаимодействия с 

коллегами, руководством, клиентами; 

- полнота владения приемами 

ведения дискуссии, диспута, диалога, 

полилога, монолога; 

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной 

деятельности 

Характеристика 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

- адекватность самоанализа и 

коррекции результатов собственной 

работы; 

- полнота выполнения обязанностей в 

соответствии с их распределением; 

- обоснованность анализа процессов 

в группе при выполнении задач 

практики на основе наблюдения, 

построение выводов и разработка 

рекомендаций.   

Мониторинг 

развития 

личностно-

профессиональн

ых качеств 

обучающегося; 

Характеристика  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

 организация 
самостоятельных 

занятий при изучении 

Мониторинг 

развития 

личностно-



21 

 

личностного развития, 
заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

профессионального 
модуля 

професс-ных 
качеств 

обучающ-ося; 

оценка 

содержания 

программы 

самообразовани

я обучающихся, 

контроль 

выполнения 

индив-ой 

самостоятельно

й работы 

обучающгося 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы 

- готовность использовать новые 

отраслевые технологии в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Отзыв 

руководителя 

по практике о 

деятельности 

обучающегося 

на производстве 

практике 

ОК 10.  Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда 

Соблюдение правил охраны труда, 

техники безопасности, личной 

гигиены  и производственной 

санитарии 

Отзыв 

руководителя 

по практике 

 

ОК 11.  

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

 

- эффективность использования 

полученных знаний в области 

межличностных отношений; 

- знание правил общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами;  

публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 

Отзыв 

руководителя 

по практике 

 

ОК 12.  

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

- Знание нормативных и моральных 

требований по антикоррупционному 

поведению. 

Отзыв 

руководителя 

по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

Приложение 1 

ОТЧЕТ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ВО ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(преддипломная) 

 

ПМ______________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. студента___________________________________________________________________ 

 

Специальность______________________________________________ курса ______ группа ____ 

 

Проходившего производственную практику (практика по профилю специальности, 

преддипломная практика) с ________________по_______________20____г. 

 

На базе___________________________________________________________________________ 

 

 

название отделений, в которых проходил (а) практику ___________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ: 

_________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

6.Общая оценка практики _______________________________________________________ 

 

Руководитель от образовательной организации_____________________________ 
                                                                                         (должность) 

___________________________________________________________________________________________________________              

(Ф.И.О. руководителя, подпись) 

Руководитель от организации____________________________________________ 
                                                                                         (должность) 

____________________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. руководителя, подпись) 
 

                                                                                                       М.П. 
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Приложение 2 

Аттестационный лист по производственной практике 
(преддипломная) 

 

Студенту (ка)____________________________________________________________________ 

 

Курса____группы_____специальности_______________________________________________ 

 

Прошел(ла) производственную практику (практика по профилю специальности, преддипломная 

практика) на базе__________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(место проведения практики, наименование организации) 

по ПМ:  

 

 

 

с «____» __________________ 20____ г. по «____» __________________ 20____ г 

 

Уровень освоения профессиональных компетенций 

 

Наименование компетенции Отметка об освоении 

компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 
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ПК 1.5. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

ПК 2.3. Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

в полном объеме/не в полном 

объеме/не освоено 

 

Оценка за производственную практику (практика по профилю специальности, 

преддипломная практика) _______________________________________________________ 

  

Дата «______» _________________20____год  

 
Руководитель от образовательной организации_________________________________________________________ 

                                                                                  (должность) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                 (Ф.И.О. руководителя, подпись) 

Руководитель от организации________________________________________________________________________ 

                                                                                    (должность) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                   (Ф.И.О. руководителя, подпись) 
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КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции 

Результат освоенности компетенции 

отлично высокий студент, овладел элементами компетенции «знать», 

«уметь» и «владеть», проявил всесторонние и 

глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

хорошо продвинутый студент овладел элементами компетенции «знать» и 

«уметь», проявил полное знание программного 

материала по дисциплине, освоил основную 

рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 

базовый студент овладел элементами компетенции «знать», 

проявил знания основного программного материала 

по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

неудовлетво

рительно 

компетенции не 

сформированы 

студент не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные пробелы в 

знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить 

к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине. 

 


