
Дорожная карта   

МАОУ «Привольненская СШ имени М.С. Шумилова» 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики   Ноябрь 2023  Выявление дефицитов 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 
Администрация  Ноябрь 2023 Создана рабочая группа 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

 

 

Ноябрь-декабрь 

2023 
Разработана дорожная карта 

5. Разработка программы развития МБОУ ВУСОШ 
Рабочая группа 

 

Ноябрь-декабрь 

2023 

Разработана программа развития школы по направлениям 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» с 

учетом дефицитов ОУ 

6. 

Информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности 

с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

 

администрация январь 2024 Педсовет, родительское собрание 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1.Критерий: ЗНАНИЕ 

 

1. 

Приобретение учебников, соответствующих 

ФОП по всем учебным предметам, в том числе, 

для учащихся с ОВЗ 
Директор август 2024 Обеспечение учащихся необходимыми учебниками  

2. 

Разработка и корректировка отдельных 

локальных актов по организации обучения детей 

с ОВЗ 
педагог-психолог февраль 2024 локальные акты 

3. 
Прохождение курсовой подготовки по обучению 

детей с ОВЗ зам.дир по УВР 
в течение 2023-

2024 уч.года 
повышение квалификации 

2. 
Мотивирование обучающихся к участию в 

школьном и муниципальном этапах ВсОШ 

зам. дир по УВР 

учителя-

предметники 

2023-2024 повышение рейтинга школы на уровне района 

3. 

Совершенствование системы подготовки к ГИА 

(анализ итогов ГИА, выделение проблем, 

организация индивидуальных и групповых 

консультаций, трансляция положительного 

опыта) 

Зам.дир по УВР, 

учителя-

предметники 

2023-2024 

уч.год 

Улучшение результатов ГИА, рост количества 

выпускников, поступающих в ВУЗы и ССУЗы на 

бюджетной основе 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

 

 
Разработка программы сотрудничества с 

родительским сообществом 

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

май 2024 
Организация различных форм взаимодействия с 

родителями 



 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

 

1. 

Разработка локальных актов для создания 

школьного медиацентра  

Анализ ресурсов и выявление потребностейдля 

создания медиацентра 

директор 

зам.дир. по УВР 

Педагог-

библиотекарь 

 

март 2024 локальные акты, аналитическая справка 

2. 

Определение возможных партнеров для 

реализации программ дополнительного 

образования, заключение договоров 

директор апрель 2024 наличие возможных партнеров, договоры 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

1 Повышение квалификации педагогов 
зам. директора по 

УВР 
2023-2024 уч.г прохождение курсов классными руководителями 

2 

 

 

 

привлечение возможностей предприятий и 

организаций района, в том числе, дистанционно, 

для предпрофессионального обучения 

Зам. директора по 

УВР 

Педагог-

организатор 

классные 

руководители 

2023 -2024 уч.г 

осознанное профессиональное самоопределение  

выпускников, возможность осуществления 

профессиональных проб для учащихся  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

 

1. 

2. 

разработка программы здоровьесбережения 

 

информационно-разъяснительная работа с 

обучающимися и их родителями о комплексе 

Администрация 

классные 

руководители 

апрель-май 

2024 

Общее оздоровление обучающихся 

вовлечение учащихся во Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс ГТО 



ГТО учителя 

физкультуры 

педагог-

организатор 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

1. Повышение категорийного уровня педагогов 

 

зам.директора по 

УВР 

январь -март 

2024 

не менее 40%  педагогов повысят свой категорийный 

уровень 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

1. введение должности логопеда директор до 2025 изменения в ШР 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 

1. 

разработка необходимых локальных актов для 

создания ШБИЦ 

обновление м\т базы библиотеки 

 

администрация 

педагог-

библиотекарь 

 

май 2024уч.г 
разработка локальных актов, аналитическая справка о 

необходимых ресурсах 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1. 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

зам.дир по УВР 

Рабочая группа 
май 2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 



2. 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», обсуждение 

результатов на педагогическом совете 

зам.дир по УВР 

Рабочая группа 

. 

Май 2024 Результаты самодиагностики 

3. 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

администрация 

Рабочая группа 

 

Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


