
 

 



 

 



 

 



 
 

- принимают участие в решении вопросов,   выносимых на обсуждение; 
- выполняют поручения председателя Совета трудового коллектива; 

- вносят  на  рассмотрение  Совета  трудового  коллектива  предложения,    касающиеся 

жизни трудового коллектива; 

- подчиняются решениям Совета трудового коллектива. 
3.11. Председатель   Совета   трудового  коллектива  избирается членами Совета 

трудового коллектива из их числа большинством голосов. 
3.12. Совет трудового коллектива вправе в любое время переизбрать Председателя 

большинством голосов. 

3.13 . В случае отсутствия Председателя Совета трудового коллектива его функции 

осуществляет один из членов Совета трудового коллектива по решению Совета трудового 

коллектива. 

4. Заседания Совета трудового коллектива 

4.1. Заседания  Совета трудового  коллектива проводятся  по  мере необходимости,   но 

не реже 1 раза в год. 
4.2. Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем Совета 

трудового  коллектива  по  его  собственной   инициативе,     по  требованию   члена   Совета 

трудового коллектива или директора Учреждения. 

4.3 . Кворум для проведения заседания Совета трудового коллектива составляет 

половину от числа избранных членов Совета трудового коллектива. 

4.4. Решения на заседании Совета трудового коллектива принимаются простым 

большинством  голосов  членов  Совета  трудового  коллектива,     принимающих  участие  в 

заседании. 

4.5. При решении вопросов на заседании Совета трудового коллектива каждый член 

Совета обладает одним голосом. 
4.6. На заседаниях Совета трудового коллектива могут присутствовать директор 

Учреждения,   заинтересованные лица,  специалисты-консультанты. 

4.7. На заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протокол 

заседания Совета трудового коллектива составляется не позднее трех дней после его 

проведения. 
В протоколе заседания указываются; 

- место и время его проведения; 
- лица, прису тствующие на заседании; 
- повестка дня заседания; 
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые  решения. 

5. Ответственность Совета трудового коллектива 

5.1 . Всю полноту  ответственности за принятые решения,   качество и своевременность 

выполнения  задач   и  фу нкций,       возлож'енных  на  Совет  трудового  коллектива,      несут  его 

председатель,  секретарь,  члены Совета. 
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