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          Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей и взрослых. 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), 

федеральными образовательными программами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, 

ООО и СОО), локальными нормативными актами школы. 

         Содержание образования определяют основные образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО), разработанные в 

соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе в которых 

содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП 

НОО, ООО и СОО. При разработке ООП школа непосредственно 

использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 

«Труд (технология)  для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 

01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 

(технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий 

у учащихся; 

 федеральные  рабочие  программы  воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

        С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 

19.12.2023 № 618-ФЗ    школа    ввела в основные образовательные 

программы учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным 

предметам предполагают непосредственное применение федеральных 

рабочих программ. 

             Школа функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 



нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

      Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни 

и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят 

совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, 

гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

Воспитательная  деятельности 

 

Воспитание играет важную роль в становлении личности ребенка и 

если оно формально, то результат будет равен нулю. А так как на 

сегодняшний день воспитание является приоритетным направлением, то 

важно не допустить формального к нему отношения не со стороны  

управляющих образовательных структур, не  со стороны педагогов, детей,  

а также родителей. 

В образовательном учреждении разработана и в полном объеме 

реализуется концепция воспитательной системы, которая построена на 

принципах , определенных государственной политикой в области 

образования и в Уставе МАОУ СОШ № 8 и развивается в соответствии с  

документацией, регламентирующей воспитательную деятельность: 

1. Закон РФ «Об образовании»(извлечения); 

2.Программа воспитания обучающихся; 

3.Методические рекомендации по развитию дополнительного образования 

детей в общеобразовательных учреждениях; 

4. Конвенция о правах ребенка; 

5.Рекомендации «об организации воспитательной деятельности по 

ознакомлению с историей и значением официальных символов РФ и их 

популяризации»; 

6.ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений»; 

7.Федеральный Закон «О наркотических средствах и психотропных 

веществах»(от8 января 1998 г); 

8. ФЗ  от 24 июня 1999 г № 120-ФЗ»Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

9.Методические рекомендации об осуществлении функций классного 

руководителя педагогическими работниками государственных 

общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных 

общеобразовательных учреждений; 

 10.Методические рекомендации по развитию ученического 

самоуправления в общеобразовательных учреждениях(извлечения); 



11. Положение о совете школы 

12. Положение о совете по профилактике правонарушений. 

13.Положение о общешкольном родительском комитете. 

14. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

15.Положение о дежурстве по школе. 

16.Должностная инструкция классного руководителя 

17.Должностная инструкция дежурного учителя 

     Воспитательная  система   школы  является   гуманистической.  Она 

ориентирована на личность ребенка, на развитие его способностей, 

задатков, индивидуальности; на подготовку его к жизни среди людей, 

взаимодействию с ними. Воспитательная работа - это часть учебно-

воспитательного процесса, направленная на развитие нравственно-

этического, правового, эстетического сознания ребенка, на привитие 

навыков культуры поведения. Традиционно воспитательную работу ведут 

классные руководители, педагоги школы .Работа школы строится на 

основании и в соответствии с общешкольным планом работы, который, в 

свою очередь, планируется  в соответствии с направлениями  

деятельности: 

- гражданско-патриотическое  

- эколого-краеведческое,  

- правовое, 

- нравственное, 

- спортивно-оздоровительное,  

- трудовое,  

- художественно-эстетическое,  

- профориентационное, 

- семья.  

  Все вышеуказанные направления, имеющие большой охват 

социализации детей, позволяют открывать и развивать наклонности 

учеников, как заложенные природой, так и приобретённые во время 

обучения в школе.    Воспитание осуществляется  с помощью: уроков 

общеобразовательного цикла; внеклассной деятельности; внешкольной 

деятельности; 

     Воспитательная деятельность включает следующее: 

- общешкольные праздники; 

- развития ученического самоуправления; 

- дополнительное образование; 

- создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся; 

- социальную работу; 

- совершенствование работы классных руководителей; 

 - физкультурно-оздоровительную работу. 

В соответствии с направлениями работы школы  разработаны и 

действуют  и планы на основании которых ведется воспитательная работа : 



           План профилактики антинаркотического воспитания обучающихся; 

           План мероприятий по профориентационной работе; 

           План мероприятий по трудовому воспитанию обучающихся; 

           План мероприятий по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди обучающихся; 

           Программы кружков : «Театралы»,(художественно-эстетическое 

направление) «Чемпион»(спортивно-оздоровительное направление). 

           Воспитательная работа системна: это не одно- два мероприятия 

независимых друг от друга, а мероприятия, вытекающие друг из друга. 

   Основной целью внеурочной воспитательной работы школы 

является создание условий для развития высокообразованной, 

гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество 

и саморазвитие. Для этого в школе организована работа дополнительного 

образования. Эту работу ведут учителя нашей школы, которые стремятся 

создать комфортные условия для интеллектуального и физического 

развития школьников. Дополнительным образованием охвачены все 

учащиеся школы,   ежедневно с 19.00 до 21.00 работает спортивный зал, 

который предоставляет возможность всем желающим  полноценно, а 

самое главное с пользой провести свой досуг. Следует отметить, что 

наибольшим интересом среди учащихся пользуется спортивный кружок. 

Трудно переоценить роль физической культуры и спорта в физическом и 

нравственном воспитании человека. В секции, которой руководит Ефигин 

В.В., ребята занимаются баскетболом, играют в подвижные игры. Ребятам 

предоставляется возможность полноценно и с пользой провести свой 

досуг, раскрыть и реализовать свои способности в том или ином виде 

спорта.  Важной задачей спортивно - оздоровительной работы в школе 

является предоставление мощной альтернативы в виде занятий спортом 

детям и подросткам пагубному влиянию дурных пристрастий: курению, 

алкоголю, наркотикам. 60 % охват учащихся дополнительным образование 

- большой плюс в работе по профилактике правонарушений и 

безнадзорности.  

Важным звеном в работе по профилактике безнадзорности и 

правонарушений является работа школы по пропаганде 

антинаркотического воспитания.  

 В соответствии с разработанным планом учителя –предметники и 

классные руководители внесли изменения в планирование своей работы , 

добавив мероприятия по профилактике употребления психоактивных 

веществ. Работа в этом направлении  ведется в школе постоянно. 

Мероприятия по профилактике наркомании стали традиционными. 

Классные руководители совместно с учащимися  выбирают различные 

формы проведения классных часов : беседы, игры, классные часы. 

Названия классных часов разнообразны. 



     В школе ведётся постоянная работа по профилактике 

правонарушений и  вредных привычек. 

     В направлении профилактики правонарушений школа 

сотрудничает с Комиссией по делам несовершеннолетних, учреждением 

культуры, организуются встречи сотрудников правоохранительных 

органов с учащимися и родителями по вопросам профилактики и 

здорового образа жизни, просмотр видеофильмов на заданную тему. 

  В систему профилактической деятельности входит: проведение 

заседаний школьного Совета профилактики (1  раз в месяц), проведение 

классных часов, организация встреч с сотрудниками правоохранительных 

органов (ПДН, ГИБДД) учащихся, родителей, педагогического коллектива, 

участие в творческих конкурсах на тему правоохранения (конкурс отрядов 

ЮИД, конкурсы плакатов на антинаркотическую тему  и т.д.). 

   Вопросы жизни и охраны здоровья детей являются сегодня 

первостепенными в работе. Особое внимание уделяется предупреждению 

травматизма в учебном процессе. Этому способствует дежурство 

учителей, обучающихся, проведение в системе классных часов, встреч и 

бесед. Регулярно проводятся тренировки по эвакуации учащихся и 

педколлектива в случае пожара и ЧС, антитеррористической 

направленности (один раз в четверть). В каждом кабинете имеются 

инструкции по ТБ. Стало традиционным ознакомление учащихся по ТБ во 

время каникул. 

    Особое значение в плане социализации личности уделяется 

профессиональной ориентации ученика. Работа  в  школе по 

профориентации – это система деятельности общественных институтов 

(семья, школа, предприятие, организация, начальные, средние учебные 

заведения, служба занятости населения). Профориентационная работа в 

школе ориентирована на формирование у учащихся таких знаний и такой 

социальной готовности, которые позволят ему в будущем  успешно 

реализовать себя в профессиональном мире. Наиболее эффективными 

формами в профориентационном просвещении учащихся педагогический 

коллектив школы считает такие как: встречи с представителя студенческих 

активов в учебных заведениях, дни открытых дверей в учебных 

заведениях, ярмарки профессий, организованные Центром занятости.  

    В процессе формирования личности воспитание, как 

целенаправленное воздействие на человека, играет определяющую роль, 

так как именно посредством его в сознании и поведении детей 

формируются основные социальные, нравственные и культурные 

ценности, которыми руководствуется общество в своей 

жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания 

зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и 

общественной жизни. А самыми главными помощниками школы в 

построении эффективной воспитательной системы, в  становлении  и 



формировании высоконравственной личности являются родители, поэтому 

на протяжении многих лет в школе наиболее актуальной остается работа с 

семьей. 

       Семья , как и школа, - это своего рода посредник между 

формирующейся личностью и обществом.  Значит, родители должны 

иметь представление о целях и задачах, конечном результате воспитания, 

что поможет в воспитании собственного ребенка. 

 Демократизация школы, превращение её в открытую систему несет 

изменение общественной позиции педагога, его взаимоотношений с 

семьей. Актуальное значение приобретает не только взаимодействие в 

нашем старом, традиционным понимании, сколько , прежде всего, 

взаимопонимание,  сотворчество школы и семьи в воспитании и 

образовании детей.  

На протяжении ряда лет в школе сложилась традиция совместной 

работы с родителями. В нашем учреждении работа с родителями в 

прошедшем учебном году проходила по следующим направлениям : 

1) повышение психолого-педагогических знаний (лекции,  практикумы для 

родителей, классные и общешкольные родительские собрания, открытые 

уроки и классные мероприятия с посещением родителей, индивидуальные 

тематические консультации.             2) вовлечение родителей и 

общественности в учебно-воспитательный процесс: организация кружков, 

секций, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-

технической базы, родительский патруль, участие родителей в различных 

внеклассных мероприятиях  школы. 

3) участие родителей и общественности в управлении школой: 

общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, 

участие родителей в работе Совета школы и Совета по профилактике 

правонарушений. 

Основной принцип работы- принцип сотрудничества, а цель- вовлечение 

родителей в УВП. Главные направления в деятельности нашей школы по 

развитию активной педагогической позиции родителей в процессе влияния 

семьи на её младших членов, а также нейтрализации отрицательных 

моментов мы видим в том, чтобы рассматривать воспитание в школе и 

семье как единый процесс. Кроме того, важна общая заинтересованность 

учителей и родителей в организации гуманной педагогической среды 

вокруг каждого ребёнка, ведущая роль школы в организации этой среды. 

  На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, 

направленных на сотрудничество с родителями . Активное вовлечение 

родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, 

творческие, спортивные мероприятия. Совместно с родителями 

проводятся мероприятия : День Знаний, День Учителя,  День Матери, 

Праздник Урожая, Новогодние праздники, международный женский день, 

последний звонок, Выпускной, общешкольные и классные родительские 



собрания, круглые столы.  Родители являются нашими активными 

помощниками в организации УВП. 

 Огромное значение во взаимодействии семьи и школы  имеет работа 

классных руководителей с семьями учащихся. Классные руководители 

проводят активную работу по изучению семей с целью выявления их 

возможностей по воспитанию своих детей и детей класса, группируют 

семьи по принципу возможности их нравственного потенциала для 

воспитания своих детей и детей класса, В начале учебного года  классные 

руководители заводят дневники , в которых отмечается  работа проводимая 

с учащимися и их законными представителями: беседы с классным 

руководителем, зам. директора по учебной и воспитательной работе, 

директором школы, учителями-предметниками, с целью добиться единства 

требований к ребёнку со стороны родителей и школы. Классные 

руководители регулярно посещают семьи учащихся с целью  изучения 

домашнего микроклимата ребенка и оказание  педагогической помощи в 

воспитании детей .Результаты посещения заносятся в акт посещения 

семьи. Нужно отметить, что такая работа дает положительные результаты 

(уменьшение пропусков занятий,  активное посещение учащимися 

кружков, потребность родителей в активной деятельности в учреждении).  

Совместно с родителями классные руководители проводят интересные 

семейные праздники, классные воспитательные мероприятия. Следует 

отметить увеличение посещений родителями родительских собраний. 

Привлечение внимания к жизни ребенка со стороны родителей, активное и 

плодотворное участие в ней -это главная задача в работе классного 

руководителя. В начале учебного года  составляется банк данных на 

родителей и учащихся. Это дает большое преимущество педагогам, так 

как, приступая к работе с детьми, они уже владеют небольшой 

информацией о них и их законных представителях. 

 Все средства хороши, если они имеют положительный результат. И это не 

пустые слова. На собственном опыте педагогический коллектив школы 

ежедневно убеждается в том, что в настоящий момент сотрудничество 

семьи и школы выходит на более качественную ступень. Родители – это 

пример для ребенка. В семье закладывается фундамент личности, её 

нравственные ценности, ориентация, убеждения, а школа обеспечивает 

активное удовлетворение потребностей ребенка, развитие 

интеллектуальных и творческих способностей. Семья и школа – это 

единое целое, направленное на достижение одной цели- воспитание и 

обучение дет 

II. Оценка системы управления организацией 



Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 



работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Наблюдательный 

совет 

рассматривает предложения Управления 

образования:  

1) о внесении изменений в устав учреждения;  

2) о создании или ликвидации филиалов;  

3) о реорганизации или ликвидации учреждения;  

4) об изъятии имущества, закреплённого за 

учреждением на праве оперативного управления и 

др. 

Совет 

обучающихся. 

Совет обучающихся является представительным 

органом обучающихся и может представлять  

интересы обучающихся у руководителя, в 

коллегиальных органах управления образовательной 

организации, представительных, совещательных и 

иных органах образовательной организации 

Родительский 

комитет (Совет 

родителей)  

Вносит предложения администрации, другим 

органам самоуправления учреждения по 

совершенствованию их деятельности и получает 

информацию о результатах рассмотрения этих 

предложений; принимает участие в обсуждении 

проектов локальных актов учреждения; 

                        Управляющий совет школы – коллегиальный орган 

управления образовательной организацией, который вырабатывает свои 

решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений: 

родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, 

обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 

управляющий совет. 

         Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции, а именно участвует в разработке и согласовании: 

стратегических целей и программы развития образовательной организа-

ции; 

программы развития образовательной организации, включая стратегию 

развития образовательных программ и технологий; 



локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность обра-

зовательной организации: 

правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной орга-

низации; 

положение о режиме работы образовательной организации;  

положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся в образовательной организации;  

положение об установлении единых требований к одежде обучающих-ся 

образовательной организации; 

положение, утверждающее план мероприятий создания здоровых и без-

опасных условий обучения и воспитания в образовательной организации; 

порядок организации в образовательной организации образовательной 

деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц; 

положение о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат 

работникам образовательной организации; 

положение о комиссии по урегулированию споров межу участниками 

образовательных отношений 

      Управляющий совет вправе вносить рекомендации учредителю: 

по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и 

прилегающей к ним территории; 

по  кандидатуре руководителя  образовательной организации; 

о стимулирующих выплатах руководителю образовательной 

организации; 

о  расторжении трудового договора с  руководителем образова-тельной 

организации при наличии законных оснований; 

по другим вопросам деятельности и функционирования образовательной 

организации, отнесенным к компетенции учредителя. 

        Управляющий совет вносит рекомендации директору школы: 

о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками обра-

зовательной организации; 

по другим вопросам, отнесенным к компетенции руководителя образова-

тельной организации. 

      Для осуществления учебно-методической работы в школе созданы    

предметные методических объединения. 

    В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в школе действуют 

Совет обучающихся и Совет родителей. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



 

 

 

Статистика показателей  за  2021–2024  годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

1098 1161 1186 1183 

— начальная школа 493 501 494 489 

— основная школа 547 574 593 593 

— средняя школа 58 86 99 101 

2 Количество учеников, 

оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа 2 — 2 - 

— средняя школа — — — — 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

               Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 

Переведены 

условно в 

след. класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

2 133 75 56,3 28 21,05 0 0 

3 143 71 49,6 31 21,6 0 0 



4 110 42 31,1 26 23,6 0 0 

Итого 386 188 48,7 85 22 0 0 

         Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 

году с результатами освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что качество знаний выросло в сравнении с 2023 годом ( 2023 

год- 68,2,2024 году - 70,7) 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 

Переведены 

условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

5 138 59 42,7 15 11 0 0 

6 128 41 32 11 11 1 1 

7 117 33 28 6 5 2 2 

8 94 36 38 1 1 0 0 

9 100 33 33 4 4 0 0 

Итого 574 202 35 37 37 3 0,5 

      Если сравнить результаты освоения обучающимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

с результатами освоения учащимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что качество знаний выросло в сравнении с 2023 годом ( 2023 

год- 40.4,2024 году – 41,4) 

 

Результаты освоения программ среднего общего образования 

обучающимися 10-х, 11-х классов по показателю «успеваемость» в 2024 

году 



 

 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 

Переведены 

условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

10 56 17 30,3 6 10.7 0 0 

11 29 15 51,7 3 10,3 0 0 

Итого 76 32 42,1 12 18.4 0 0 

       Если сравнить результаты освоения обучающимися программ среднего  

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с 

результатами освоения учащимися программ среднего  общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что качество знаний снизилось  в сравнении  с 2023 годом ( 2023 

год- 63,6, 2024 году – 51,8) 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году 

Учебный 

предмет 

Количество 

сдававших 

Количество  высокобальных  работ 

100 б 90-99 б 80-89 б всего %  

Русский  язык 29 0 3 6 9 31%  

Математика 

(профиль) 

10 0 0 2 2 2%  

Литература  3 0 1 0 1 33,3%  

Физика 4 0 0 0 0 0  

Биология 5 0 0 0 0 0  

Химия 3 0 0 0 0 0  

Обществознание 8 0 1 1 2 25 %  

История 5 0 1 1 2 40%  

Английский язык 4 0 0 1 1 25%  



Информатика  4 0 0 0 0 0  

ИТОГО 75 0 6 11 17 22,7%  

IV. Оценка организации учебного процесса 

     Организация учебного процесса   регламентируется ООП школы, в том 

числе режимом занятий, учебным планом, календарным учебным 

графиком, а также расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. 

     Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-х классов, по 2–8.10-11-х классов. В 9-х классах- по 

шестидневной неделе. Занятия проводятся в две смены для обучающихся 

2–3-х классов, 6-7 классов, в одну смену — для обучающихся 1-х, 5,8,9-11  

классов. 

     Принят и опубликован на официальном сайте школы локальный 

нормативный акт, содержащий решение о реализации образовательных 

программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в следующем учебном году, в котором также 

содержатся: 

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в 

том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых 

дистанционно с использованием информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и 

педагогическим работникам; 

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в 

форме контактной работы обучающихся с педагогами, и объема 

занятий, проводимых на иных условиях, а также с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, 

промежуточной аттестации, текущего контроля успеваемости и 

итоговой аттестации. 

         С 2024/2025 учебного года ввели курс внеурочной деятельности 

«Семьеведение» в соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 

26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. Изучение курса направлено на 

формирование: 



 четких ценностных установок на семейность и многодетность, 

чтобы учащиеся связывали свое будущее именно с семейным 

образом жизни; 

 понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института 

семьи для самосохранения и развития общества, сохранения 

исторической памяти и преемственности поколений; 

 ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему 

поколению, российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, в том числе крепкой семье, институту брака как союзу 

мужчины и женщины, рождению и воспитанию детей. 

      В 2024 году школа оказывала психолого-педагогическую помощь 

учащимся Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации 

привлекали: 

 учителей начальных классов; 

 учителей-предметников; 

 социального педагога; 

 педагога-психолога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

     Помимо профилактических и просветительских мероприятий в школе 

организован ежемесячный мониторинг психологического состояния детей 

. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний 

у учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом 

внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на 

основании согласий родителей школьников. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

      На период самообследования в школе работают 54 педагога. В целях 

повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 



       Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом; 

 в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов. 

          В  2024  году педагогические работники школы прошли плановое 

обучение навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком 

оказания первой помощи, утвержденным приказом Минздрава России от 

03.05.2024 № 220н. Для остальных работников проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда с целью ознакомления с изменениями 

условий оказания первой помощи пострадавшим (приказ Школы от 

19.08.2024 № 928). 

VI. Оценка материально-технической базы 

           Материально- техническое обеспечение школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе 

оборудованы 27 учебных кабинетов, из них 9 кабинетов для начальных 

классов, 18 кабинетов для среднего общего образования и основного 

общего образования. 

Имеется: лаборатория по физике; 

                  лаборатория по химии;  

                  кабинет труда для девочек;  

                  кабинет ОБЗР (имеет тренажеры «Александр 04», «Лазерный 

тир» 

    На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.  

    Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на 

одного обучающего 1,326 кв.м. 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося- 0,1единиц  

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 



         В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества 

образования (ВСОКО) на основании Методология оценки качества общего 

образования, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой 

модели ВСОКО школа также учитывала процедуры федерального и 

регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе 

аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО школы предусматривает четыре группы направлений оценки: 

успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация 

обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя 

директора. Главный документ, в котором закреплены основные правила 

функционирования ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки 

качества образования МАОУ СОШ № 8 

         По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов средняя. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 1186 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 494 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 593 

Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 99 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

522 (47,8%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 

по русскому языку 

балл 3,8 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса балл 4 



по математике 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса 

по русскому языку 

балл 71,6 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса 

по математике 

балл 69,8 

Численность (удельный вес) выпускников 

9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

8 (8 %) 

Численность (удельный вес) выпускников 

9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

5 (5 %) 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, от общей 

численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 

9 класса, которые не получили аттестаты, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

3 (3%) 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые не получили аттестаты, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 

9 класса, которые получили аттестаты 

с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

5 (5м%) 

Численность (удельный вес) выпускников человек 13 (44,8%) 



11 класса, которые получили аттестаты 

с отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

(процент) 

Численность (удельный вес) учащихся, 

которые принимали участие в олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

533 (45%) 

Численность (удельный вес) учащихся — 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 5 (0,4%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам профильного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

76 (6,4%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 54 

— с высшим образованием 50 

— высшим педагогическим образованием 50 

— средним профессиональным образованием 4 

— средним профессиональным педагогическим 4 



образованием 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 8 (14 %) 

— первой 11 (20%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников 

с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 11 (20 %) 

— больше 30 лет 23 (42,5%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 3 (5,5%) 

— от 55 лет 17 (31%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

54 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

50 (92%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,1 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего 

количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 6 



Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, 

в том числе наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания 

текста 

да 

— выхода в интернет с библиотечных 

компьютеров 

да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

1187 (100%) 

Общая площадь помещений для 

образовательного процесса в расчете на одного 

обучающегося 

кв. м 1,326 

     Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует санитарным требованиям и 

другим требованиям законодательства РФ, позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 
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