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Публичный отчёт                                                                                                           

комитета первичной профсоюзной организации                                                   

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного                         

учреждения детского сада № 13                                                                                 

за 2023 год 

        Регулируя профессиональные и социально-трудовые отношения, наша 

образовательная организация развивает и укрепляет социальное партнерство, 

которое выражается в сотрудничестве работников и работодателей на 

равных.  

        В основе таких отношений – диалог сторон, учет интересов друг друга и 

работа единой командой на результат. Как полномочные представители 

работников выступают первичные профсоюзные организации.  

        В июне 2023 года в нашей организации был заключен Коллективный 

договор, в котором прописаны обязательства сторон, а также 

дополнительные правовые и профессиональные гарантии работников, их 

льготы и преимущества, предоставляемые меры социальной поддержки. 

Наша первичная профсоюзная организация строит свою деятельность на 

основе конструктивного социального диалога с работодателем и нашим 

приоритетным направлением является защита трудовых прав, социально – 

экономических и профессиональных интересов работников и неработающих 

пенсионеров – членов Профсоюза.  

       В нашей первичной профсоюзной организации на данный момент 14 

человек и 100% профсоюзное членство. Постоянно обновляется электронная 

база данных членов профсоюза детского сада. Вопросы решаются путем 

конструктивного диалога в интересах работающих. Ежемесячно проводились 

заседания членов профсоюзного комитета, на которых рассматривались 

следующие вопросы:                                                                                                          

- информационная деятельность;                                                                             

- охрана труда;                                                                                                           

- конкурсы профессионального мастерства;                                                             

- финансовая работа;                                                                                                 

- коллективная деятельность;                                                                                                 

- организационно – уставная деятельность;                                                                                       

-оказание материальной помощи членам ПК.  За отчетный период было 

проведено 3 профсоюзных собрания. Регулярно проводились заседания 

профкома, оформлялись протоколы, обсуждались вопросы, охватывающие 

все направления профсоюзной деятельности. Членские взносы ежемесячно 

перечисляются в размере 1% на счёт профсоюза из заработной платы 

работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза.                                                        

        В ДОУ создана комиссия по охране труда, в состав которой входит 

уполномоченный от профсоюзного комитета Клименко Н.А. Совместно с 
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администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, 

ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда. 

Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по 

технике безопасности, оформляются уголки по охране труда. Не остается без 

внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья членов 

профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся 

ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. 

Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные 

заболевания, получить санаторное лечение.                      

        В 2023 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно 

и в полном объеме в сроки, установленные коллективным договором. 

Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца 

в денежной форме на пластиковую карту. В 2023 году был соблюден порядок 

учета мнения профсоюзной организации при:                                                                      

- составление графика отпусков работников;                                                                        

- согласование инструкций по охране труда;                                                                    

- распределение стимулирующих выплат;                                                                               

- премирование работников;                                                                                                   

- согласование локальных актов Учреждения.                                                                                                       

        Сегодня все работники пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

руководителя ДОУ решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации.                                  

         Одним из основных направлений профкома детского сада является 

оздоровительная работа: организация досуга и отдыха сотрудников и их 

детей. Хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса. Доброй традицией стало поздравления работников, с 

профессиональными, календарными праздниками и юбилейными датами. 

Каждый год, профсоюзная организация представляет возможность всем 

членам профсоюза, взять путевки в санаторий «Рассвет» и др. санатории края 

со скидкой. Коллектив активно участвует в онлайн-зарядках, организуемых 

краснодарским спортивным клубом «Юли». К Новому году детям членов 

профсоюза вручены сладкие подарки.    

Также коллектив МБДОУ ДС № 13 ежегодно участвует в районных 

спортивных и творческих мероприятиях среди работников дошкольного и 

дополнительного образования, организованных Темрюкской районной 

территориальной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и занимает призовые места. 

Ежегодно принимаем активное участие в Первомайской акции профсоюзов, в 

акциях , посвящённых Всемирному дню действий за достойный труд, «Окна 
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Победы», «Песни Победы», спортивные соревнования выезд на «Турслет», 

спортивные соревнования приуроченные к 8 марта.                                                        

          Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Член профсоюза 

может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная 

помощь оказывалась в связи с длительным или дорогостоящим лечением, в 

связи со смертью близких людей. В такие дни для каждого находятся доброе 

слово и личная поддержка каждого члена коллектива. Не остается в стороне 

наша первичная профсоюзная организация в оказании помощи бойцам СВО.             

Ежемесячно отправляем всем тем, кто участвует в специальной военной 

операции: продуктовые наборы и многочисленные рисунки детей.                                                                                                                                         

       У профсоюзного комитета есть над, чем работать, в перспективе новые 

проекты по мотивации членства в профсоюзе, по организации культурно 

массовой и спортивно-оздоровительной работы, развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях. Работа в профсоюзе 

важна. Это работа с людьми и для людей.                                                                 

 

Председатель ППО МБДОУ ДС №13 _____________  Е.Н. Корзаченко 

 


