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Карта коррупционных рисков  

в муниципальном бюджетном учреждении «Олонецкий центр творчества и досуга» 

 

№ 

п/п 

Зоны повы-

шенного кор-

рупционного 

риска (кор-

рупционно-

опасные 

функции и 

полномочия 

Перечень 

должно-

стей Учре-

ждения 

Типовые ситуации Меры по устранению 

1.  

Организация 

деятельности 

учреждения 

Директор, 

ответ-

ственный 

за работу с 

сайтом, 

главный 

бухгалтер, 

админи-

стратор, 

менеджеры 

Использование своих слу-

жебных полномочий при ре-

шении личных вопросов, 

связанных с удовлетворени-

ем материальных потребно-

стей должностного лица 

и/или его родственников, ли-

бо иной личной заинтересо-

ванности 

 информационная откры-

тость учреждения; 

 разработка и соблюде-

ние локальных норматив-

ных актов; 

 реализация утвержден-

ной антикоррупционной 

политики; 

 разъяснение работникам 

учреждения мер ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

2.  

Прием со-

трудников на 

работу 

Директор 

Предоставление не преду-

смотренных действующим 

законодательством преиму-

ществ (протекционизм, се-

мейственность) при поступ-

лении на работу 

 проведение собеседова-

ния при приеме на работу 

лично 

3.  

Работа со 

служебной 

информацией 

Директор, 

ответ-

ственный 

за работу с 

сайтом, 

главный 

бухгалтер, 

админи-

стратор, 

менеджеры 

Использование в личных или 

групповых интересах; раз-

глашение третьим лицам ин-

формации, полученной при 

выполнении служебных обя-

занностей, если такая ин-

формация не подлежит офи-

циальному распростране-

нию; попытка несанкциони-

рованного доступа к инфор-

мационным ресурсам; копи-

рование электронных файлов 

 проведение инструкта-

жей о правилах обработки 

и хранения персональных 

данных; 

 разъяснение  работни-

кам мер ответственности за 

нарушения правил работы 

со служебной информацией 

4.  

Рассмотрение 

обращений 

юридических 

лиц и граждан 

Директор, 

админи-

стратор 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения обра-

щений юридических лиц и 

граждан; представление к 

заявителям требований, не 

предусмотренных действу-

 соблюдение установ-

ленного порядка рассмот-

рения обращений юридиче-

ских лиц и граждан; 

 контроль за сроками 

подготовки письменных 
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ющим законодательством ответов на обращения 

5.  

Взаимоотно-

шения с 

должностны-

ми лицами в 

вышестоящих 

организациях, 

органах вла-

сти и управ-

ления, право-

охранитель-

ных органах и 

других пред-

приятиях и 

организациях 

Директор, 

админи-

стратор 

Передача подарков, матери-

альных ценностей; оказание 

каких-либо услуг, не связан-

ных с профессиональной де-

ятельностью, должностным 

лицам в вышестоящих орга-

низациях, органах власти и 

управления, правоохрани-

тельных органах и других 

предприятиях и организаци-

ях (за исключением деловых 

сувениров) 

 реализация утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения; 

 соблюдение Регламента 

обмена подарками и знака-

ми делового гостеприим-

ства; 

 разъяснение работникам 

учреждения мер ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

6.  

Принятие ре-

шения об ис-

пользовании 

бюджетных 

средств и 

средств от 

приносящей 

доход дея-

тельности 

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

админи-

стратор 

Нецелевое и/или неэффек-

тивное использование бюд-

жетных средств и средств от 

приносящей доход деятель-

ности 

 публикация в открытом 

доступе плана финансово-

хозяйственной деятельно-

сти и графика закупок 

учреждения на текущий 

год; 

 соблюдение установ-

ленного законодательством 

порядка осуществления за-

купок для государственных 

и муниципальных нужд; 

 привлечение к приня-

тию решений об использо-

вании денежных средств 

учреждения руководителя 

и заинтересованных со-

трудников 

7.  

Учет матери-

альных цен-

ностей и ве-

дение баз 

данных мате-

риальных 

ценностей 

Главный 

бухгалтер, 

материаль-

но-

ответ-

ственные 

лица 

Несвоевременная постановка 

на регистрационный учет 

материальных ценностей; 

умышленное досрочное спи-

сание материальных средств 

и расходных материалов с 

регистрационного учета ма-

териальных ценностей; от-

сутствие регулярного кон-

троля наличия и сохранности 

материальных ценностей 

 регулярное проведение 

инвентаризации матери-

альных ценностей 

8.  

Осуществле-

ние закупок, 

заключение 

контрактов и 

других граж-

данско-

правовых до-

говоров на 

поставку то-

варов, выпол-

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

ответ-

ственный 

за разме-

щение за-

казов по 

закупкам 

товаров, 

Осуществление закупки, в 

которой не объективной по-

требности; необоснованное 

завышение объема закупае-

мых услуг, работ и товаров; 

необоснованное ограничение 

конкуренции (круга возмож-

ных поставщиков); необос-

нованное упрощение или 

усложнение существенных 

 соблюдение установ-

ленного законодательством 

порядка осуществления за-

купок для государственных 

и муниципальных нужд; 

 информационная откры-

тость при осуществлении 

закупок учреждения; 

 коллегиальность при 

принятии решений о выбо-
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нение работ, 

оказание 

услуг для 

нужд учре-

ждения 

работ, 

услуг для 

нужд 

учрежде-

ния 

условий контракта или дого-

вора, в т.ч. предмета и сро-

ков исполнения; необосно-

ванное завышение цены за-

купки 

ре поставщиков (исполни-

телей, подрядчиков) 

9.  

Составление, 

заполнение и 

предоставле-

ние докумен-

тов, справок, 

отчетов 

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

админи-

стратор, 

менеджеры 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в оформ-

ляемых документах, справ-

ках, отчетности 

 обеспечение согласова-

ния и визирования издава-

емых документов, справок, 

отчетности ответственны-

ми должностными лицами 

10.  Оплата туда 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Необоснованное начисление 

премий; оплата рабочего 

времени в полном объеме в 

случае, когда сотрудник фак-

тически отсутствовал на ра-

бочем месте 

 использование средств 

на оплату в строгом соот-

ветствии с положением об 

оплате труда; 

 соблюдение объектив-

ных показателей трудовых 

договоров 

11.  

Проведение 

аттестации 

работников 

учреждения 

Директор, 

админи-

стратор, 

менеджеры 

Необъективная оценка дея-

тельности работников учре-

ждения; завыше-

ние/занижение результатив-

ности труда и уровня про-

фессиональных компетенций 

 коллегиальность при 

принятии решений об атте-

стации/неаттестации ра-

ботников учреждения; 

 недопущение дискри-

минационных факторов и 

личных предпочтений при 

принятии решений об атте-

стации/неаттестации в от-

ношении конкретных ра-

ботников 

 

 

 

Ответственный за реализацию  

антикоррупционной политики       Э. В. Сичинава 

 


